
ประชุมขับเคลือ่นการด าเนินงานพัฒนาสถานทีท่ างานน่าอยู่

น่าท างาน มีชีวิตชีวา

และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ปีงบประมาณ 2565

ส านักอนามัยผู้สูงอายุ

8 ธันวาคม 2564
เวลา 13.30 – 16.30 น.



พ.ย.

- ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัด
- วางแผนการด าเนินงาน

ม.ค.

- รณรงคก์ิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ น่าท างาน เอื้อต่อการมีสุขภาพดี
- รณรงค์กิจกรรมการเสริมสร้างให้บุคลากรมีชีวิตชีวา
- ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ฯ ครั้งท่ี 2
- กิจกรรม “ 5ส. ” ภายในส านัก
- ตรวจสุขภาพประจ าปี
- วัดดัชนีมวลกาย BMI และทดสอบสมรรถภาพร่างกายของ บุคลากรในหน่วยงาน
- คณะกรรมการตรวจประเมินตนเองคร้ังท่ี 2

- จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะท างาน ส านักอนามัยผู้สูงอายุ
- แบบประเมินภาวะสุขภาพของบุคลากร กรมอนามัย 

ปี 2565
- หน่วยงานเจ้าภาพคืนข้อมูล วันท่ี 18 -22 พ.ย. 64
- ส่งรายชื่อบุคลากรในหน่วยงานร่วมเป็นคณะกรรมการฯ  

กรมอนามัย
-ประชุมคณุกรรมการอ านวยการ และคณะกรรมการประเมินผล
สถานทืท างานน่าอยู่ฯ ปีงบประมาณ 2565 กรมอนามัย

ธ.ค.

- ประเมินคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร กรมอนามัย 
- ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาสถานท่ีท างานน่าอยู่ฯ ครั้งท่ี 1
- ประกาศนโยบายสถานท่ีท างานน่าอยู่ฯ ส านักอนามัยผู้สูงอายุ
- ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนเข้าใช้เว็บไซต์ Happy MOPH 
- ประเมินความสุขของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer)
- ประเมินสุขภาวะองค์กรภาครัฐ (HPI)
- ประเมินความพึงพอใจตอ่การด าเนินงานสถานท่ีท างานน่าอยู่ฯปีงบประมาณ 2564
- คณะกรรมการตรวจประเมินตนเองคร้ังท่ี 1
- กิจกรรม “ 5ส. ” ภายในส านัก
- คณะกรรมการ HWP เข้าตรวจประเมิน คร้ังท่ี 1 
(วันที่ 24 ธันวาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น.)

ก.พ.ต.ค.

- ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาสถานท่ีท างาน
น่าอยู่ฯ ครั้งท่ี 3
- - รณรงค์กิจกรรมการเสริมสร้างให้บุคลากรมีชีวิตชีวา
- กิจกรรม “ 5ส. ” ภายในส านัก
- รณรงคก์ิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 

น่าท างาน เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี
- คณะกรรมการ HWP เข้าตรวจประเมิน ครั้งท่ี 2
(วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.00 – 16.30 น.)

แผนการด าเนินงาน Healthy Work place รอบ 5 เดือนแรก (เดือนตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565)





คณะท างานระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถานที่ท างานนา่อยู่ น่าท างาน มีชีวิตชีวา และ
เสริมสร้างคุณภาพชวีิต ปี 2565

“เกณฑ์สิ่งแวดล้อมด”ี
“เกณฑ์มีชีวิตชีวา และสมดุลชีวิต”

1.นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร (ประธาน)
2.ร.อ.หญิงวัลภินันท์ สืบศักดิ์ (เลขานุการ)
3.นางสาวสุนันทา กันทอง (ผู้ช่วยเลขานุการ)

(กลุ่ม 03)

“การสนับสนุนขององค์กรและการมี
ส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน”

1.นางสาวพันทวี แข่งขัน
2.นางสาวอารีรัตน์ พงศ์พิพัฒน์

(กลุ่ม 02)

1.นางสาวศตพร เทยาณรงค์
2.นายอรรถพงศ์ คงดี
3.นายวิริยะ พรหมจันทร์

(กลุ่ม 01)

1.นายทรงพล ค านึงเกียรติวงศ์
2.นางสาวภาวิณี เชยเดช

(กลุ่ม 04)

“เกณฑ์สะอาด”
“เกณฑ์ 5 ส.”

1.นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ์
2.นายอรรถชัย อินติยะ 

(กลุ่ม 03)

“เกณฑ์ความปลอดภัย”



กิจกรรมสนับสนุนและการติดตามการด าเนินงาน

5 ส ทุกสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน

19 ม.ค. 65 16 ก.พ. 65

17 ธ.ค. 6417 พ.ย. 64

การด าเนินงานสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชวีิต 




