
แผนการขับเคลื่อนการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) รอบ 5 เดือนหลัง      . 

หนวยงาน   สํานักอนามัยผูสูงอายุ    . 

ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน ขับเคล่ือนมาตรการ 
ขับเคล่ือนประเด็นความรู

ใหผูรับบริการ 

เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 

วิเคราะหการควบคุมภายใน

ของหนวยงาน รอบ 5 เดือน

แรก  

P : Partnership การดํา เนินงาน

การควบคุมภายในของหนวยงาน

แบบมีสวนรวมในทุกระดับ 

ส รุ ป บ ท วิ เ ค ราะห ก า ร

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง

หนวยงาน รอบ 5 เดือนแรก 

ขอมูลท่ีนํ ามาวิ เคราะห

ประกอบดวย 

1.  ผลการประเ มิ นการ

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  5 

องคประกอบ 17 หลักการ 

และรายงานการประชุ ม

คณะกรรมการควบคุมภายใน

ของหนวยงาน 

2 . ร า ย ง าน ข อ สั ง เ กต /

รายงานผลการตรวจสอบ 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 

2. 

การสื่อสารแผนดําเนินธุรกิจ

อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง  ( Business 

Continuity Plan : BCP)  ขอ ง

หนวยงาน 

P : Partnership การดํา เนินงาน

การควบคุมภายในของหนวยงาน

แบบมีสวนรวมในทุกระดับ 

R : Regular and Legislate มี

มาตรฐาน/แนวทางการดําเนินงาน

การสื่ อสารแผนดํา เนิน

ธุรกิจอยางตอเนื่อง BCP 

ของหนวยงาน 

1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 



ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน ขับเคล่ือนมาตรการ 
ขับเคล่ือนประเด็นความรู

ใหผูรับบริการ 

เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

การสื่อสารแผนดําเนินธุรกิจอยาง

ตอเนื่อง BCP 

3. 

กําหนดมาตรการ แนวทางการ

ควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับ

ระดับท่ี 1 

P : Partnership การดํา เนินงาน

การควบคุมภายในของหนวยงาน

แบบมีสวนรวมในทุกระดับ 

R : Regular and Legislate มี

มาตรฐาน/แนวทางการดําเนินงาน 

มาตรการ แนวทางการ

ควบคุมภายใน 
1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 

4. 

กําหนดประเด็นความรูการ

ควบคุมภายในสําหรับบุคลากร

ในหนวยงานและชองทางการ

เผยแพรการใหความรู 

B : Build Capacity พั ฒ น า

ศักยภาพบุ คลากร ในด านการ

ตรวจสอบภายในและควบคุม

ภายใน  

A : Advocate พัฒนาชองทางการ

สื่อสาร/สนับสนุนการใชองคความรู 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสราง

ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร

ดําเนินงานตรวจสอบภายในและ

ควบคุมภายใน 

ตรวจสอบภาย ในและ

ควบคุมภายใน 
1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

10 พ.ค. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 

5. 

ประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลระบบการตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายใน

- มีการถายทอดนโยบายในระดับ

กรมลงสูการปฏิบัติ งานในระดับ

หนวยงาน 

- มีการตรวจสอบภายใน

และการควบคุมภายใน 

เปนไปตามหลักเกณฑและ

มาตรฐานฯ 

2 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 



ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน ขับเคล่ือนมาตรการ 
ขับเคล่ือนประเด็นความรู

ใหผูรับบริการ 

เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ของสํ านั กอนา มัยผู สู งอายุ  

ประจําปงบประมาณ 2565 

- มี ก ารประชุ มชี้ แจ ง /สื่ อ ส า ร

กระบวนการเรียนรู ข้ันตอนการ

ดําเนินงานตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน 

- การชี้แจง/การสื่อสารกระบวนงาน/

ข้ันตอนการดําเนินงานตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายใน 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  

ขอตรวจพบปญหา อุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงการหารือแนวทาง

ในการแกไขปญหา พรอมท้ังจัดทํา

แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานหลัง

การดําเนินงาน (After Action  

Review : AAR)  ( ส อดค ล อ ง กั บ 

Advocate) 

6. 

จั ด ทํ า / ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า

กระบวนการปฏิบัติงานใหเปน

มาตรฐาน/คู มือการปฏิบัติงาน 

SOP : Standard Operating 

Procedure พ ร อ ม เ ผ ย แ พ ร

กระบวนการปฏิบัติงาน/คูมือการ

- การจัดหาขอมูล จัดหางบประมาณ 

ในการสื่อสาร ประชาสัมพันธขาวสาร

เก่ียวกับการดําเนินงานตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายในของ

หนวยงานผานชองทางตางๆใหกับ

- มีการตรวจสอบภายในและ

การควบคุมภายใน เปนไป

ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ

มาตรฐานฯ 

- การจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 

จํานวน 

3 เรื่อง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 
 



ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน ขับเคล่ือนมาตรการ 
ขับเคล่ือนประเด็นความรู

ใหผูรับบริการ 

เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ปฏิ บั ติ งาน SOP/Flow Chart 

งานสนับสนุน และงานวิชาการ 

บุคลากรของหนวยงานไดรับทราบ 

(สอดคลองกับ Investment) 

-- การสื่ อสาร  ประชาสั ม พั นธ

กระบวนการปฏิบัติงาน/คูมือการ

ปฏิบัติงาน SOP ใหกับบุคลากรใน

หนวยงานไดรับทราบ และปฏิบัต ิ

- การเงินการคลังของรัฐและ

เงินทดรองราชการ 

- การเบิกคาใชจายในการัด

ประชุม/อบรม คาเดินทางไป

ราชการ และคาตอบแทนใน

การประชุมผานระบบ VDO 

Conference 

 

7. 

รายงานการ ติดตามผลการ

ดํ า เ นิ น ง านตั ว ชี้ วั ด ต าม คํ า

รับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึน

เว็บไซตของหนวยงาน ภายใน

วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

- ก า ร กํ า กั บ  ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน เพ่ือนํามาปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเปน

มาตรฐานในระดับกรม 

- การตรวจสอบภายในและ

การควบคุมภายในประจํา

หนวยงาน 

4 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 

 

8. 

สรุปผลการใหความรูการควบคุม

ภายในแกบุคลากร รอบ 5 เดือน

หลัง และภาพถายเชิงประจักษ 

B : Build Capacity พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในดานการตรวจสอบภายใน

และควบคุมภายใน  

A : Advocate พัฒนาชองทางการ

สื่อสาร/สนับสนุนการใชองคความรู 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสราง

ความรูความเขาใจในการดําเนินงาน

ตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ตรวจสอบภาย ในและ

ควบคุมภายใน 
1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 
 



ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน ขับเคล่ือนมาตรการ 
ขับเคล่ือนประเด็นความรู

ใหผูรับบริการ 

เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

9. 

สรุปผลการทดสอบแผนดําเนิน

ธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business 

Continuity Plan : BCP) 

- เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร

ความตอเนื่อง 

- เพ่ือใหหนวยงานมีการเตรียมความ

พรอมในการรับมือกับสภาวะวิกฤต 

และลดผลกระทบจากการหยุดชะงัก

ในการดําเนินงานหรือการใหบริการ 

- เพ่ือบรรเทาความเสียหายใหอยู

ระดับท่ียอมรับได 

- เพ่ือใหประชาชน เจาหนาท่ี ผู มี

สวนไดสวนเสีย (Stakeholders) มี

ความ เชื่ อ ม่ั น ใน ศั กยภาพของ

หนวยงาน แมหนวยงานตองเผชิญ

กับเหตุการณร ายแรงและสงผล

กระทบจนทําใหการดําเนินงานตอง

หยุดชะงัก 

- เพ่ือใหหนวยงานเตรียม

ความพรอมองคกร และ

สามารถนํ าไปใช ในการ

ตอบสนองและปฏิบัติงาน

ใ น ส ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ ห รื อ

เหตุการณฉุกเฉินตางๆ ท้ัง

ท่ี เ กิดจากภั ยธรรมชาติ  

อุบัติ เหตุ  อุบัติการณโรค

ระบาดหรือการมุงรายตอ

องคกร โดยไม ใหสภาวะ

วิกฤตหรือเหตุการณฉุกเฉิน

สงผลใหหนวยงานตองหยุด

การดํ า เนิ นงานหรื อ ไม

สามารถใหบริการไดอยาง

ตอเนื่อง 

 

1 ครั้ง 1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 

10. 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง

คณะกรรมการควบคุมภายในของ

หนวยงาน ติดตามประเมินผล

การควบคุมภายในประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตาม

P : Partnership การดํา เนินงาน

การควบคุมภายในของหนวยงาน

แบบมีสวนรวมในทุกระดับ 

R : Regular and Legislate มี

มาตรฐาน/แนวทางการดําเนินงาน 

มาตรการ แนวทางการ

ควบคุมภายใน 
1 ครั้ง 

1 มี.ค. 2565  

–  

30 ก.ค. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 



ลําดับท่ี ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน ขับเคล่ือนมาตรการ 
ขับเคล่ือนประเด็นความรู

ใหผูรับบริการ 

เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

แบ บ  ปค . 5  ย อ ย  สํ า ห รั บ

ระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด

วั น ท่ี  30  กั นยายน  2564 ) 

นําเสนอ ผอ. ทราบและเผยแพร

หนาเว็บไซตของหนวยงาน 

 


