
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคมุภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนหลัง 

กําหนดประเด็นความรูการควบคมุภายในสําหรับบุคลากรในหนวยงาน 
และชองทางการเผยแพรการใหความรู 

 
ประเด็นความรู หลักการและเหตุผล ชองทางการเผยแพร 

1 .  แ บ บป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เ พี ย งพอขอ ง ร ะบบกา ร
ควบคุมภายใน 

เ พ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ  เปน
แนวทางในการประเ มินหรือทบทวนความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายใน การมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีดี มีความสําคัญอยางยิ่ ง
สําหรับหนวยงาน โดยระบบท่ีดีจะสามารถชวย
ปองกัน บริหารจัดการความเสี่ยงหรือความ
เสียหายตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับหนวยงานและผูท่ี
มีสวนไดเสียไดเปนอยางดี  ดังนั้น จึงเปนหนาท่ี
ของผูบริหารหนวยงาน คณะกรรมการควบคุม
ภายในท่ีจะตองดําเนิน การใหม่ันใจวา หนวยงาน
มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอ
ในการดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 
วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกําหนดท่ีเก่ียวของได
อยางมีประสิทธิภาพ  สามารถปองกันทรัพยสิน 
จากการทุจริต เสียหาย รวมท้ังมีการจัดทํา
รายงานตางๆ ท่ีถูกตองนาเชื่อถือ 

https://eh.anamai.moph.
go.th/th/kpi-65-2-
1/download?id=83888&
mid=36316&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=
26688 

2. รายงานการติดตามและ
ประ เ มินผลการควบ คุม
ภายในของหนวยงาน รอบ 
12 เดื อน ป งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการ
ดําเนินงานของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงค
ดานการดําเนินงาน ดานการรายงาน และดาน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 
การควบคุมภายในจะเปนเครื่องมือสนับสนุนให
หน ว ย ง านของรั ฐ ส ามารถ ขับ เคลื่ อนการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

https://eh.anamai.moph.
go.th/th/ 
control1/download?id=8
3193&mid=36508&mke
y=m_document&lang=th
&did=27041 

3. แผนดําเนินธุรกิจอยาง
ตอเนื่อง สําหรับการบริหาร
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต 
( Business Continuity 
Plan : BCP) 

เพ่ือใหหนวยงานมีแนวทางในการตอบสนอง การ
ฟนฟู และการกลับมาดําเนินการเม่ือเกิดสภาวะ
วิกฤตหรือภัยตาง ๆ ท่ีสงผลใหกระบวนการ
ทํางานของหนวยงานหยุดชะงัก และสามารถ
กลับมาดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

https://eh.anamai.mo
ph.go.th/th/kpi-65-2-
1/download?id=8787
6&mid=36316&mkey
=m_document&lang=t
h&did=26689 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=83888&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=83888&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=83888&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=83888&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=83888&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=83888&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26688
https://eh.anamai.moph.go.th/th/control1/download?id=83193&mid=36508&mkey=m_document&lang=th&did=27041
https://eh.anamai.moph.go.th/th/control1/download?id=83193&mid=36508&mkey=m_document&lang=th&did=27041
https://eh.anamai.moph.go.th/th/control1/download?id=83193&mid=36508&mkey=m_document&lang=th&did=27041
https://eh.anamai.moph.go.th/th/control1/download?id=83193&mid=36508&mkey=m_document&lang=th&did=27041
https://eh.anamai.moph.go.th/th/control1/download?id=83193&mid=36508&mkey=m_document&lang=th&did=27041
https://eh.anamai.moph.go.th/th/control1/download?id=83193&mid=36508&mkey=m_document&lang=th&did=27041
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=87876&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26689
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=87876&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26689
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=87876&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26689
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=87876&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26689
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=87876&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26689
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-65-2-1/download?id=87876&mid=36316&mkey=m_document&lang=th&did=26689


ประเด็นความรู หลักการและเหตุผล ชองทางการเผยแพร 
4 .  ห ลั ก เ ก ณ ฑ
กระทรวงการคลั งว าด วย
มาตรฐานและหลั กเกณฑ
ปฏิบั ติ การควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 

เพ่ือใหหนวยงานมีการควบคุมภายในเปนไปตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เพ่ือใหเกิดความ
เชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงคดาน
การดําเนินงาน ดานการรายงาน และดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
1/download?id=83890
&mid=36316&mkey=
m_document&lang=th&
did=26688 

5 .  แนวทางการจั ด ว า ง
ควบคุมภายใน ระดับกรม 

ตามท่ีกระทรวงการคลังไดกําหนดมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ  พ.ศ .  2561 สํ านักงาน
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข จึ ง ไ ด จั ด ทํ า
กระบวนการปฏิบัติงาน (Flow chart) การจัด
วางระบบการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ (ท่ีมีสวนงานยอยอยูภายในการกํากับ
ดูแล) เพ่ือใหการดําเนินงานของสวนราชการ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนดเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
1/download?id=83892
&mid=36316&mkey=
m_document&lang=th&
did=26688 

6 . น โ ย บ า ย อ ธิ บ ดี ก ร ม
อนามัย ดานการตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

เพ่ือใหการดําเนินงานดานการตรวจสอบภายใน
เปนไปตามแนวทางการประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
1/download?id=83893
&mid=36316&mkey=
m_document&lang=th&
did=26688 

7. พรบ .วินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
มาตรา 62 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐตองรักษาวินัย
การเงินการคลังเพ่ือใหฐานะทางการเงินการคลัง
มีเสถียรภาพม่ันคงและยั่งยืน ใหหนวยงานจัดให
มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหยึดถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด ซ่ึงการควบคุมภายในถือเปนปจจัยสําคัญ
ท่ีจะช ว ย ให ก ารดํ า เ นิ น ง านตามภาร กิ จ มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ประหยัด และชวย
ปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการผิดพลาด ความ
เสียหาย ความสิ้นเปลือง ความสูญเปลาของการ
ใชทรัพยสิน หรือการกระทําอันเปนการทุจริต 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
1/download?id=83895
&mid=36316&mkey=
m_document&lang=th&
did=26688 
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ประเด็นความรู หลักการและเหตุผล ชองทางการเผยแพร 
8. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

เพ่ือกําหนด หลักเกณฑ วิธีการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พั ส ดุ ภ าค รั ฐ  ใ ห เ ห ม า ะส มส อด คล อ ง กั บ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
1/download?id=83896
&mid=36316&mkey=
m_document&lang=th&
did=26688 

9. ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยเงินทดรองราชการ 
พ.ศ. 2562 

เพ่ือดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562 ไดถูกตอง 
เหมาะสม เพ่ือให สวนราชการสามารถนําเงินทด
รองราชการไปใชเปนคาใชจายปลีกยอยในการ
ปฏิบัติราชการไดอยาง รวดเร็ว คลองตัว และมี
ประสิทธิภาพ 

https://eh.anamai.mop
h.go.th/th/kpi-65-2-
1/download?id=83897
&mid=36316&mkey=
m_document&lang=th&
did=26688 
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