
แผนการขับเคล่ือนการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP)      . 

หนวยงาน   สํานักอนามัยผูสูงอายุ    . 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน ขับเคล่ือนมาตรการ 

ขับเคล่ือนประเด็นความรู

ใหผูรับบริการ 

เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.  แตงตั้ งคณะกรรมการควบคุม

ภายใน คณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน

และบริ หารความเสี่ ยง และ

คณะทํางานบริหารความตอเนื่อง

ภารกิจขององคกร (BCP) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- เพ่ือใหการควบคุมภายในของ

สํานักอนามัยผูสูงอายุดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพและเปนไป

ตามระเบียบพระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

มาตรา 79 และตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 รวมถึงการบริหารความ

ตอเนื่องภารกิจขององคกร (BCP) 

- มีการตรวจสอบภายใน

และการควบคุมภายใน 

เปนไปตามหลักเกณฑและ

มาตรฐานฯ 

1 ครั้ง 1 พ.ย. 2564  

–  

30 พ.ย. 2564  

 

- คณะกรรมการติดตาม

ประ เ มิ นผล ระบบกา ร

ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายในของสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ ประจําป

งบประมาณ 2565 

 

2.  ประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผลระบบการตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายใน

ของสํ านั กอนา มัยผู สู งอายุ  

ประจําปงบประมาณ 2565 

- มีการถายทอดนโยบายในระดับ

กรมลงสูการปฏิบัติ งานในระดับ

หนวยงาน 

- มี ก ารประชุ มชี้ แจ ง /สื่ อ ส า ร

กระบวนการเรียนรู ข้ันตอนการ

ดําเนินงานตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน 

- มีการตรวจสอบภายใน

และการควบคุมภายใน 

เปนไปตามหลักเกณฑและ

มาตรฐานฯ 

2 ครั้ง 1 พ.ย. 2564  

–  

28 ก.พ. 2565 

- คณะกรรมการติดตาม

ประ เ มิ นผล ระบบกา ร

ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายในของสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ ประจําป

งบประมาณ 2565 

 



ลําดับ

ท่ี 
ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน ขับเคล่ือนมาตรการ 

ขับเคล่ือนประเด็นความรู

ใหผูรับบริการ 

เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

- การชี้แจง/การสื่อสารกระบวนงาน/

ข้ันตอนการดําเนินงานตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายใน 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ  

ขอตรวจพบปญหา อุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงการหารือแนวทาง

ในการแกไขปญหา พรอมท้ังจัดทํา

แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานหลัง

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  (After Action 

Review : AAR)  ( ส อดค ล อ ง กั บ 

Advocate) 

3.  จั ด ทํ า / ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า

กระบวนการปฏิบัติงานใหเปน

มาตรฐาน/คู มือการปฏิบัติงาน 

SOP : Standard Operating 

Procedure พ ร อ ม เ ผ ย แ พ ร

กระบวนการปฏิบัติงาน/คูมือการ

ปฏิ บั ติ งาน SOP/Flow Chart 

งานสนับสนุน และงานวิชาการ 

- การจัดหาขอมูล จัดหางบประมาณ 

ในการสื่อสาร ประชาสัมพันธขาวสาร

เก่ียวกับการดําเนินงานตรวจสอบ

ภายในและการควบคุมภายในของ

หนวยงานผานชองทางตางๆใหกับ

บุคลากรของหนวยงานไดรับทราบ 

(สอดคลองกับ Investment) 

-- การสื่ อสาร  ประชาสั ม พั นธ

กระบวนการปฏิบัติงาน/คูมือการ

- มีการตรวจสอบภายในและ

การควบคุมภายใน เปนไป

ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ

มาตรฐานฯ 

- การจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 

- การเงินการคลังของรัฐและ

เงินทดรองราชการ 

- การเบิกคาใชจายในการัด

ประชุม/อบรม คาเดินทางไป

จํานวน 

4 เรื่อง 

1 พ.ย. 2564  

–  

28 ก.พ. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 



ลําดับ

ท่ี 
ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน ขับเคล่ือนมาตรการ 

ขับเคล่ือนประเด็นความรู

ใหผูรับบริการ 

เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ปฏิบัติงาน SOP ใหกับบุคลากรใน

หนวยงานไดรับทราบ และปฏิบัต ิ

ราชการ และคาตอบแทนใน

การประชุมผานระบบ VDO 

Conference 

 

4.  รายงานการ ติดตามผลการ

ดํ า เ นิ น ง านตั ว ชี้ วั ด ต าม คํ า

รับรองฯ ทุกเดือน และนําข้ึน

เว็บไซตของหนวยงาน ภายใน

วันท่ี 10 ของเดือนถัดไป 

- ก า ร กํ า กั บ  ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน เพ่ือนํามาปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใหเปน

มาตรฐานในระดับกรม 

- การตรวจสอบภายในและ

การควบคุมภายในประจํา

หนวยงาน 

4 ครั้ง 1 ต.ค. 2564  

–  

28 ก.พ. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 

 

5.  ดําเนินการตามขอเสนอแนะของ

ผูตรวจสอบภายในและควบคุม

ภายใน สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

 

-  พัฒนาปรับปรุ งกระบวนการ

กระบวนการปฏิบัติงานใหเปนไป

ตามหลักเกณฑและมาตรฐานฯ 

- เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกําหนด  รายงาน
ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา การ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ
มาตรฐาน ดําเนินการแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
- ลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย
และลดขนาดความเสียหายท่ีจะ

- เ พ่ื อให การตรวจสอบ

ภายในและการควบคุม

ภ า ย ใ น  เ ป น ไ ป ต า ม

หลักเกณฑและมาตรฐานฯ 

1 ครั้ง 1 พ.ย. 2564  

–  

28 ก.พ. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 



ลําดับ

ท่ี 
ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน ขับเคล่ือนมาตรการ 

ขับเคล่ือนประเด็นความรู

ใหผูรับบริการ 

เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เกิดข้ึนในอนาคตใหอยู ในระดับ
ความเสี่ยงท่ียอมรับได ควบคุมและ
ตรวจสอบได 

6.  วิเคราะหทบทวนสภาวะวิกฤติ/

เหตุการณฉุกเฉินท่ีสงผลกระทบ

ตอการดําเนินงานของหนวยงาน  

- เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร

ความตอเนื่อง 

- เพ่ือใหหนวยงานมีการเตรียมความ

พรอมในการรับมือกับสภาวะวิกฤต 

และลดผลกระทบจากการหยุดชะงัก

ในการดําเนินงานหรือการใหบริการ 

- เพ่ือบรรเทาความเสียหายใหอยู

ระดับท่ียอมรับได 

- เพ่ือใหประชาชน เจาหนาท่ี ผู มี

สวนไดสวนเสีย (Stakeholders) มี

ความ เชื่ อ ม่ั น ใน ศั กยภาพของ

หนวยงาน แมหนวยงานตองเผชิญ

กับเหตุการณร ายแรงและสงผล

กระทบจนทําใหการดําเนินงานตอง

หยุดชะงัก 

- เพ่ือใหหนวยงานเตรียม

ความพรอมองคกร และ

สามารถนํ าไปใช ในการ

ตอบสนองและปฏิบัติงาน

ใ น ส ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ ห รื อ

เหตุการณฉุกเฉินตางๆ ท้ัง

ท่ี เ กิดจากภั ยธรรมชาติ  

อุบัติ เหตุ  อุบัติการณโรค

ระบาดหรือการมุงรายตอ

องคกร โดยไม ใหสภาวะ

วิกฤตหรือเหตุการณฉุกเฉิน

สงผลใหหนวยงานตองหยุด

การดํ า เนิ นงานหรื อ ไม

สามารถใหบริการไดอยาง

ตอเนื่อง 

 

1 ครั้ง 1 พ.ย. 2564  

–  

28 ก.พ. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 



ลําดับ

ท่ี 
ช่ือกิจกรรม/ข้ันตอน ขับเคล่ือนมาตรการ 

ขับเคล่ือนประเด็นความรู

ใหผูรับบริการ 

เปาหมาย 

(ครั้ง) 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

7.  จัดทําแผนดําเนินธุรกิจอยาง

ตอเนื่อง (Business Continuity 

Plan : BCP) 

- เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร

ความตอเนื่อง 

- เพ่ือใหหนวยงานมีการเตรียมความ

พรอมในการรับมือกับสภาวะวิกฤต 

และลดผลกระทบจากการหยุดชะงัก

ในการดําเนินงานหรือการใหบริการ 

- เพ่ือบรรเทาความเสียหายใหอยู

ระดับท่ียอมรับได 

- เพ่ือใหประชาชน เจาหนาท่ี ผู มี

สวนไดสวนเสีย (Stakeholders) มี

ความ เชื่ อ ม่ั น ใน ศั กยภาพของ

หนวยงาน แมหนวยงานตองเผชิญ

กับเหตุการณร ายแรงและสงผล

กระทบจนทําใหการดําเนินงานตอง

หยุดชะงัก 

- เพ่ือใหหนวยงานเตรียม

ความพรอมองคกร และ

สามารถนํ าไปใช ในการ

ตอบสนองและปฏิบัติงาน

ใ น ส ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ ห รื อ

เหตุการณฉุกเฉินตางๆ ท้ัง

ท่ี เ กิดจากภั ยธรรมชาติ  

อุบัติ เหตุ  อุบัติการณโรค

ระบาดหรือการมุงรายตอ

องคกร โดยไม ใหสภาวะ

วิกฤตหรือเหตุการณฉุกเฉิน

สงผลใหหนวยงานตองหยุด

การดํ า เนิ นงานหรื อ ไม

สามารถใหบริการไดอยาง

ตอเนื่อง 

 

1 ครั้ง 1 พ.ย. 2564  

–  

28 ก.พ. 2565 

- คณะทํางานตัวชี้วัดท่ี 2.1 

ระดับความสําเร็จของการ

ควบคุมภายในและแผน

บริหารความตอเนื่อง (BCP) 

 

 


