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มาตรการในการดําเนินการแกไขการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 

ตามแนวคิด PIRAB 

ปญหาท่ีพบ มาตรการ 

P : Partnership I : Investment R : Regular and 

Legislate 

A : Advocate B : Build Capacity 

1. คว ามรู ค ว าม เ ข า ใ จ

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ค ว บ คุ ม

ภายในและแผนบริหาร

ความตอเนื่อง (BCP) 

2. การสงใชเงินยืมเปนเงิน

สดเกิน 20% ซ่ึงเปนเงิน

ยืมของราชการ 

-  การแลก เปลี่ ย น เ รี ยนรู

ประสบการณ  ขอตรวจพบ 

ป ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค ใ น ก า ร

ปฏิบั ติงาน รวมถึงการหารือ

แนวทางในการแกไขปญหาจาก

เวทีการประชุม อบรม สัมมนา

ตางๆ รวมถึงการจัดทําแบบ

บันทึกผลการปฏิบัติงานหลัง

การดําเนินงาน (After Action 

Review : AAR) 

- จัดหางบประมาณใน

การพั ฒนาศั กยภาพ

บุ คลากรในด านการ

ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน และการ 

สื่อสาร ประชาสัมพันธ

ความรูผานชองทางตางๆ

ให กั บบุ คลากรได รั บ

ทราบ  

- พัฒนาองคความรูดานท่ี

เก่ียวของกับการเงิน การ

จัดซ้ือจัดจางท่ีเปนไปตาม

พระร าช บั ญ ญั ติ  ห รื อ

ประกาศ หรือขอบังคับท่ี

เ ก่ี ยวข อง มาใช ในการ

ดําเนินงานภายในหนวยงาน 

- การสื่อสารประชาสัมพันธ

ใหกับบุคลากรในหนวยงาน

ไดรับทราบ และปฏิบัติ การ

ประชาสัมพันธในรูปแบบใหม

ท่ีมีความนาสนใจเพ่ิมมากข้ึน 

รวมถึ ง ให มี การเ พ่ิ มช อง

ทางการเขาถึงท่ีหลากหลาย 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในดาน

การตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน โดยการจัดอบรมฯ 

จากเจ าหน าท่ีกลุ มตรวจสอบ

ภายใน กรมอนามั ย เ พ่ื อให

คณะทํางานในหน วยงานและ

บุคลากรในสํานักฯ มีความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับระเบียบการเบิก

จายเงินท่ีถูกตอง มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

 


