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รายงานผลการวิเคราะหการตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

ดาน ผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมีตอความคาดหวังกับการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน 

ของ สํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

 

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงานผูมีสวนไดสวนเสีย ความคาดหวังตอหนวยงาน หมายเหตุ 

หนวยงานภายในกรมอนามัย 
1.  อธิบดีกรมอนามัย 1.1) การตรวจสอบภายใน มุงเนนประเด็นสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงานเชิงระบบของกรมอนามัย มีการกํากับการดําเนินงานใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน

ของกรมอนามัย ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลให

เกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานในภาพรวมของกรมอนามัย 

- นโยบายดานการตรวจสอบภายใน อธิบดีกรมอนามัย 

(นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

2.  กลุมตรวจสอบภายใน  
กรมอนามัย 

2.1) มีการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยบริการใหสามารถดําเนินงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปาหมายขององคกร ภายใต

กระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และมีความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน (Transparency) 

2.2) มีคณะทํางานตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ท่ีสามารถทําหนาท่ี

ในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหนวยงานในความรับผิดชอบของกรม

อนามัยใหเปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี

ระบบการควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือการปองกันขอบกพรอง และขอผิดพลาด

ท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานไดอยางทันทวงที 

- ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 

2561 มาตรา 79 

- ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

- นโยบายดานการตรวจสอบภายใน อธิบดีกรมอนามัย 

(นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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ลําดับ
ท่ี 

หนวยงานผูมีสวนไดสวนเสีย ความคาดหวังตอหนวยงาน หมายเหตุ 

3.  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 3.1) การตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายในของสํานักอนามัย

ผูสูงอายุ สามารถดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตาม

ระ เบี ยบพระราชบัญญัติ วิ นั ยการ เ งินการคลั ง  หลัก เกณฑ ของ

กระทรวงการคลัง และสอดคลองกับนโยบายท่ีกรมอนามัยกําหนด 

3.2) บุคลากรภายในหนวยงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ

ดําเนินงานตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน เปนไปตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีกรมอนามัยกําหนด 

- คณะทํางานตามคําสั่งสํานักอนามัยผูสูงอายุ ท่ี  

72/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง และคณะทํางานบริหารความ

อยางตอเนื่องภารกิจขององคกร (BCP) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.  คณะกรรมการควบคุมภายในคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยง และคณะทํางานบริหาร

ความอยางตอเนื่องภารกิจขององคกร (BCP) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.1) มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา จัดทําแผนและ

รายงานระบบการควบคุมภายใน เสนอผูบังคับบัญชารับทราบ พรอมท้ัง

รายงานผลการดําเนินงานผานทางเว็บไซตของกรมอนามัย เปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกรมอนามัยกําหนด  

- คณะทํางานตามคําสั่งสํานักอนามัยผูสูงอายุ ท่ี 72/2564 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน คณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยง และคณะทํางานบริหารความอยางตอเนื่องภารกิจของ

องคกร (BCP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.  คณะทํ า ง าน ตั วชี้ วั ด ท่ี  2.1 ระดั บ

ความสําเร็จของการควบคุมภายใน

และแผนบริหารความตอเนื่อง 

5.1) เกิดการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยงของหนวยงาน ท่ีเปนไปตามเปาหมายและเกณฑการประเมินการ

ปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 

5.2) เกิดการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสีย่งของสํานักอนามัยผูสูงอาย ุพรอมท้ังรายงานผล

ผานทางระบบศูนยติดตามผลปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC) ใหกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ท้ังภายในกรมและภายนอกกรมฯ ไดรับทราบ 

- คณะทํางานตามคําสั่งสํานักอนามัยผูสูงอายุ ท่ี  

72/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง และคณะทํางานบริหารความ

อยางตอเนื่องภารกิจขององคกร (BCP) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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