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รายงานผลการวิเคราะหการตรวจสอบภายในของหนวยงาน 

ดาน ผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีมีตอความคาดหวังกับการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน 

ของ สํานักอนามัยผูสูงอายุ กรมอนามัย 

 

ลําดับ
ท่ี 

หนวยงานผูมีสวนไดสวนเสีย ความคาดหวังตอหนวยงาน หมายเหตุ 

หนวยงานภายในกรมอนามัย 
1.  อธิบดีกรมอนามัย 1.1) การตรวจสอบภายใน มุงเนนประเด็นสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงานเชิงระบบของกรมอนามัย มีการกํากับการดําเนินงานใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ สนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน

ของกรมอนามัย ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลให

เกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานในภาพรวมของกรมอนามัย 

- นโยบายดานการตรวจสอบภายใน อธิบดีกรมอนามัย 

(นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

2.  กลุมตรวจสอบภายใน  
กรมอนามัย 

2.1) มีการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยบริการใหสามารถดําเนินงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปาหมายขององคกร ภายใต

กระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และมีความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน (Transparency) 

2.2) มีคณะทํางานตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ท่ีสามารถทําหนาท่ี

ในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหนวยงานในความรับผิดชอบของกรม

อนามัยใหเปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี

ระบบการควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือการปองกันขอบกพรอง และขอผิดพลาด

ท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานไดอยางทันทวงที 

- ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 

2561 มาตรา 79 

- ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑการปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

- นโยบายดานการตรวจสอบภายใน อธิบดีกรมอนามัย 

(นายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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ลําดับ
ท่ี 

หนวยงานผูมีสวนไดสวนเสีย ความคาดหวังตอหนวยงาน หมายเหตุ 

3.  ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ 3.1) การตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายในของสํานักอนามัย

ผูสูงอายุ สามารถดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตาม

ระ เบี ยบพระราชบัญญัติ วิ นั ยการ เ งินการคลั ง  หลัก เกณฑ ของ

กระทรวงการคลัง และสอดคลองกับนโยบายท่ีกรมอนามัยกําหนด 

3.2) บุคลากรภายในหนวยงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ

ดําเนินงานตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน เปนไปตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับท่ีกรมอนามัยกําหนด 

- คณะทํางานตามคําสั่งสํานักอนามัยผูสูงอายุ ท่ี  

72/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง และคณะทํางานบริหารความ

อยางตอเนื่องภารกิจขององคกร (BCP) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.  คณะกรรมการควบคุมภายในคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยง และคณะทํางานบริหาร

ความอยางตอเนื่องภารกิจขององคกร (BCP) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.1) มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา จัดทําแผนและ

รายงานระบบการควบคุมภายใน เสนอผูบังคับบัญชารับทราบ พรอมท้ัง

รายงานผลการดําเนินงานผานทางเว็บไซตของกรมอนามัย เปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกรมอนามัยกําหนด  

- คณะทํางานตามคําสั่งสํานักอนามัยผูสูงอายุ ท่ี 72/2564 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน คณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและบริหารความ

เสี่ยง และคณะทํางานบริหารความอยางตอเนื่องภารกิจของ

องคกร (BCP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

5.  คณะทํ า ง าน ตั วชี้ วั ด ท่ี  2.1 ระดั บ

ความสําเร็จของการควบคุมภายใน

และแผนบริหารความตอเนื่อง 

5.1) เกิดการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยงของหนวยงาน ท่ีเปนไปตามเปาหมายและเกณฑการประเมินการ

ปฏิบัติราชการของกรมอนามัย 

5.2) เกิดการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายใน และการบริหารความเสีย่งของสํานักอนามัยผูสูงอาย ุพรอมท้ังรายงานผล

ผานทางระบบศูนยติดตามผลปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC) ใหกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ท้ังภายในกรมและภายนอกกรมฯ ไดรับทราบ 

- คณะทํางานตามคําสั่งสํานักอนามัยผูสูงอายุ ท่ี  

72/2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน

และบริหารความเสี่ยง และคณะทํางานบริหารความ

อยางตอเนื่องภารกิจขององคกร (BCP) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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