
รายงานการประชุม 

ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 3/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

********************************** 

ผูมาประชุม 

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ                       ประธาน 
2. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 

4. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจาพนักงานธุรการชํานาญการ 

5. นางสาวปยะฉัตร พนทาส    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

6. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

7. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

12. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 

13. นางสาวสุชาดา สุดแดง                     นักวิชาการสาธารณสุข  
14. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข   

15. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

16. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

17. นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ    ผูดูแลระบบและฐานขอมูล 

18. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
19. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
20. นางสาวสิราวรรณ นิลโชติ           เจาพนักงานธุรการ 

21. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

22. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

23. นางสาวโฉมฉาย เงินนาค                     เจาหนาท่ีพัสดุ 

24. นายวิริยะ พรหมจันทร            พนักงานขับรถยนตและธุรการ  

25. นายอรรถพงศ คงดี      พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 

 

 

ผูไมมาประชุม... 

 

-ราง- 
 



ผูไมมาประชุม (ติดราชการ)  

1. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 

2. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

3. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

4. นายชํานาญ แปนหลง     พนักงานธุรการ ส3  

5. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

6. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

7. นางสาวสุนันทา กันทอง   นักวิชาการสาธารณสุข 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

๑.๑ ประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนคุณธรรม และตอตานทุจริตสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
 นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน
คุณธรรม และตอตานทุจริตสํานักอนามัยผูสูงอาย ุ

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๒ รณรงค... 



1.2 รณรงคการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ ประกาศนโยบายสํานักอนามัยผูสูงอายุ สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 เรื่องแจง...  



๑.๔ เรื่องแจงจากการประชุมกรมอนามัย 

นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ        
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 2 ธันวาคม         
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

1. ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ ปจจุบันของสํานักอนามัยผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 5.9  
2. กาวทาใจซีซ่ัน 4 เริ่ม Live streaming วันท่ี 14 มกราคม 2565 และเปดแลก Point ตางๆ

ภายในเดือน เมษายน – มิถุนายน 2565 เพ่ือรับของรางวัล 
3. การถายโอนภารกิจของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไปสูองคการบริหารสวนจังหวัด  

และปรับเปลี่ยน Stakeholder ท่ีเขารวม  
4. สํานักอนามัยอาหารและน้ํา และสํานักโภชนาการกําลังพัฒนาเมนูกัญชากับกัญชงในอาหาร             

5. งานประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1 

ระหวางวันท่ี 27 - 28 ธันวาคม 2564 ทานอธิบดีฯและผูบริหารรับทราบและยินดีเขารวม   

6. การทํา Retirement Home สําหรับผูสูงอายุท่ีเกษียณจากกรมอนามัย                                 

7. การเลื่อนข้ันเงินเดือนในการประเมินรอบท่ี 1/2565 กําหนดการประเมินใหอยูในระดับดีเดนไม

เกิน  20% ของจํานวนคนท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือน และตองมีอยางนอย 3 ระดับ คือ ดีเดน  

ดีมาก และ ดี   

8. การทํา MOU กับคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ผานทางสํานักงานคณะกรรมการ  

ผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับประเด็นดานสุขภาพผูสูงอายุ       

9. คณะรัฐมนตรีสั่งการในเรื่องของการปองกันภาวะสมองเสื่อม    

10. ในเรื่องของผูสูงอายุในฐานะท่ีสํานักอนามัยผูสูงอายุเปนเจาภาพ ควรเห็นภาพรวมของทุก

หนวยงานโดยใฃระบบ Seamless care และตรวจสอบวาแตละพ้ืนท่ีทําอะไร เพ่ือท่ีจะกํากับ 

ติดตาม รายงานผลและนํามาวิเคราะห      

11. รองอธิบดีฯสั่งการในเรื่องของผูสูงอายุ กลุมติดสังคม ใหมี Intervention ใหมๆท่ีหลากหลายมากข้ึน   

12. ในเรื่องของการทํา Age-friendly ใหนําทีมผูพิการของสํานักสงเสริมสุขภาพเขามาปฏิบัติรวมกัน 

มีการกําหนดแผนการแบงกลุมงานและเพ่ิมกลุมงานใหมหลังจากการตั้งกองอนามัยผูสูงอายุ 

๑.๕ เรื่องแจงจากท่ีประชุม EOC 
 ๑. ใหประเมิน Thai Save Thai ทุกวัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้  
1. เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  
2. มอบกลุม 04 ประสานกับศูนยอนามัยท่ี 4 เรื่องพ้ืนท่ีในการจัดทํา Retirement Home   
3. มอบกลุม 03 หารือในเรื่องของรายละเอียดเก่ียวกับโปรแกรมกระตุนสมอง ปองกันภาวะสมองเสื่อม 
4. มอบกลุม 03 หา Intervention ใหมๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและตางประเทศเพ่ือนํามาขับเคลื่อนสงเสริม

สขุภาพผูสูงอายุ 
 
 

5. มอบกลุม… 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5


5. มอบกลุม 04 ปรับตัวโปรแกรม 3c ใหรองรับผูบริบาลในแตละระดับใหได    
6. มอบกลุม 02 และ 04 ประชุมหารือเรื่องของประเด็น Big Rock ในเรื่องของการตั้ ง

คณะกรรมการทําเกณฑและเครือขายของผูบริบาล 
7. มอบกลุม 03 พัฒนา Wellness Clinic สําหรับผูสูงอายุ และประสานศูนยอนามัยตางๆในการ

ทํา Premium Lap  
8. มอบกลุม 03 ประสานรายละเอียดในการจัดอบรมใหพระมาอบรมเปน Care Giver และแพทย

ท่ีเปนพระมาอบรมเปน Care Manager 
9. ติดตามงานวิจัย Wellness Plan และ Blue Book 

10. มอบกลุม 01 และ 02 สํารวจความตองการของบุคลากรในการไป OD  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 2/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีท่ี 23 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 

 นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข

ชํานาญการพิเศษ ขอให ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันจันทร ท่ี  

22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมกลุมวัยทํางาน ชั้น 5 อาคาร ๗  

กรมอนามัย หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 2/๒๕๖5 

ระเบียบวาท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ เรื่องติดตามการดําเนินงาน (กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ) 
 นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดูแลผู
สูงอายุท่ีอยูท่ีบานโดยใชกลุม Caregiver จากคนในครอบครัวและสทิธิประโยชนของผูสูงอายุท่ีจะไดรับหลังครบ 
60 ป ดงันี ้

๓.๑.๑) การดูแลผูสูงอายุท่ีอยูท่ีบานโดยใชกลุม Caregiver จากคนในครอบครัว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทการดูแล… 

https://dict.longdo.com/search/Clinic


บทบาทการดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑.๒) สิทธิประโยชนของผูสูงอายุท่ีจะไดรับหลังครบ 60 ป มีท้ังหมด 13 สิทธิประโยชน ดังนี้ 
1. เบี้ยยังชีพ 

2. การลดคาโดยสาร 

3. การลดหยอนภาษี 

4. การปรับสภาพท่ีอยูอาศัย 

5. การกูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ 

6. สิ่งอํานวยความสะดวก 

7. สิทธิในการประกอบอาชีพ 

8. การศึกษา 

9. การแพทย 
10. กฎหมาย 

11. การเขาชมสถานท่ีของรัฐ 

12. การมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคม 

13. การสงเคราะหชวยเหลือในกรณีท่ีเปนผูยากไร  
 

มติท่ีประชุม… 
 



มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. Control คุณภาพ Family Care Giver  
2. ใหดําเนินการเชื่อมสิทธิประโยชนกับ Blue Book  
3. เรงใหผูสูงอายุ 59 - 60 ป มี Blue Book ทุกคน 

 

๓.๒ เรื่องติดตามการดําเนินงาน (กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย) 
นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ ผูดูแลระบบฐานขอมูล รายงานความกาวหนาการประเมิน Assessment ใน 

Wellness Plan ดังนี้ 
๓.๒.๑) รายงานความกาวหนาการประเมิน Assessment ใน Wellness Plan 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒.๒) ความกาวหนา... 

 

โภชนาการ 

การเคลื่อนไหวของผูสูงอายุ 

สุขภาพชองปาก 

สมองดี 

มีความสุข 

สิ่งแวดลอมดี 



๓.๒.๒) ความกาวหนาการทํา Participation Action Research ในกลุมผูท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค 
นางสาวพันทวี  แขงขัน นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการทํา Participation Action 

Research ในกลุมผูท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค ดังนี้ 
โครงรางการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกระบวนการพัฒนาการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงคของผูสูงอายุอยางมีสวนรวมแบบบูรณาการ 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาบริบทสภาพปญหาและการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุอยางมีสวนรวม 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุอยางมีสวนรวม 

3. เพ่ือศึกษาผลลัพธของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุอยางมีสวนรวม 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผูวิจัยพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิดความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy Survey) ซ่ึง
กลาววาทักษะดานปญญาและสังคมท่ีไปกําหนดแรงจูงใจหรือความสามารถของบุคคลในการ แสวงหา เขาถึง 
เขาใจ ขอมูลขาวสารดานสุขภาพ  ท่ีจะนําไปสูการประเมินและตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติท่ีถูกตองอันจะสงผลดี
ตอสุขภพของตนเอง และแบงปนขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง   

วิธีการดําเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย : การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research : PAR ) การพัฒนาการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุอยางมีสวนรวมแบบบูรณา
การ ประกอบดวยกระบวนการวิจัย 4 ระยะ คือ 1) ระยะวางแผนกระบวนการวิจัยอยางมีสวนรวม 2) ระยะ
ดําเนินการ 3) ระยะกํากับติดตาม กระบวนการพัฒนา 4) ระยะการประเมินผล ดําเนินการระหวางเดือน
มกราคม - กันยายน 2565 โดยใชกระบวนการสนทนากลุม ระดมสมองและทบทวนแนวคิดท่ีสอดคลองทาง
วิชาการ 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 

1. กลุมตัวอยาง : ผูบริหาร และผูกําหนดนโยบาย (ผูอํานวยการศูนยอนามัย, นายแพทย
สํานักงานสาธารณสุขหรือผูบริหาร) 

2. กลุมตัวอยาง : ผูปฏิบัติ ผูขับเคลื่อนนโยบาย (ผูรับผิดชอบงานฯ ศูนยอนามัย, ผูรับผิดชอบ
งานฯ สสจ., ผูรับผิดชอบงานฯ สสอ./รพช., ผูรับผิดชอบงานฯ รพ.สต.) 

3. กลุมตัวอยาง : ผูสูงอายุท่ีไดประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
4. กลุมตัวอยาง : ผูสนับสนุน เชน ผูดูแลผูสูงอายุ, อสม., อสผ., CG., ญาต,ิ ผูนําชุมชน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

แบบสัมภาษณเชิงลึก สําหรับขับเคลื่อนกระบวนการ 

1. การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ  
2. แนวทางหรือกิจกรรมการพัฒนาการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอาย ุ

 
 
 
 

รางขอคําถาม... 
 



รางขอคําถาม การวิจัยฯ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนการดําเนินงาน  
 

                     ม.ค. 65             ก.พ. – พ.ค. 65  มิ.ย. – ส.ค. 65  ก.ย. 65 

 
 

 

 
    

๓.๒.๓) รายงาน… 

01        02         03      04 

Planning 

ระยะวางแผน

กระบวนการวจิัย

อยางมีสวนรวม 

 

Action plan 

ระยะ

ดําเนินการ 

 

Monitoring 

ระยะกํากับติดตาม 

กระบวนการพัฒนา 

 

Evaluation 

ระยะการ

ประเมินผล 

 



 ๓.๒.๓) รายงานความกาวหนาการประชุมสัมมนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงาน
ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนพระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข 

นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนา การประชุมสัมมนาวิชาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนพระ
แข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข 

กําหนดการสัมมนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ 
แบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน พระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข ในวันศุกรท่ี 14 มกราคม 2565 
ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Timeline การดําเนนิงาน 

เดือน พฤศจิกายน 2564 
1. รายงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะแบบบูรณาการตอฝาย 

สาธารณสงเคราะห (พฤศจิกายน ๒๕64)  
2. จัดเตรียมขอมูลในการประชุมฯ  
3. ดูสถานท่ีจัดประชุมฯ ครั้งท่ี 1 (15 พฤศจิกายน ๒๕64)  
 
 
 

 

เดือนธันวาคม... 



เดือน ธันวาคม 2564 

1. (ราง) กําหนดการสัมมนาวิชาการ 
2. (ราง) คําสั่งคณะทํางานจัดประชุมฯ (สป.3 เดือน ธันวาคม ๒๕64) 
3. แตงตั้งคณะทํางานการประชุม (สป.3 เดือน ธันวาคม ๒๕64) 
4. จัดทําอนุมัติจัดประชุมและหนังสือเชิญประชุมฯ ท้ังหมด (สป.3 เดือน ธันวาคม ๒๕64) 

- เตรียมจางจัดงานนิทรรศการและตกแตงสถานท่ี 
5. ประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี 1 (สป.4 เดือน ธันวาคม ๒๕64) 

   - ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน   
6. ประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี 2 (สป.4 เดือน ธันวาคม ๒๕64) 

- ติดตามการดําเนินงาน 

เดือน มกราคม 2565  
1. นําเสนอเขาท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2564 เดือนมกราคม 2565 

2. เสนอโครงการรมใหญแดสมเด็จพระมหาธีราจารย (วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม 
ราชวรมหาวิหาร) (ม.ค. 65) 

3. ดูสถานท่ีจัดประชุม ครั้งท่ี 2 (มกราคม ๒๕65) 
4. ประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี 3 (สป.1 เดือน มกราคม ๒๕65) 

- ติดตามการดําเนินงาน 
5. ประชุมสรุปภาพรวมกอนการประชุมฯ และเตรียมจัดประชุมฯ (สป.2 เดือน มกราคม ๒๕65) 
6.จัดการสัมมนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแบบ

บูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน พระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุขในวันศุกรท่ี 14 มกราคม 2565
ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

แผนบริหารความเส่ียง 

กา รสั มมนาวิ ช าการแลก เปลี่ ย น เ รี ยนรู ก า ร ขับ เคลื่ อนง านธ ร รมนูญสุ ขภ าพพระส งฆ 
แบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน พระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข  

 

 
ปจจัยเสี่ยง 

 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
    - ผูเขารวมประชุมมีจํานวนมากทําใหการประชุมเสี่ยงตอ 
การบริหารจัดการในงบประมาณท่ีจํากัด  
    - หากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ยังรุนแรงอาจทําใหไมสามารถจัดประชุม 

ในชวงเวลาท่ีกําหนดได  
 

(1) วางแผนปรับรูปแบบการดําเนินงานปรับกิจกรรม เพ่ือ
รองรับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) หากไมสามารถจัดประชุมได 

(2) มีการใชชองทางการประชุมทางไกลผานระบบ VDO 
Conference/Facebook live/WBTV ฯลฯ 
(3) ประสานงานลวงหนากับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการ 
 

 มติท่ีประชุม… 
 



มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. ให 03 เรงรัดการทํา TOR  
2. ใหเสนอโครงการรมใหญแดสมเด็จพระมหาธีราจารยโดยไมตองรออนุมัติ 
3. ให 03 โทรคอนเฟรมกับผูบริหารท่ีมาเขารวมการสัมนาฯ  
4. ใหทุกกลุมงานมีสวนรวมในการทํางานของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน  

 

๓.๓ เรื่องติดตามการดําเนินงาน (กลุมบริหารยุทธศาสตร) 
นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข

ชํานาญการพิเศษ รายงานความกาวหนากิจกรรม Big Rock 3 ดังนี้ 
๓.๓.๑) รายงานความกาวหนากิจกรรม Big Rock 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อน... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. ใหกลุม 02 และ 04 จัดประชุมเก่ียวกับขอมูลของผูบริบาลท่ีตองขับเคลื่อนในตนป 2565  

2. ใหกลุม 01 และ 03 ติดตาม Big Rock ประเด็นของผูสูงอายุ ของเขตสุขภาพท่ี 1 และ 9 

3. ฝากเขตท่ีมีการปฏิรูปใหขับเคลื่อนการใช Blue Book 

3.4 เรื่องติดตามการดําเนินงาน (กลุมอํานวยการ) 
 นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  
แจงตอท่ีประชุมเรื่องความกาวหนาการจัดตั้งกองอนามัยผูสูงอาย ุ

๓.๔.๑) ความกาวหนาการจัดตั้งกองอนามัยผูสูงอาย ุ 

ใหมีการจัดตั้งกองท้ังหมด 4 กอง ท่ีตั้งเปนกองจริงตามกฏหมายและวิเคราะหภารกิจบทบาท
ตางๆและเขียนภาระหนาท่ีอยางชัดเจน มีดังนี ้

1. กองอนามัยผูสูงอายุ 
2. กองสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
3. กองกฎหมาย 
4. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี ้
๑. มอบหมายใหกลุมแตละกลุมเขียนภาระงานของตัวเองใหชัดเจนและสง ก.พ.ร. ภายใน

กุมภาพันธ 2565  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

๔.๑ รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long 
Term Care)  

นางสาวพันทวี  แขงขัน นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน ดังนี้ 

 
เดือนธันวาคม... 



เดือนธันวาคม 2564 
- ราง พัฒนาเกณฑเมืองเปนมิตรตอผูสูงอายุ โดยใชหลักการ 4S 
- รายงานการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพแบบบูรณาการ 
เดือนมกราคม 2565 
- เยี่ยมเสริมพลังเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ และทดสอบใชเกณท่ีปรับปรุงใหม 
- Try out ระบบ Wellness Plan 
- ประชุมพัฒนาเกณฑเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (AFC) ส าหรับประเทศไทย ครัง ท่ี 2 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขายดานการใชงาน 
- แผนสงเสริมสุขภาพดีในผูสูงอายุ ไปใชในระดับพ้ืนท่ี (ครู ก) 

 
Timeline โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (PLC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานรอยละของผูสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ประจําเดือนตุลาคม และ

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จํานวนผูสูงอายุท่ีตอบแบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ผาน Blue Book 

Application ( ต.ค - พ.ย. 2564 ) จํานวนผูสูงอายุท้ังประเทศ 11,136,059 คน (ท่ีมา : สถิติผูสูงอายุของ

ประเทศไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563, กรมกิจการผูสูงอายุ) เปาหมายการดําเนินงานผูสูงอายุ 10 % ของ

พ้ืนท่ี ดังนั้น กลุมเปาหมายท้ังหมด จํานวน 1,000,000 คน ผลการดําเนินงานใน Blue Book Application 

พบวามีผูสูงอายุตอบแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 14,671 คน ผูสูงอายุมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 9,462 คน คิดเปนรอยละ 64.5 (8 ดาน) 

 

 

นายธีรยุทธ… 

 



นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ ผูดูแลระบบฐานขอมูล รายงานความกาวหนาชมรมผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุ ดังนี้ 
Time Line ในการดําเนินการชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ 
๑. ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพแบบบูรณาการ กับสมาคมสภาผูสูงอายุ

แหงประเทศไทยฯ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
๒. จัดทําเกณฑการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
๓. แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด-19) สําหรับชมรมผูสูงอายุ/โรงเรียนผูสูงอายุ ดังนี้ 

๓.๑ แนวทาง/คําแนะนําสําหรับอาคารและสถานท่ีชมรมผูสูงอายุ/ โรงเรียนผูสูงอายุ (COVID Free 
Environment) 

๓.๒ แนวทาง/คําแนะนําสําหรับประธานชมรมผูสูงอายุ กรรมการชมรมผูสูงอายุ และเจาหนาท่ี 
(COVID Free Personnel) 

๓.๓ แนวทาง/คําแนะนําสําหรับผูสูงอายุ (COVID Free Customer) 
๔. แบบประเมินตนเองสําหรับชมรมผูสูงอายุ/โรงเรียนผูสูงอายุ THAI STOP COVID และ COVID 

FREE SETTING  ข้ึนระบบวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 
๕. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางและกลไกการขับเคลื่อนงานชมรมผูสูงอายุในยุควิถี

ชีวิตใหม (New Normal) 
๖. ทําบันทึกหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายชื่อชมรมผูสูงอายุ ไดรับรายชื่อชมรมแลวอยูระหวางดําเนินการ 
 

๗. อยูระหวาง... 



๗. อยูระหวางดําเนินการจัดทําคูมือขับเคลื่อนการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

ผลการดําเนินงาน Wellness Plan 
๑. จัดจางเก็บรวบรวม บันทึกขอมูล สรุปขอมูล และประมวลผลขอมูล ระบบแผนสงเสริมสุขภาพดีใน

ผูสูงอายุแบบออนไลน 
๒. ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานจางเก็บรวบรวม บันทึกขอมูล สรุปขอมูล  

และประมวลผลขอมูล ระบบแผนสงเสริมสุขภาพดีในผูสูงอายุแบบออนไลน วันท่ี 8 ธันวาคม 2564 
๓. ประชุมทีมไอทีเพ่ือเชื่อมตอ API ขอมูลระหวาง Wellness Plan และ BlueBook Application

วันท่ี 8 ธันวาคม 2564 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี ้
1. ติดตามความกาวหนาการขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุ 

๔.๒ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 

นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการพระ
สงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 11,991 แหง คิดเปนรอยละ 28.23 (เปาหมายรอยละ ๖๐) 
2. ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 8,858 รูป แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite 

จํานวน 8,685 รูป และผานระบบ Online จํานวน 173 รูป  
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก ครั้งท่ี 1 และ 2 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ระบบ... 



4. ระบบ MOOC Anamai หลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก 

 

 

 

 

 

 

 
5. การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในศาสนสถาน 

ผลการประเมินจํานวนการประเมินท้ังหมด 654 แหง ผานเกณฑ599 แหง คิดเปนรอยละ 91.59 และไม
ผานเกณฑ 55 แหง คิดเปนรอยละ 8.41 

6.การดําเนินงานตามเปาหมายของวัดอารามหลวงแยกรายเขต ผานเกณฑ 16 แหง คิดเปนรอยละ 
100 ไมผานเกณฑ 0 แหง คิดเปนรอยละ 0 

7. ผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดทองเท่ียวแยกรายเขตผานเกณฑ 14 แหง คิดเปนรอยละ 
100 ไมผานเกณฑ 0 แหง คิดเปนรอยละ 0 

8. การขับเคลื่อนงาน Setting ศาสนสถาน รวมกับภาคีเครือขาย 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม... 



มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้   
1. เรงรัดการใชระบบใหเพ่ิมมากข้ึน 
2. ใหแตละวัดสื่อสารไปยังศูนยเขตอนามัยเรื่องการสวดมนตขามป ใหประเมิน Covid free setting ทุกวัน 

๔.๓ รายงานความกาวหนาการขับเคล่ือนการดําเนินงาน Blue Book Application  
นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อน

การดําเนินงาน Blue Book Application ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคล่ือนรวมกับศูนยอนามัย  
เดือนตุลาคม 64 
- วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ประชุมชี้แจง ศูนยอนามัย และสสจ. แนวทางการขับเคลื่อนและการใช

งาน Blue Book Application 
เดือนพฤศจิกายน 64 
- วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ชี้แจงและสอนการใชงาน รวมกับ ศอ.5 
- วันท่ี ๑๕, ๑๗, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ขับเคลื่อนรวมกับสํานักทันตสาธาณสุขในพ้ืนท่ีนํารอง 
- วันท่ี ๒๓ – ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ชี้แจงและสอนการใชงาน รวมกับ ศอ.1 
เดือนธันวาคม 64 
- วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ชี้แจงและสอนการใชงาน รวมกับ ศอ.12 
- วันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ สอนการใชงานใหกับหลักสูตรฟนฟู CM เขตสุขภาพท่ี 8 
- วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ชี้แจงและสอนการใชงาน รวมกับ ศอ.11 
- วันท่ี ๒๒, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ชี้แจงและสอนการใชงานในพ้ืนท่ีกทม. 
- วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ สอนการใชงานใหกับ CM รายใหม เขตสุขภาพท่ี 1 และรวมชี้แจงการใช

งานรวมกับ ศอ.4 
การลงทะเบียน… 



การลงทะเบียนผูสูงอายุในระบบ (เดือน พ.ย. – ธ.ค.) 

การบํารุงรักษาและการปรับปรุงระบบไดมีการขอเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่อง Sever จากกองแผนงาน
เนื่องจากมีการเขาใชงานเปนจํานวนมาก 

- หนวยความจําในการประมวลผล (RAM) จาก 4 GB เปน 12 GB 
- การทํางาน CPU จาก 4 Core เปน 16 Core  
ทีมพัฒนาไดมีการปรับปรุงขอติดขัดและขอเสนอแนะจากการใชงานของพ้ืนท่ีโดยมีประเด็นหลัก  ดังนี้ 
- เพ่ิมชองทางนําเขาผูสูงอายุผานทาง Excel ไดทีละหลายคน 
- ปรับปรุงระบบการขอยายหนวยงานของ User  
- ใหสิทธิ์ รพช. สามารถกํากับติดตามขอมูลภาพอําเภอไดดวย และเพ่ิมฟงกชันใหศูนยอนามัย 

สามารถใหบริการผูสูงอายุได 
- แกปญหาขอติดขัดอ่ืนๆ ท่ีไดรับการแจงจากศูนยอนามัย 

 วันท่ี ๒๓ – ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประชาสัมพันธในงานมหกรรมวิจัยแหงชาติ ป ๒๕๖๔  

ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลเวิลด 

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดเชิญ สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

กรมอนามัย เพ่ือหารือแนวทางในการเชื่อมขอมูลจาก Blue Book Application ไปสู แอปพลิเคชัน Smart 
อสม. เพ่ือขับเคลื่อนให อสม. มีการประเมินคัดกรองผูสูงอายุท่ัวประเทศ โดยเบื้องตนจะมีการเชื่อมแบบ
ประเมินคัดกรองกลุมอาการผูสูงอายุ 9 ดาน เขาดวยกันกอน 

แผนการดําเนินการ... 



แผนการดําเนินการ 
1. ทีมโปรแกรมจะมีการพูดคุยในเชิงเทคนิคถึงรูปแบบการเชื่อมขอมูลผาน API 
2. กรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะมีการนัดประชุมอีกครั้งหลังปใหม 
3. นําเรียนใหผูบริหารท้ัง 2 หนวยงานรับทราบ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

๔.๔ รายงานความกาวหนาการประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผู

สูงอายุ ครั้งท่ี ๑  

 นางสาวปริมสุดา อุประรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการประชุม

วิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๗ – ๒๘ 

ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมกําธรสุวรรณกิจ อาคาร ๑ ชั้น ๑ กรมอนามัย โดยมีทาน ดร.สาธิต ปตุเตชะ 

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานการประชุม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดการ... 



 

กําหนดการประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑ 

ระหวางวันท่ี ๒๗ – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมกําธรสุวรรณกิจ อาคาร ๑ ชั้น ๑ กรมอนามัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ผูบริหารกรมอนามัย ผูรับโลและผูติดตาม 

เจาหนาท่ีจากศูนยอนามัย และผูเขารวมประชุมท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังสิ้น ๒๐๒ คน ท่ี Onsite 

มติท่ีประชุม… 



มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. ใหทีมนักวิชาการตางๆรวมกันเปนคณะทํางานตามท่ีเจาภาพกลุม 04 มอบหมาย 

2. ใหทีมงานติดปายทางไปเขาหองน้ําใหแขกท่ีมารวมงานใหชัดเจน และจัดหาหองน้ําใหเพียงพอ 

3. ใหไปตรวจสถานท่ีเรื่องทิศทางในการจัดเกาอ้ี และโปรเจคเตอร 

4. ใหจัดการเรื่องอาหารและเครื่องดื่มในวันงานใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

5. การแตงกายคณะทํางาน วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ แตงกายดวยเสื้อสีฟา กรมอนามัย สวมเสื้อสูท 

การแตงกายคณะทํางาน วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ แตงกายดวยเสื้อแดง สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

สวมเสื้อสูท 

 

4.5 รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการประชุม EOC กรมอนามัย 

นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ ผูดูแลระบบฐานขอมูล รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุ

ในการประชุม EOC กรมอนามัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปประเด็น... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการเผยแพรขาว... 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม  

1. ใหเตรียมการเปด Community isolation 

2. ขอความรวมมือประเมิน Thai Save Thai ทุกเชากอนเท่ียง และใหลงขอมูลเปนของสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ  

๔.๖ รายงานแผนผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําเดือน

ธันวาคม 2564  

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานแผนผลการดําเนินงาน 
และการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนธันวาคม 2564 ดังนี้ 

๑. ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนธันวาคม 2564 โดยขอมูลผลการเบิกจาย
จากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 544,980.25 บาท คิดเปน 
รอยละ ๖.๕๗ ของงบประมาณท่ีไดรับท้ังป 

2. ผลการเบิกจายงบประมาณจําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 
2.๑ กลุมอํานวยการ จํานวน 367,770.25 บาท คิดเปนรอยละ ๑๔.๑๔ 
2.๒ กลุมบริหารยุทธศาสตร จํานวน 14,725 บาท คิดเปนรอยละ ๓.๙๓ 
2.๓ กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย จํานวน 90,820 บาท คิดเปนรอยละ ๕.๔๘ 
๒.๔ กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จํานวน 9,765 บาท  
คิดเปนรอยละ ๐.๓๗ 

๒.๕ แผนงาน... 



๒.๕ แผนงานบุคลากรภาครัฐ จํานวน 61,900 บาท คิดเปนรอยละ ๑๐.๗๐ 
๒.๖ งบลงทุน จํานวน 433,300 บาท อยูระหวางกอหนี้ผูกพัน (PO) 
  ท้ังนี้ มีเอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ ดังนี้ 
๑. แผนการเบิกจายงบประมาณ เดอืนธันวาคม ๒๕๖๔ จํานวน 83,500 บาท คิดเปนรอยละ ๑.๐๑ 
๒. งบประมาณท่ีอยูระหวางดําเนินงาน จํานวน 3,463,901.30 บาท คิดเปนรอยละ ๔๑.๗๖ 
๓. งบประมาณท่ีคาดวาจะเบิกจายไดเดือน ธันวาคม ๒๕64 จํานวน 1,482,101.30 บาท คิดเปนรอยละ 17.87 

 สํานักอนามัยผูสูงอายุ ตองเรงรัดการเบิกจายอีกจํานวน 626,995.25 บาท คิดเปนรอยละ 7.56 

(เปาหมายกรมอนามัย เดือนธันวาคม 2564 รอยละ ๓๒) 

มติท่ีประชุม: รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ 
๑. ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 
๒. เงินท่ีเหลือในแตละกิจกรรมใหคืนกองกลางของสํานักฯกอน 
๓. ปรับแผนเงินคงเหลือแตละโครงการใหอยูในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ถาหากมีกิจกรรมเพ่ิมเติมคอย

ปรับงบประมาณดาํเนินการใหม 
๔. ใหเรงรัดการจายเงินในสวนท่ีตองใช 

๔.๗ รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(เอกสารเพ่ือทราบ) 

 

 

 

เอกสารเพ่ือทราบ วาระท่ี 4.7 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  
แจงตอท่ีประชุมเรื่องการจัดตั้งกองอนามัยผูสูงอาย ุ

1. เดิมเปนกลุมอนามัยผูสูงอายุ สํานักสงเสริมสุขภาพ ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการ พ.ศ. 2552 

2. จัดตั้งเปนหนวยงานภายในกรมอนามัย ตามคําสั่งกรมอนามัยท่ี 1041/2557 ลงวันท่ี 12 
กันยายน 2557 เรื่อง กําหนดสวนราชการ 

3. ตามคําสั่งกรมอนามัยท่ี 906/2559 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2559 เรื่อง จัดต้ังหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย (สํานักอนามัยผูสูงอายุ รับผิดชอบ) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายใหกลุมแตละกลุมงานเขียนภาระงานของตัวเองใหชัดเจนและสง ก.พ.ร. 

ภายในกุมภาพันธ 2565 

ระเบียบวาระท่ี 6... 

 



ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 

ปดประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.  
 
 

********************************************** 
กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ   

สรุปการประชุมฯ  
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