
รายงานการประชุม 

ประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 3/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีท่ี 23 ธันวาคม พ.ศ. 2564  

เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ช้ัน 4 อาคาร ๗ กรมอนามัย                                                     

********************************** 

ผูมาประชุม 

1. นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท   ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ                       ประธาน 
2. นายธัชณัท พันตรา    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นายวิภูษิต แจมนาค   พนักงานธุรการ ส3 

4. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี   เจาพนักงานธุรการชํานาญการ 

5. นางสาวปยะฉัตร พนทาส    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

6. นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

7. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
9. นางสาวฐานิฉัตร เขียวเกษม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

10. นางสาวปริมสุดา อุประรัตน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

11. นางสาวธนภรณ แจมแจง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

12. นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ   นักวิชาการสาธารณสุข 

13. นางสาวสุชาดา สุดแดง                     นักวิชาการสาธารณสุข  
14. นางสาวพันทวี แขงขัน   นักวิชาการสาธารณสุข   

15. นางสาวภาวิณี เชยเดช   นักวิชาการสาธารณสุข 

16. นายสุรเชษฏ หาญรบ    นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

17. นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ    ผูดูแลระบบและฐานขอมูล 

18. นายอรรถชัย อินติยะ    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
19. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
20. นางสาวสิราวรรณ นิลโชติ           เจาพนักงานธุรการ 

21. นางสาวปยาพัชร ดํารงคศักดิ์  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

22. นางสาวภัทรกาญจน คงดี           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

23. นางสาวโฉมฉาย เงินนาค                     เจาหนาท่ีพัสดุ 

24. นายวิริยะ พรหมจันทร            พนักงานขับรถยนตและธุรการ  

25. นายอรรถพงศ คงดี      พนักงานขับรถยนตและพัสดุ 

 

 

ผูไมมาประชุม... 

 

-ราง- 
 



ผูไมมาประชุม (ติดราชการ)  

1. นางรัชนี บุญเรืองศรี    นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 

2. นางอรวรรณี อนันตรสุชาติ   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

3. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

4. นายชํานาญ แปนหลง     พนักงานธุรการ ส3  

5. นางสาวศตพร เทยาณรงค   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

6. รอยเอกหญิงวัลภินันท สืบศักดิ์   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

7. นางสาวสุนันทา กันทอง   นักวิชาการสาธารณสุข 

เริ่มประชุมเวลา 09.0๐ น.  

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

๑.๑ ประกาศเจตนารมณขับเคล่ือนคุณธรรม และตอตานทุจริตสํานักอนามัยผูสูงอายุ 
 นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประกาศเจตนารมณขับเคลื่อน
คุณธรรม และตอตานทุจริตสํานักอนามัยผูสูงอาย ุ

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๒ รณรงค... 



1.2 รณรงคการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๓ ประกาศนโยบายสํานักอนามัยผูสูงอายุ สถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 เรื่องแจง...  



๑.๔ เรื่องแจงจากการประชุมกรมอนามัย 

นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ        
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบถึงมติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 3/๒๕๖5 เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 2 ธันวาคม         
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้ 

1. ผลการเบิกจายงบประมาณ ณ ปจจุบันของสํานักอนามัยผูสูงอายุ คิดเปนรอยละ 5.9  
2. กาวทาใจซีซ่ัน 4 เริ่ม Live streaming วันท่ี 14 มกราคม 2565 และเปดแลก Point ตางๆ

ภายในเดือน เมษายน – มิถุนายน 2565 เพ่ือรับของรางวัล 
3. การถายโอนภารกิจของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลไปสูองคการบริหารสวนจังหวัด  

และปรับเปลี่ยน Stakeholder ท่ีเขารวม  
4. สํานักอนามัยอาหารและน้ํา และสํานักโภชนาการกําลังพัฒนาเมนูกัญชากับกัญชงในอาหาร             

5. งานประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี 1 

ระหวางวันท่ี 27 - 28 ธันวาคม 2564 ทานอธิบดีฯและผูบริหารรับทราบและยินดีเขารวม   

6. การทํา Retirement Home สําหรับผูสูงอายุท่ีเกษียณจากกรมอนามัย                                 

7. การเลื่อนข้ันเงินเดือนในการประเมินรอบท่ี 1/2565 กําหนดการประเมินใหอยูในระดับดีเดนไม

เกิน  20% ของจํานวนคนท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือน และตองมีอยางนอย 3 ระดับ คือ ดีเดน  

ดีมาก และ ดี   

8. การทํา MOU กับคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ผานทางสํานักงานคณะกรรมการ  

ผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับประเด็นดานสุขภาพผูสูงอายุ       

9. คณะรัฐมนตรีสั่งการในเรื่องของการปองกันภาวะสมองเสื่อม    

10. ในเรื่องของผูสูงอายุในฐานะท่ีสํานักอนามัยผูสูงอายุเปนเจาภาพ ควรเห็นภาพรวมของทุก

หนวยงานโดยใฃระบบ Seamless care และตรวจสอบวาแตละพ้ืนท่ีทําอะไร เพ่ือท่ีจะกํากับ 

ติดตาม รายงานผลและนํามาวิเคราะห      

11. รองอธิบดีฯสั่งการในเรื่องของผูสูงอายุ กลุมติดสังคม ใหมี Intervention ใหมๆท่ีหลากหลายมากข้ึน   

12. ในเรื่องของการทํา Age-friendly ใหนําทีมผูพิการของสํานักสงเสริมสุขภาพเขามาปฏิบัติรวมกัน 

มีการกําหนดแผนการแบงกลุมงานและเพ่ิมกลุมงานใหมหลังจากการตั้งกองอนามัยผูสูงอายุ 

๑.๕ เรื่องแจงจากท่ีประชุม EOC 
 ๑. ใหประเมิน Thai Save Thai ทุกวัน 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้  
1. เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ  
2. มอบกลุม 04 ประสานกับศูนยอนามัยท่ี 4 เรื่องพ้ืนท่ีในการจัดทํา Retirement Home   
3. มอบกลุม 03 หารือในเรื่องของรายละเอียดเก่ียวกับโปรแกรมกระตุนสมอง ปองกันภาวะสมองเสื่อม 
4. มอบกลุม 03 หา Intervention ใหมๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและตางประเทศเพ่ือนํามาขับเคลื่อนสงเสริม

สขุภาพผูสูงอายุ 
 
 

5. มอบกลุม… 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5


5. มอบกลุม 04 ปรับตัวโปรแกรม 3c ใหรองรับผูบริบาลในแตละระดับใหได    
6. มอบกลุม 02 และ 04 ประชุมหารือเรื่องของประเด็น Big Rock ในเรื่องของการตั้ ง

คณะกรรมการทําเกณฑและเครือขายของผูบริบาล 
7. มอบกลุม 03 พัฒนา Wellness Clinic สําหรับผูสูงอายุ และประสานศูนยอนามัยตางๆในการ

ทํา Premium Lap  
8. มอบกลุม 03 ประสานรายละเอียดในการจัดอบรมใหพระมาอบรมเปน Care Giver และแพทย

ท่ีเปนพระมาอบรมเปน Care Manager 
9. ติดตามงานวิจัย Wellness Plan และ Blue Book 

10. มอบกลุม 01 และ 02 สํารวจความตองการของบุคลากรในการไป OD  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม การประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 2/๒๕๖5 วันพฤหัสบดีท่ี 23 ธันวาคม 

พ.ศ. 2564 

 นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข

ชํานาญการพิเศษ ขอให ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันจันทร ท่ี  

22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 09.0๐ – ๑4.0๐ น. ณ หองประชุมกลุมวัยทํางาน ชั้น 5 อาคาร ๗  

กรมอนามัย หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมฯ ดังกลาว 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมสํานักอนามัยผูสูงอายุ ครั้งท่ี 2/๒๕๖5 

ระเบียบวาท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ เรื่องติดตามการดําเนินงาน (กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ) 
 นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการดูแลผู
สูงอายุท่ีอยูท่ีบานโดยใชกลุม Caregiver จากคนในครอบครัวและสทิธิประโยชนของผูสูงอายุท่ีจะไดรับหลังครบ 
60 ป ดงันี ้

๓.๑.๑) การดูแลผูสูงอายุท่ีอยูท่ีบานโดยใชกลุม Caregiver จากคนในครอบครัว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทการดูแล… 

https://dict.longdo.com/search/Clinic


บทบาทการดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๑.๒) สิทธิประโยชนของผูสูงอายุท่ีจะไดรับหลังครบ 60 ป มีท้ังหมด 13 สิทธิประโยชน ดังนี้ 
1. เบี้ยยังชีพ 

2. การลดคาโดยสาร 

3. การลดหยอนภาษี 

4. การปรับสภาพท่ีอยูอาศัย 

5. การกูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ 

6. สิ่งอํานวยความสะดวก 

7. สิทธิในการประกอบอาชีพ 

8. การศึกษา 

9. การแพทย 
10. กฎหมาย 

11. การเขาชมสถานท่ีของรัฐ 

12. การมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคม 

13. การสงเคราะหชวยเหลือในกรณีท่ีเปนผูยากไร  
 

มติท่ีประชุม… 
 



มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. Control คุณภาพ Family Care Giver  
2. ใหดําเนินการเชื่อมสิทธิประโยชนกับ Blue Book  
3. เรงใหผูสูงอายุ 59 - 60 ป มี Blue Book ทุกคน 

 

๓.๒ เรื่องติดตามการดําเนินงาน (กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย) 
นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ ผูดูแลระบบฐานขอมูล รายงานความกาวหนาการประเมิน Assessment ใน 

Wellness Plan ดังนี้ 
๓.๒.๑) รายงานความกาวหนาการประเมิน Assessment ใน Wellness Plan 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒.๒) ความกาวหนา... 

 

โภชนาการ 

การเคลื่อนไหวของผูสูงอายุ 

สุขภาพชองปาก 

สมองดี 

มีความสุข 

สิ่งแวดลอมดี 



๓.๒.๒) ความกาวหนาการทํา Participation Action Research ในกลุมผูท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค 
นางสาวพันทวี  แขงขัน นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการทํา Participation Action 

Research ในกลุมผูท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพพึงประสงค ดังนี้ 
โครงรางการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกระบวนการพัฒนาการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง

ประสงคของผูสูงอายุอยางมีสวนรวมแบบบูรณาการ 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาบริบทสภาพปญหาและการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุอยางมีสวนรวม 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุอยางมีสวนรวม 

3. เพ่ือศึกษาผลลัพธของกระบวนการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุอยางมีสวนรวม 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผูวิจัยพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัยตามแนวคิดความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy Survey) ซ่ึง
กลาววาทักษะดานปญญาและสังคมท่ีไปกําหนดแรงจูงใจหรือความสามารถของบุคคลในการ แสวงหา เขาถึง 
เขาใจ ขอมูลขาวสารดานสุขภาพ  ท่ีจะนําไปสูการประเมินและตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติท่ีถูกตองอันจะสงผลดี
ตอสุขภพของตนเอง และแบงปนขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง   

วิธีการดําเนินการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย : การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research : PAR ) การพัฒนาการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุอยางมีสวนรวมแบบบูรณา
การ ประกอบดวยกระบวนการวิจัย 4 ระยะ คือ 1) ระยะวางแผนกระบวนการวิจัยอยางมีสวนรวม 2) ระยะ
ดําเนินการ 3) ระยะกํากับติดตาม กระบวนการพัฒนา 4) ระยะการประเมินผล ดําเนินการระหวางเดือน
มกราคม - กันยายน 2565 โดยใชกระบวนการสนทนากลุม ระดมสมองและทบทวนแนวคิดท่ีสอดคลองทาง
วิชาการ 

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 

1. กลุมตัวอยาง : ผูบริหาร และผูกําหนดนโยบาย (ผูอํานวยการศูนยอนามัย, นายแพทย
สํานักงานสาธารณสุขหรือผูบริหาร) 

2. กลุมตัวอยาง : ผูปฏิบัติ ผูขับเคลื่อนนโยบาย (ผูรับผิดชอบงานฯ ศูนยอนามัย, ผูรับผิดชอบ
งานฯ สสจ., ผูรับผิดชอบงานฯ สสอ./รพช., ผูรับผิดชอบงานฯ รพ.สต.) 

3. กลุมตัวอยาง : ผูสูงอายุท่ีไดประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค 
4. กลุมตัวอยาง : ผูสนับสนุน เชน ผูดูแลผูสูงอายุ, อสม., อสผ., CG., ญาต,ิ ผูนําชุมชน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

แบบสัมภาษณเชิงลึก สําหรับขับเคลื่อนกระบวนการ 

1. การสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอายุ  
2. แนวทางหรือกิจกรรมการพัฒนาการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของผูสูงอาย ุ

 
 
 
 

รางขอคําถาม... 
 



รางขอคําถาม การวิจัยฯ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนการดําเนินงาน  
 

                     ม.ค. 65             ก.พ. – พ.ค. 65  มิ.ย. – ส.ค. 65  ก.ย. 65 

 
 

 

 
    

๓.๒.๓) รายงาน… 

01        02         03      04 

Planning 

ระยะวางแผน

กระบวนการวจิัย

อยางมีสวนรวม 

 

Action plan 

ระยะ

ดําเนินการ 

 

Monitoring 

ระยะกํากับติดตาม 

กระบวนการพัฒนา 

 

Evaluation 

ระยะการ

ประเมินผล 

 



 ๓.๒.๓) รายงานความกาวหนาการประชุมสัมมนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงาน
ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนพระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข 

นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนา การประชุมสัมมนาวิชาการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนพระ
แข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข 

กําหนดการสัมมนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ 
แบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน พระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข ในวันศุกรท่ี 14 มกราคม 2565 
ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Timeline การดําเนนิงาน 

เดือน พฤศจิกายน 2564 
1. รายงานการขับเคลื่อนการดําเนินงานพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะแบบบูรณาการตอฝาย 

สาธารณสงเคราะห (พฤศจิกายน ๒๕64)  
2. จัดเตรียมขอมูลในการประชุมฯ  
3. ดูสถานท่ีจัดประชุมฯ ครั้งท่ี 1 (15 พฤศจิกายน ๒๕64)  
 
 
 

 

เดือนธันวาคม... 



เดือน ธันวาคม 2564 

1. (ราง) กําหนดการสัมมนาวิชาการ 
2. (ราง) คําสั่งคณะทํางานจัดประชุมฯ (สป.3 เดือน ธันวาคม ๒๕64) 
3. แตงตั้งคณะทํางานการประชุม (สป.3 เดือน ธันวาคม ๒๕64) 
4. จัดทําอนุมัติจัดประชุมและหนังสือเชิญประชุมฯ ท้ังหมด (สป.3 เดือน ธันวาคม ๒๕64) 

- เตรียมจางจัดงานนิทรรศการและตกแตงสถานท่ี 
5. ประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี 1 (สป.4 เดือน ธันวาคม ๒๕64) 

   - ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน   
6. ประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี 2 (สป.4 เดือน ธันวาคม ๒๕64) 

- ติดตามการดําเนินงาน 

เดือน มกราคม 2565  
1. นําเสนอเขาท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2564 เดือนมกราคม 2565 

2. เสนอโครงการรมใหญแดสมเด็จพระมหาธีราจารย (วัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม 
ราชวรมหาวิหาร) (ม.ค. 65) 

3. ดูสถานท่ีจัดประชุม ครั้งท่ี 2 (มกราคม ๒๕65) 
4. ประชุมคณะทํางาน ครั้งท่ี 3 (สป.1 เดือน มกราคม ๒๕65) 

- ติดตามการดําเนินงาน 
5. ประชุมสรุปภาพรวมกอนการประชุมฯ และเตรียมจัดประชุมฯ (สป.2 เดือน มกราคม ๒๕65) 
6.จัดการสัมมนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนงานธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแบบ

บูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน พระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุขในวันศุกรท่ี 14 มกราคม 2565
ณ วัดพระเชตุพนวิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 

แผนบริหารความเส่ียง 

กา รสั มมนาวิ ช าการแลก เปลี่ ย น เ รี ยนรู ก า ร ขับ เคลื่ อนง านธ ร รมนูญสุ ขภ าพพระส งฆ 
แบบบูรณาการ เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน พระแข็งแรง วัดม่ันคง ชุมชนเปนสุข  

 

 
ปจจัยเสี่ยง 

 
แนวทางการจัดการความเสี่ยง 

 
    - ผูเขารวมประชุมมีจํานวนมากทําใหการประชุมเสี่ยงตอ 
การบริหารจัดการในงบประมาณท่ีจํากัด  
    - หากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ยังรุนแรงอาจทําใหไมสามารถจัดประชุม 

ในชวงเวลาท่ีกําหนดได  
 

(1) วางแผนปรับรูปแบบการดําเนินงานปรับกิจกรรม เพ่ือ
รองรับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) หากไมสามารถจัดประชุมได 

(2) มีการใชชองทางการประชุมทางไกลผานระบบ VDO 
Conference/Facebook live/WBTV ฯลฯ 
(3) ประสานงานลวงหนากับหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังท่ีเปน
ทางการและไมเปนทางการ 
 

 มติท่ีประชุม… 
 



มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. ให 03 เรงรัดการทํา TOR  
2. ใหเสนอโครงการรมใหญแดสมเด็จพระมหาธีราจารยโดยไมตองรออนุมัติ 
3. ให 03 โทรคอนเฟรมกับผูบริหารท่ีมาเขารวมการสัมนาฯ  
4. ใหทุกกลุมงานมีสวนรวมในการทํางานของกิจกรรมท่ีจัดข้ึน  

 

๓.๓ เรื่องติดตามการดําเนินงาน (กลุมบริหารยุทธศาสตร) 
นายธัชณัท พันตรา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข

ชํานาญการพิเศษ รายงานความกาวหนากิจกรรม Big Rock 3 ดังนี้ 
๓.๓.๑) รายงานความกาวหนากิจกรรม Big Rock 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคลื่อน... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้ 
1. ใหกลุม 02 และ 04 จัดประชุมเก่ียวกับขอมูลของผูบริบาลท่ีตองขับเคลื่อนในตนป 2565  

2. ใหกลุม 01 และ 03 ติดตาม Big Rock ประเด็นของผูสูงอายุ ของเขตสุขภาพท่ี 1 และ 9 

3. ฝากเขตท่ีมีการปฏิรูปใหขับเคลื่อนการใช Blue Book 

3.4 เรื่องติดตามการดําเนินงาน (กลุมอํานวยการ) 
 นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  
แจงตอท่ีประชุมเรื่องความกาวหนาการจัดตั้งกองอนามัยผูสูงอาย ุ

๓.๔.๑) ความกาวหนาการจัดตั้งกองอนามัยผูสูงอาย ุ 

ใหมีการจัดตั้งกองท้ังหมด 4 กอง ท่ีตั้งเปนกองจริงตามกฏหมายและวิเคราะหภารกิจบทบาท
ตางๆและเขียนภาระหนาท่ีอยางชัดเจน มีดังนี ้

1. กองอนามัยผูสูงอายุ 
2. กองสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 
3. กองกฎหมาย 
4. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี ้
๑. มอบหมายใหกลุมแตละกลุมเขียนภาระงานของตัวเองใหชัดเจนและสง ก.พ.ร. ภายใน

กุมภาพันธ 2565  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมทราบ 

๔.๑ รายงานความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (Preventive Long 
Term Care)  

นางสาวพันทวี  แขงขัน นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความความกาวหนาโครงการสงเสริมสุขภาพ
ผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน ดังนี้ 

 
เดือนธันวาคม... 



เดือนธันวาคม 2564 
- ราง พัฒนาเกณฑเมืองเปนมิตรตอผูสูงอายุ โดยใชหลักการ 4S 
- รายงานการประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพแบบบูรณาการ 
เดือนมกราคม 2565 
- เยี่ยมเสริมพลังเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ และทดสอบใชเกณท่ีปรับปรุงใหม 
- Try out ระบบ Wellness Plan 
- ประชุมพัฒนาเกณฑเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ (AFC) ส าหรับประเทศไทย ครัง ท่ี 2 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขายดานการใชงาน 
- แผนสงเสริมสุขภาพดีในผูสูงอายุ ไปใชในระดับพ้ืนท่ี (ครู ก) 

 
Timeline โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาวเชิงปองกัน (PLC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานรอยละของผูสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ประจําเดือนตุลาคม และ

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จํานวนผูสูงอายุท่ีตอบแบบสํารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค ผาน Blue Book 

Application ( ต.ค - พ.ย. 2564 ) จํานวนผูสูงอายุท้ังประเทศ 11,136,059 คน (ท่ีมา : สถิติผูสูงอายุของ

ประเทศไทย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563, กรมกิจการผูสูงอายุ) เปาหมายการดําเนินงานผูสูงอายุ 10 % ของ

พ้ืนท่ี ดังนั้น กลุมเปาหมายท้ังหมด จํานวน 1,000,000 คน ผลการดําเนินงานใน Blue Book Application 

พบวามีผูสูงอายุตอบแบบสอบถามพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 14,671 คน ผูสูงอายุมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค จํานวน 9,462 คน คิดเปนรอยละ 64.5 (8 ดาน) 

 

 

นายธีรยุทธ… 

 



นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ ผูดูแลระบบฐานขอมูล รายงานความกาวหนาชมรมผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุ ดังนี้ 
Time Line ในการดําเนินการชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุ 
๑. ประชุมขับเคลื่อนการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพแบบบูรณาการ กับสมาคมสภาผูสูงอายุ

แหงประเทศไทยฯ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
๒. จัดทําเกณฑการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
๓. แนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุขเพ่ือการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด-19) สําหรับชมรมผูสูงอายุ/โรงเรียนผูสูงอายุ ดังนี้ 

๓.๑ แนวทาง/คําแนะนําสําหรับอาคารและสถานท่ีชมรมผูสูงอายุ/ โรงเรียนผูสูงอายุ (COVID Free 
Environment) 

๓.๒ แนวทาง/คําแนะนําสําหรับประธานชมรมผูสูงอายุ กรรมการชมรมผูสูงอายุ และเจาหนาท่ี 
(COVID Free Personnel) 

๓.๓ แนวทาง/คําแนะนําสําหรับผูสูงอายุ (COVID Free Customer) 
๔. แบบประเมินตนเองสําหรับชมรมผูสูงอายุ/โรงเรียนผูสูงอายุ THAI STOP COVID และ COVID 

FREE SETTING  ข้ึนระบบวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 
๕. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางและกลไกการขับเคลื่อนงานชมรมผูสูงอายุในยุควิถี

ชีวิตใหม (New Normal) 
๖. ทําบันทึกหนังสือขอความอนุเคราะหขอมูลรายชื่อชมรมผูสูงอายุ ไดรับรายชื่อชมรมแลวอยูระหวางดําเนินการ 
 

๗. อยูระหวาง... 



๗. อยูระหวางดําเนินการจัดทําคูมือขับเคลื่อนการดําเนินงานชมรมผูสูงอายุดานสุขภาพกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

ผลการดําเนินงาน Wellness Plan 
๑. จัดจางเก็บรวบรวม บันทึกขอมูล สรุปขอมูล และประมวลผลขอมูล ระบบแผนสงเสริมสุขภาพดีใน

ผูสูงอายุแบบออนไลน 
๒. ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินงานจางเก็บรวบรวม บันทึกขอมูล สรุปขอมูล  

และประมวลผลขอมูล ระบบแผนสงเสริมสุขภาพดีในผูสูงอายุแบบออนไลน วันท่ี 8 ธันวาคม 2564 
๓. ประชุมทีมไอทีเพ่ือเชื่อมตอ API ขอมูลระหวาง Wellness Plan และ BlueBook Application

วันท่ี 8 ธันวาคม 2564 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี ้
1. ติดตามความกาวหนาการขับเคลื่อนชมรมผูสูงอายุ 

๔.๒ รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ 

นางสาวลัลนลลิน เรื่องลือ นักวิชาการสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเนินงานโครงการพระ
สงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ 11,991 แหง คิดเปนรอยละ 28.23 (เปาหมายรอยละ ๖๐) 
2. ผลการดําเนินงานพระคิลานุปฏฐาก จํานวน 8,858 รูป แบงเปน พระคิลานุปฏฐาก Onsite 

จํานวน 8,685 รูป และผานระบบ Online จํานวน 173 รูป  
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบขอมูลวัดสงเสริมสุขภาพและพระคิลานุปฏฐาก ครั้งท่ี 1 และ 2 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ระบบ... 



4. ระบบ MOOC Anamai หลักสูตรพระคิลานุปฏฐาก 

 

 

 

 

 

 

 
5. การขับเคลื่อนมาตรการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในศาสนสถาน 

ผลการประเมินจํานวนการประเมินท้ังหมด 654 แหง ผานเกณฑ599 แหง คิดเปนรอยละ 91.59 และไม
ผานเกณฑ 55 แหง คิดเปนรอยละ 8.41 

6.การดําเนินงานตามเปาหมายของวัดอารามหลวงแยกรายเขต ผานเกณฑ 16 แหง คิดเปนรอยละ 
100 ไมผานเกณฑ 0 แหง คิดเปนรอยละ 0 

7. ผลการดําเนินงานตามเปาหมายของวัดทองเท่ียวแยกรายเขตผานเกณฑ 14 แหง คิดเปนรอยละ 
100 ไมผานเกณฑ 0 แหง คิดเปนรอยละ 0 

8. การขับเคลื่อนงาน Setting ศาสนสถาน รวมกับภาคีเครือขาย 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม... 



มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ ดังนี้   
1. เรงรัดการใชระบบใหเพ่ิมมากข้ึน 
2. ใหแตละวัดสื่อสารไปยังศูนยเขตอนามัยเรื่องการสวดมนตขามป ใหประเมิน Covid free setting ทุกวัน 

๔.๓ รายงานความกาวหนาการขับเคล่ือนการดําเนินงาน Blue Book Application  
นายทรงพล คํานึงเกียรติวงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อน

การดําเนินงาน Blue Book Application ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขับเคล่ือนรวมกับศูนยอนามัย  
เดือนตุลาคม 64 
- วันท่ี ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๔ ประชุมชี้แจง ศูนยอนามัย และสสจ. แนวทางการขับเคลื่อนและการใช

งาน Blue Book Application 
เดือนพฤศจิกายน 64 
- วันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ชี้แจงและสอนการใชงาน รวมกับ ศอ.5 
- วันท่ี ๑๕, ๑๗, ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ขับเคลื่อนรวมกับสํานักทันตสาธาณสุขในพ้ืนท่ีนํารอง 
- วันท่ี ๒๓ – ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ชี้แจงและสอนการใชงาน รวมกับ ศอ.1 
เดือนธันวาคม 64 
- วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ชี้แจงและสอนการใชงาน รวมกับ ศอ.12 
- วันท่ี ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ สอนการใชงานใหกับหลักสูตรฟนฟู CM เขตสุขภาพท่ี 8 
- วันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ ชี้แจงและสอนการใชงาน รวมกับ ศอ.11 
- วันท่ี ๒๒, ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ชี้แจงและสอนการใชงานในพ้ืนท่ีกทม. 
- วันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ สอนการใชงานใหกับ CM รายใหม เขตสุขภาพท่ี 1 และรวมชี้แจงการใช

งานรวมกับ ศอ.4 
การลงทะเบียน… 



การลงทะเบียนผูสูงอายุในระบบ (เดือน พ.ย. – ธ.ค.) 

การบํารุงรักษาและการปรับปรุงระบบไดมีการขอเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่อง Sever จากกองแผนงาน
เนื่องจากมีการเขาใชงานเปนจํานวนมาก 

- หนวยความจําในการประมวลผล (RAM) จาก 4 GB เปน 12 GB 
- การทํางาน CPU จาก 4 Core เปน 16 Core  
ทีมพัฒนาไดมีการปรับปรุงขอติดขัดและขอเสนอแนะจากการใชงานของพ้ืนท่ีโดยมีประเด็นหลัก  ดังนี้ 
- เพ่ิมชองทางนําเขาผูสูงอายุผานทาง Excel ไดทีละหลายคน 
- ปรับปรุงระบบการขอยายหนวยงานของ User  
- ใหสิทธิ์ รพช. สามารถกํากับติดตามขอมูลภาพอําเภอไดดวย และเพ่ิมฟงกชันใหศูนยอนามัย 

สามารถใหบริการผูสูงอายุได 
- แกปญหาขอติดขัดอ่ืนๆ ท่ีไดรับการแจงจากศูนยอนามัย 

 วันท่ี ๒๓ – ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ประชาสัมพันธในงานมหกรรมวิจัยแหงชาติ ป ๒๕๖๔  

ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด แอท เซ็นทรัลเวิลด 

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ไดเชิญ สํานักอนามัยผูสูงอายุ  

กรมอนามัย เพ่ือหารือแนวทางในการเชื่อมขอมูลจาก Blue Book Application ไปสู แอปพลิเคชัน Smart 
อสม. เพ่ือขับเคลื่อนให อสม. มีการประเมินคัดกรองผูสูงอายุท่ัวประเทศ โดยเบื้องตนจะมีการเชื่อมแบบ
ประเมินคัดกรองกลุมอาการผูสูงอายุ 9 ดาน เขาดวยกันกอน 

แผนการดําเนินการ... 



แผนการดําเนินการ 
1. ทีมโปรแกรมจะมีการพูดคุยในเชิงเทคนิคถึงรูปแบบการเชื่อมขอมูลผาน API 
2. กรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จะมีการนัดประชุมอีกครั้งหลังปใหม 
3. นําเรียนใหผูบริหารท้ัง 2 หนวยงานรับทราบ 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 

๔.๔ รายงานความกาวหนาการประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผู

สูงอายุ ครั้งท่ี ๑  

 นางสาวปริมสุดา อุประรัตน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานความกาวหนาการประชุม

วิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๒๗ – ๒๘ 

ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมกําธรสุวรรณกิจ อาคาร ๑ ชั้น ๑ กรมอนามัย โดยมีทาน ดร.สาธิต ปตุเตชะ 

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานการประชุม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดการ... 



 

กําหนดการประชุมวิชาการระดับชาติดานการสงเสริมสุขภาพและนวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ ครั้งท่ี ๑ 

ระหวางวันท่ี ๒๗ – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ หองประชุมกําธรสุวรรณกิจ อาคาร ๑ ชั้น ๑ กรมอนามัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ผูบริหารกรมอนามัย ผูรับโลและผูติดตาม 

เจาหนาท่ีจากศูนยอนามัย และผูเขารวมประชุมท้ังภายในและภายนอก รวมท้ังสิ้น ๒๐๒ คน ท่ี Onsite 

มติท่ีประชุม… 



มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ 

1. ใหทีมนักวิชาการตางๆรวมกันเปนคณะทํางานตามท่ีเจาภาพกลุม 04 มอบหมาย 

2. ใหทีมงานติดปายทางไปเขาหองน้ําใหแขกท่ีมารวมงานใหชัดเจน และจัดหาหองน้ําใหเพียงพอ 

3. ใหไปตรวจสถานท่ีเรื่องทิศทางในการจัดเกาอ้ี และโปรเจคเตอร 

4. ใหจัดการเรื่องอาหารและเครื่องดื่มในวันงานใหเหมาะสมกับผูสูงอายุ 

5. การแตงกายคณะทํางาน วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ แตงกายดวยเสื้อสีฟา กรมอนามัย สวมเสื้อสูท 

การแตงกายคณะทํางาน วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ แตงกายดวยเสื้อแดง สํานักอนามัยผูสูงอายุ 

สวมเสื้อสูท 

 

4.5 รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุในการประชุม EOC กรมอนามัย 

นายธีรยุทธ ชูพุทธพงศ ผูดูแลระบบฐานขอมูล รายงานความกาวหนาของสํานักอนามัยผูสูงอายุ

ในการประชุม EOC กรมอนามัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปประเด็น... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการเผยแพรขาว... 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม  

1. ใหเตรียมการเปด Community isolation 

2. ขอความรวมมือประเมิน Thai Save Thai ทุกเชากอนเท่ียง และใหลงขอมูลเปนของสํานัก

อนามัยผูสูงอายุ  

๔.๖ รายงานแผนผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ สํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําเดือน

ธันวาคม 2564  

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายงานแผนผลการดําเนินงาน 
และการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุประจําเดือนธันวาคม 2564 ดังนี้ 

๑. ผลการเบิกจายงบประมาณสํานักอนามัยผูสูงอายุ เดือนธันวาคม 2564 โดยขอมูลผลการเบิกจาย
จากระบบ GFMIS ณ วันท่ี 15 ธันวาคม 2564 มีผลการเบิกจายสะสม จํานวน 544,980.25 บาท คิดเปน 
รอยละ ๖.๕๗ ของงบประมาณท่ีไดรับท้ังป 

2. ผลการเบิกจายงบประมาณจําแนกรายกลุมงาน ดังนี้ 
2.๑ กลุมอํานวยการ จํานวน 367,770.25 บาท คิดเปนรอยละ ๑๔.๑๔ 
2.๒ กลุมบริหารยุทธศาสตร จํานวน 14,725 บาท คิดเปนรอยละ ๓.๙๓ 
2.๓ กลุมพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาวะผูสูงอายุและเครือขาย จํานวน 90,820 บาท คิดเปนรอยละ ๕.๔๘ 
๒.๔ กลุมคุมครองสุขภาพผูสูงอายุและความรวมมือระหวางประเทศ จํานวน 9,765 บาท  
คิดเปนรอยละ ๐.๓๗ 

๒.๕ แผนงาน... 



๒.๕ แผนงานบุคลากรภาครัฐ จํานวน 61,900 บาท คิดเปนรอยละ ๑๐.๗๐ 
๒.๖ งบลงทุน จํานวน 433,300 บาท อยูระหวางกอหนี้ผูกพัน (PO) 
  ท้ังนี้ มีเอกสารท่ีอยูระหวางดําเนินการ ดังนี้ 
๑. แผนการเบิกจายงบประมาณ เดอืนธันวาคม ๒๕๖๔ จํานวน 83,500 บาท คิดเปนรอยละ ๑.๐๑ 
๒. งบประมาณท่ีอยูระหวางดําเนินงาน จํานวน 3,463,901.30 บาท คิดเปนรอยละ ๔๑.๗๖ 
๓. งบประมาณท่ีคาดวาจะเบิกจายไดเดือน ธันวาคม ๒๕64 จํานวน 1,482,101.30 บาท คิดเปนรอยละ 17.87 

 สํานักอนามัยผูสูงอายุ ตองเรงรัดการเบิกจายอีกจํานวน 626,995.25 บาท คิดเปนรอยละ 7.56 

(เปาหมายกรมอนามัย เดือนธันวาคม 2564 รอยละ ๓๒) 

มติท่ีประชุม: รับทราบ มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ 
๑. ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 
๒. เงินท่ีเหลือในแตละกิจกรรมใหคืนกองกลางของสํานักฯกอน 
๓. ปรับแผนเงินคงเหลือแตละโครงการใหอยูในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ถาหากมีกิจกรรมเพ่ิมเติมคอย

ปรับงบประมาณดาํเนินการใหม 
๔. ใหเรงรัดการจายเงินในสวนท่ีตองใช 

๔.๗ รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(เอกสารเพ่ือทราบ) 

 

 

 

เอกสารเพ่ือทราบ วาระท่ี 4.7 
มติท่ีประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

 นายแพทยนิธิรัตน บุญตานนท นายแพทยชํานาญการพิเศษ ผูอํานวยการสํานักอนามัยผูสูงอายุ  
แจงตอท่ีประชุมเรื่องการจัดตั้งกองอนามัยผูสูงอาย ุ

1. เดิมเปนกลุมอนามัยผูสูงอายุ สํานักสงเสริมสุขภาพ ตามกฎกระทรวงการแบงสวนราชการ พ.ศ. 2552 

2. จัดตั้งเปนหนวยงานภายในกรมอนามัย ตามคําสั่งกรมอนามัยท่ี 1041/2557 ลงวันท่ี 12 
กันยายน 2557 เรื่อง กําหนดสวนราชการ 

3. ตามคําสั่งกรมอนามัยท่ี 906/2559 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2559 เรื่อง จัดต้ังหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย (สํานักอนามัยผูสูงอายุ รับผิดชอบ) 

มติท่ีประชุม : รับทราบ มอบหมายใหกลุมแตละกลุมงานเขียนภาระงานของตัวเองใหชัดเจนและสง ก.พ.ร. 

ภายในกุมภาพันธ 2565 

ระเบียบวาระท่ี 6... 

 



ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 

ปดประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น.  
 
 

********************************************** 
กลุมบริหารยุทธศาสตร สํานักอนามัยผูสูงอายุ   

สรุปการประชุมฯ  
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