
แผนการขับเคลื่อนการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัด 2.1.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน      . 
หน่วยงาน   ส านักอนามัยผู้สูงอายุ    . 

 
 

ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน ขับเคลื่อนมาตรการ 
ขับเคลื่อนประเด็นความรู้
ใหผู้้รับบริการ 

เป้าหมาย 

(ครั้ง) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบการ
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายในของส านั ก
อนามัยผู้สู งอายุ  ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

- การชี้แจง/การสื่อสารกระบวนงาน/
ขั้นตอนการด าเนินงานตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  
ข้อตรวจพบปัญหา อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการหารือแนวทางใน
การแก้ไขปัญหา พร้อมทั้งจัดท าแบบ
บั นทึ กผลการปฏิ บั ติ งานหลั ง การ
ด า เนิ นงาน (After Action Review : 
AAR) (สอดคล้องกับ Advocate) 

- มีการตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายใน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
มาตรฐานฯ 

จ านวน  
2 ครั้ง 

1 ธ.ค. – ก.พ. 2564 - คณะกรรมการติดตาม
ประ เมิ นผลระบบการ
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายในของส านัก
อนามัยผู้สูงอายุ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

 

2 ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
ตรวจสอบภายในประจ า
หน่ วยงาน ส านั กอนามั ย
ผู้สูงอายุประจ าปีงบประมาณ 
2564 

- มีการถ่ายทอดนโยบายในระดับกรม 
ลงสู่การปฏิบัติงานในระดับหน่วยงาน 
- มีการประชุมชี้แจง/สื่อสารกระบวนการ
เรียนรู้ขั้นตอนการด าเนินงานตรวจสอบ
ภายในและการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายในประจ า
หน่วยงาน 

จ านวน  
2 ครั้ง 

1 ธ.ค. – ก.พ. 2564 - คณะกรรมการติดตาม
ประ เมิ นผลระบบการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
และการควบคุมภายใน 
ของส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 



ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน ขับเคลื่อนมาตรการ 
ขับเคลื่อนประเด็นความรู้
ใหผู้้รับบริการ 

เป้าหมาย 

(ครั้ง) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3 จั ดท า / ป รั บป รุ ง พั ฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน 
SOP : Standard Operating 
Procedure 

- การจัดหาข้อมูล จัดหางบประมาณ 
ในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินงานตรวจสอบภายใน
และการควบคุมภายในของหน่วยงานผ่าน
ช่ องทางต่ างๆให้ กั บบุ คลากรของ
หน่วยงานได้รับทราบ (สอดคล้องกับ 
Investment) 

- มีการตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน เป็นไป
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
มาตรฐานฯ 

จ านวน 
8 เรื่อง 

รอบที่ 1 ธ.ค. – ก.พ. 2564 
จ านวน 3 เรื่อง 

รอบที่ 2 มี.ค. – ก.ค. 2564 
จ านวน 5 เรื่อง 

- คณะท างานตัวชี้วัดที่ 2.1 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ 
ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงตามค าสั่ง
ส านักอนามัยผู้สู งอายุที่  
111/ 2563 ล ง วั น ที่  1 
ธันวาคม 2563 

 

4 เ ผ ย แ พ ร่ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น / คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงาน SOP/Flow Chart 
ง านสนั บสนุ น  และงาน
วิชาการ 

- ก า ร สื่ อ ส า ร  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
กระบวนการปฏิบั ติ งาน/คู่ มื อการ
ปฏิบัติ งาน SOP ให้กับบุคลากรใน
หน่ วยงานได้ รั บทราบ และปฏิบัติ  
รวมถึงให้มีการเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงใน
หลากหลายช่องทาง เช่น Line,Website 
ของหน่วยงาน เป็นต้น 
(สอดคล้องกับ Advocate) 

- การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
- ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง 
ของรั ฐและเ งิ นทดรอง
ราชการ 
- ก า ร เ บิ ก ค่ า ใ ช้ จ่ า ย 
ในการัดประชุม/อบรม ค่า
เดินทางไปราชการ และ
ค่าตอบแทนในการประชุม
ผ่ า น ร ะ บ บ  VDO 
Conference 

จ านวน  
3 รูปแบบ 

1 มี.ค. – ก.ค. 2564 - คณะท างานตัวชี้วัดที่ 2.1 

ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ 
ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ ยง  ตาม
ค าสั่งส านักอนามัยผู้สูงอายุ
ที่ 111/ 2563 ล ง วั น ที่   
1 ธันวาคม 2563 

 



ล าดับที่ ชื่อกิจกรรม/ขั้นตอน ขับเคลื่อนมาตรการ 
ขับเคลื่อนประเด็นความรู้
ใหผู้้รับบริการ 

เป้าหมาย 

(ครั้ง) 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5 การติดตามผลการด าเนินงาน
ควบคุ มภาย ในและการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ข อ ง
หน่วยงาน 

- การก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
เพ่ือน ามาปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานในระดับกรม 

- การตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายในประจ า
หน่วยงาน 

จ านวน 
4 ครั้ง 

1 ธ.ค. – ก.ค. 2564 - คณะท างานตัวชี้วัดที่ 2.1 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ด า เ นิ น ง านตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยง 
ตามค าสั่ งส านักอนามัย
ผู้ สู ง อ า ยุ ที่  111/ 2563  
ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2563 

 

7 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุ คลากรในด้ านการเงิ น 
และพัสดุ 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านการ
ตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
โดยได้รับการอบรมจากเจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ ง เ พ่ือให้คณะท างานใน
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
ในส านักฯ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิ กจ่ ายเงิ นที่ ถู กต้อง  
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
(สอดคล้องกับ Build Capacity) 

- การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
- ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง 
ของรั ฐ และเงินทดรอง
ราชการ 
- การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จั ดป ร ะชุ ม / อบรม  ค่ า
เดินทางไปราชการ และ
ค่าตอบแทนในการประชุม
ผ่ า น ร ะ บ บ  VDO 
Conference 

จ านวน 
2 ครั้ง 

1 ก.พ. – ก.ค. 2564 - กลุ่ มอ านวยการส านั ก
อนามัยผู้สูงอายุ 

 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 


