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แนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 
2565) โดยเฉพาะอยางยิ่งการวางแผนอยางเปนระบบเชื่อมโยงจากระดับประเทศสูระดับปฏิบัติในระดับ
หนวยงาน       กรอปกับเพ่ือใหการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายและ
ผลผลิต ตลอดจนเปาหมายการเบิกจายงบประมาณตามท่ีรัฐบาลกําหนดรายไตรมาส (“แผนเครง เงินคลอง”) กรม
อนามัยจึงไดกําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ดังนี้ 

1. ใหทุกหนวยงานปรับโครงการและกิจกรรมสําคัญท่ีจะดําเนินการในป 2563 ใหสอดคลองกับ
เปาหมายและผลผลิตสําคัญท่ีเสนอในแผนคําของบประมาณขาข้ึนภายในกรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําป 
2562 ไปพลางกอน ท่ีไดรับจัดสรร โดยมีรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขายตองบูรณาการแบบเบ็ดเสร็จ (ภายใน 
Cluster และ Cross Cluster) และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 (ธันวาคม 2562) 

1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการแบบเรงรัดเพ่ือใหมีผลการเบิกจายสูงสุดและบรรลุเปาหมายการเบิกจายราย
ไตรมาส โดยผูบริหารระดับสูงตอรองกับหนวยงานในกํากับเพ่ือเรงรัดการดําเนินงานใน
แผนปฏิบัติการฯ ใหบรรลุเปาหมายการเบิกจายรายเดือนตามท่ีกรมอนามัยกําหนด 

1.3 วางแผนการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนดเปนรายไตรมาส ท้ังนี้ หาก
หนวยงานมีความจําเปนท่ีไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายขางตน ใหเสนอผูบริหาร
ระดับสูงท่ีกํากับดูแลพิจารณาใหความเห็นชอบ 

1.4 กรอบวงเงินคาใชจายในการบริหารหนวยงาน (ไมรวมคาใชจายข้ันต่ําตามสิทธิ์) ตองไมเกิน    

รอยละ 30  ของงบดําเนินการท่ีไดรับการจัดสรรตนป และคาจางเหมาบุคลากรภายนอกตอง   

ไมเกินรอยละ 10 ของงบดําเนินการท่ีไดรับการจัดสรรตนป ท้ังนี้ หากหนวยงานมีความจําเปนท่ี

ไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดขางตน ใหเสนอผูบริหารระดับสูงท่ีกํากับดูแลพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

2. ใหทุกหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC) 
ภายในวันท่ี 4-8 ตุลาคม 2562 โดยแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวตองเปนแผนท่ีมีความเปนไปไดและใกลเคียงกับ
การปฏิบัติจริงใหมากท่ีสุด 

3. ใหกองแผนงานและคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีทํางาน 1-9 (Cluster) 

ตรวจสอบแผนปฏิบัติการฯ ในสวนท่ีเก่ียวของของทุกหนวยงาน โดยพิจารณาความสอดคลองกับเปาหมาย กลไก/

มาตรการการดําเนินงาน ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 9-10 ตุลาคม 2562 

4. ใหทุกหนวยงานปรับปรุงโครงการและกิจกรรมตามขอสังเกตของกองแผนงานและ Cluster ในระบบ 

DOC ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 ท้ังนี้ กองคลังจะจัดสรรงบประมาณใหหลังจากท่ีอธิบด ี      

กรมอนามัยอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ เรียบรอยแลว 
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5. ใหทุกหนวยงานดําเนินการและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไวในระบบ DOC 
อยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯ งบประมาณจะถูกดึงกลับมารวมงบกลาง กรมอนามัย 
เพ่ือนําไปจัดสรรในโครงการท่ีเรงดวน จําเปน สําคัญ และสามารถดําเนินการไดดีกวา โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

5.1 กองแผนงานตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในระบบ DOC ทุกวันท่ี 30 ของ
เดือน  

5.2 กองคลังดึงเงินงบประมาณกลับสวนกลางทุกสิ้นไตรมาส ท้ังนี้ หากหนวยงานมีความจําเปนตอง
ใชงบประมาณ ใหอุทธรณกอนวันสิ้นเดือนของแตละไตรมาส และให Cluster FIN เปนผู
พิจารณาการอุทธรณ 

6. ใหกองแผนงาน และ Cluster ติดตาม กํากับ การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และประเมินผล
ความคุมคาในการใชจายงบประมาณอยางจริงจัง เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนอยางแทจริง 

7. กําหนดกรอบการประเมินตัวชี้ วัด  PA : รอยละการเบิกจายงบประมาณ  เปน  2 สวน  คือ                  
1) ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ รอยละ 50  และ 2) ประสิทธิภาพการเบิกจาย
งบประมาณตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด รอยละ 50 
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