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แนวทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 
2565) โดยเฉพาะอยางยิ่งการวางแผนอยางเปนระบบเชื่อมโยงจากระดับประเทศสูระดับปฏิบัติในระดับ
หนวยงาน       กรอปกับเพ่ือใหการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับเปาหมายและ
ผลผลิต ตลอดจนเปาหมายการเบิกจายงบประมาณตามท่ีรัฐบาลกําหนดรายไตรมาส (“แผนเครง เงินคลอง”) กรม
อนามัยจึงไดกําหนดนโยบายและทิศทางการบริหารงบประมาณกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ดังนี้ 

1. ใหทุกหนวยงานปรับโครงการและกิจกรรมสําคัญท่ีจะดําเนินการในป 2563 ใหสอดคลองกับ
เปาหมายและผลผลิตสําคัญท่ีเสนอในแผนคําของบประมาณขาข้ึนภายในกรอบวงเงินงบประมาณรายจายประจําป 
2562 ไปพลางกอน ท่ีไดรับจัดสรร โดยมีรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือขายตองบูรณาการแบบเบ็ดเสร็จ (ภายใน 
Cluster และ Cross Cluster) และดําเนินการใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1 (ธันวาคม 2562) 

1.2 จัดทําแผนปฏิบัติการแบบเรงรัดเพ่ือใหมีผลการเบิกจายสูงสุดและบรรลุเปาหมายการเบิกจายราย
ไตรมาส โดยผูบริหารระดับสูงตอรองกับหนวยงานในกํากับเพ่ือเรงรัดการดําเนินงานใน
แผนปฏิบัติการฯ ใหบรรลุเปาหมายการเบิกจายรายเดือนตามท่ีกรมอนามัยกําหนด 

1.3 วางแผนการเบิกจายงบประมาณตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนดเปนรายไตรมาส ท้ังนี้ หาก
หนวยงานมีความจําเปนท่ีไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายขางตน ใหเสนอผูบริหาร
ระดับสูงท่ีกํากับดูแลพิจารณาใหความเห็นชอบ 

1.4 กรอบวงเงินคาใชจายในการบริหารหนวยงาน (ไมรวมคาใชจายข้ันต่ําตามสิทธิ์) ตองไมเกิน    

รอยละ 30  ของงบดําเนินการท่ีไดรับการจัดสรรตนป และคาจางเหมาบุคลากรภายนอกตอง   

ไมเกินรอยละ 10 ของงบดําเนินการท่ีไดรับการจัดสรรตนป ท้ังนี้ หากหนวยงานมีความจําเปนท่ี

ไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดขางตน ใหเสนอผูบริหารระดับสูงท่ีกํากับดูแลพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

2. ใหทุกหนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ผานระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC) 
ภายในวันท่ี 4-8 ตุลาคม 2562 โดยแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวตองเปนแผนท่ีมีความเปนไปไดและใกลเคียงกับ
การปฏิบัติจริงใหมากท่ีสุด 

3. ใหกองแผนงานและคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีทํางาน 1-9 (Cluster) 

ตรวจสอบแผนปฏิบัติการฯ ในสวนท่ีเก่ียวของของทุกหนวยงาน โดยพิจารณาความสอดคลองกับเปาหมาย กลไก/

มาตรการการดําเนินงาน ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 9-10 ตุลาคม 2562 

4. ใหทุกหนวยงานปรับปรุงโครงการและกิจกรรมตามขอสังเกตของกองแผนงานและ Cluster ในระบบ 

DOC ใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 ท้ังนี้ กองคลังจะจัดสรรงบประมาณใหหลังจากท่ีอธิบด ี      

กรมอนามัยอนุมัติแผนปฏิบัติการฯ เรียบรอยแลว 
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5. ใหทุกหนวยงานดําเนินการและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไวในระบบ DOC 
อยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯ งบประมาณจะถูกดึงกลับมารวมงบกลาง กรมอนามัย 
เพ่ือนําไปจัดสรรในโครงการท่ีเรงดวน จําเปน สําคัญ และสามารถดําเนินการไดดีกวา โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

5.1 กองแผนงานตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ในระบบ DOC ทุกวันท่ี 30 ของ
เดือน  

5.2 กองคลังดึงเงินงบประมาณกลับสวนกลางทุกสิ้นไตรมาส ท้ังนี้ หากหนวยงานมีความจําเปนตอง
ใชงบประมาณ ใหอุทธรณกอนวันสิ้นเดือนของแตละไตรมาส และให Cluster FIN เปนผู
พิจารณาการอุทธรณ 

6. ใหกองแผนงาน และ Cluster ติดตาม กํากับ การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และประเมินผล
ความคุมคาในการใชจายงบประมาณอยางจริงจัง เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนอยางแทจริง 

7. กําหนดกรอบการประเมินตัวชี้ วัด  PA : รอยละการเบิกจายงบประมาณ  เปน  2 สวน  คือ                  
1) ประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติการฯ รอยละ 50  และ 2) ประสิทธิภาพการเบิกจาย
งบประมาณตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกําหนด รอยละ 50 
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