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วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 

วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ คือ วัดที่มีการให้ข้อมูลด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมและถือว่า
การดูแลสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องของทุกคนในวัด มีการจัดระบบ กระบวนการ และบริการให้
ความส าคัญกับเรื่องข้อมูลและการสื่อสาร และเอ้ือให้พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช มีความสามารถในการสื่อสาร  
การให้ข้อมูลสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จนพระสงฆ์ สามเณร นักบวช ประชาชนและชุมชน เกิดการเข้าถึง เข้าใจ 
และน าข้อมูลไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
1. พระสงฆ์ท่ีเป็นผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ร้อยละ 25 

2. พระคิลานุปัฏฐากครอบคลุมทุกต าบล จ านวน 7,255 รปู (1 รูป/1 ต าบล)                 
3. วัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพร้อยละ 50  
4. พ้ืนที่ที่มีความพร้อมในการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ อย่างน้อยจังหวัดละ 1 วัด  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์ สามเณร นักบวชและประชาชน ให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์          

คุณลักษณะของวัดรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate Temple)                                                                
1. มีการบูรณาการเรื่องความรอบรู้ด้านสุขภาพเข้าไปในพันธกิจ และนโยบายของวัด   
2. มีการบูรณาการความรอบรู้ด้านสุขภาพ ในการวางแผน การประเมินผลของพระสงฆ์ สามเณร และการพัฒนาวัด             
3. มีการพัฒนาศักยภาพ พระสงฆ์และสามเณร ให้เป็นผู้สื่อสารส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม        
4. มีการให้ประชาชนหรือบุคคลในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมออกแบบการด าเนินงานและข้อมูลด้านสุขภาพและอนามัย  
สิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน                                                                      
5. มีการจัดกิจกรรมเข้าค่าย หรือโครงการอบรมด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม แก่กลุ่มหรือชุมชน            
6. มีกลวิธี กระบวนการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการสื่อสารระหว่างพระสงฆ์ สามเณร และบุคคลอ่ืน   
และสร้างความมั่นใจว่าแต่ละบุคคลที่ได้รับข้อมูลเกิดความเข้าใจและสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการส่งเสริมสุขภาพ 
ในรายที่มีสุขภาพดีและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในรายที่มีปัญหาสุขภาพได้                                                                              
7. มีการจัดช่องทางให้ประชาชนและชุมชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม   
ได้ง่ายและสะดวก                                                                                               
8. ออกแบบและเผยแพร่ สื่อในรูปแบบต่าง ๆ  ที่เข้าถึงได้ง่าย เช่น ข้อความองค์ความรู้ ติดบริเวณต้นไม้ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ในวัด หรือจัดมุมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ                                                               
9. มีวิธีการสื่อสารเพื่อสร้างความรอบรู้ในกลุ่มฆราวาสที่มีข้อจ ากัดของการเรียนรู้                               
10.สื่อสารความรอบรู้เข้าไปในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเทศนา การบรรยายธรรม มีการสอดแทรกเรื่องการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี   
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ขั้นตอนและการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรูด้้านสุขภาพ 
ส่วนภูมิภาค                                   
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด                                    
1. พิจารณาคัดเลือกวัดเข้าร่วมโครงการโดยพิจารณาจากวัดที่ได้ด าเนินการวัดส่งเสริมสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์
ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป                                                                                                                     
2. ติดต่อประสานงานวัดที่เข้าร่วมโครงการ และชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและเกณฑ์การประเมิน                            
3. ให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน าการพัฒนาวัดให้ได้ตามเกณฑ์การประเมิน                      
4. เยี่ยมเสริมพลัง/คัดเลือกและประเมินผลงานตามเกณฑ์วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ                     
5. เยี่ยมเสริมพลัง/คัดเลือกและประเมินผลงานตามเกณฑ์วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ (ในกรณีที่วัด  
ผ่านการประเมินครั้งแรกแบบมีเงื่อนไข)                               
6. สรุปผลการประเมินและส่งผลการประเมินผลงานให้กับศูนย์อนามัย 

ศูนย์อนามัย                                                    
1. ประสานการด าเนินงานกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือหาวัดในพ้ืนที่เข้าร่วมโครงการ                                      
2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ โดย คณะกรรมการ ประกอบไปด้วย 
ศูนย์อนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด พระคิลานุปัฏฐาก ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด องค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่น ประธานสมาคมสภาผู้สูงอายุฯ จังหวัด เป็นต้น หรือใช้คณะกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรมการ
ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพก็ได้                                                                                                       
3. ประชุมคณะท างานชี้แจงเกณฑ์และแนวทางการประเมิน                                                            
4. เยี่ยมเสริมพลัง/คัดเลือกและประเมินผลงานตามเกณฑ์วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ               
5. สรุปผลการประเมินและส่งผลการประเมินพร้อมเอกสารหลักฐานให้กับส านักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย                 
(เดือนกรกฎาคมของทกุป)ี 
6. จัดท าใบประกาศเกียรติคุณ และมอบใบประกาศเกียรติคุณวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

วัดที่เข้าร่วมโครงการ                        
1. ประชุมชี้แจงพระสงฆ์ สามเณรและบุคลากรในวัดให้ทราบ ในการเข้าร่วมโครงการวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้   
ด้านสุขภาพและเกณฑ์การประเมิน                         
2. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพัฒนาวัดให้ได้ตามองค์ประกอบ                                    
3. วัดประเมินตนเองตามเกณฑว์ัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพและปรับปรุงแก้ไขในองค์ประกอบที่ยังไม่เรียบร้อย                                                                                                                                    
4. รับการประเมินจากคณะกรรมการ                                                                                          
5. ปรับปรุงแก้ไข (ในกรณีท่ีผ่านการประเมินแบบมีเงื่อนไข)                                 
6. รับการประเมินจากคณะกรรมการ (ครั้งที่ 2 ในกรณีที่วัดผ่านการประเมินแบบมีเงื่อนไข) 

ส่วนกลาง                                       
ส านักอนามัยผู้สูงอายุ                                   
1. ประชุมชี้แจงเกณฑว์ัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ และแนวทางการด าเนินงาน                       
2. สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์อนามัย                              
3. รวบรวมผลการประเมิน                                      
4. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ                              
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          1. พระสงฆ์ สามเณร และนักบวช มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ดูแลตนเอง/พ่ึงตนเอง               
ตามหลักพระธรรมวินัย (เข้าถึง เข้าใจ โต้ตอบซักถามแลกเปลี่ยน ตัดสินใจ เปลี่ยนพฤติกรรม บอกต่อ)                                                     
 2. มีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง (Health Behavior)                 
 3. ลดต้นทุนในการดูแลสุขภาพ   
       - พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช ได้รับการประเมินคัดกรองสุขภาพ พัฒนาทักษะกาย ใจ มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค ์ลดการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้    
        - พระสงฆ์ท่ีอาพาธ เจ็บป่วยไม่สามารถดูแลตัวเองได้ ได้รับการดูแลจากพระคิลานุปัฏฐาก                                 
 4. วัด ศาสนสถาน มีการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ เป็นศูนย์กลางขับเคลื่อนสุขภาวะชุมชน เกิดชุมชน              
ที่มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ                                                                                          
 5. เกิดสังคมแห่งความเอ้ืออาทรระหว่างวัดกับชุมชนท าให้ “พระแข็งแรง วัดมัน่คง ชุมชนเป็นสุข” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลดีท่ีมีต่อ.....วดัส่งเสริมสขุภาพสู่วดัรอบรู้ด้านสขุภาพ 
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แนวทางการพัฒนาวัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 

 วัด คือ สถานที่ส าหรับประกอบกิจกรรมทางศาสนาของผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ ในประเทศไทยภายในวัดจะมีกุฏิ  
ซึ่งใช้เป็นที่อาศัยของนักบวชในศาสนาพุทธซึ่งก็คือ พระสงฆ์ สามเณร และนักบวชอ่ืน  
 วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate Temple) คือ วัดที่มีการให้ข้อมูลด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และถือว่าการดูแลสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องของทุกคนในวัด มีการจัดระบบ กระบวนการและบริการ  
ให้ความส าคัญกับเรื่องข้อมูลและการสื่อสาร และเอ้ือให้พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช มีความสามารถในการสื่อสาร 
การให้ข้อมูลสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม จนพระสงฆ์ สามเณร นักบวช ประชาชนและชุมชน เกิดการเข้าถึง เข้าใจ 
และน าข้อมูลไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ขั้นตอนการพัฒนาวัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ขั้นที่ 1 เรียนรู้วัดและพระสงฆ์ สามเณร นักบวช และบริบทในพ้ืนที ่                                                          
          1.1 ศึกษาสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ พ้ืนที่ตั้ง และความสัมพันธ์กันชุมชนรอบ ๆ วัด 
          1.2 มีการพูดคุยกับพระคิลานุปัฏฐาก เจ้าอาวาส พระสงฆ์ สามเณร นักบวช มัคทายก พ่อค้า แม่ค้า                      
ในวัด ฯลฯ ว่าเป็นใคร อยู่ที่ไหน ต้องการอะไร ใช้ชีวิตหรือความเป็นอยู่แต่ละวันเป็นอย่างไร ความสามารถในการ     
รับข้อมูลเป็นอย่างไร มีจ านวนกี่คน เป็นคนรุ่นไหน มีความสามารถอย่างไร การพูดรู้เรื่อง เข้าใจกัน เพ่ือให้เห็น
ความสัมพันธ์ ระหว่างคนเหล่านั้นกับสิ่งแวดล้อมว่าเอ้ือให้ พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช มีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไร 
ในประเด็นจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เราได้ศึกษามาร่วมกับประเด็นที่บุคคลเหล่านั้นพูดถึง เป็นประเด็นในการ
พูดคุยเพ่ิมเติมข้อมูลให้เห็นได้ว่ามีประเด็น ดังนี้ 
      1) มีนโยบาย เรื่องอะไรบ้างที่เน้นการให้ข้อมูล เป็นข้อมูลอะไรบ้าง ภาวะการน าของเจ้าอาวาส พระสงฆ์ 
สามเณร นักบวชและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทบทวนวิธีการท างานเป็นอย่างไร (กลไกกระบวนการท างาน) ท างานกับ
ใคร กลุ่มคนต่าง ๆ ที่มีในวัดท าอะไร มีไว้เพ่ืออะไร ใช้เครื่องมืออะไรในการท างานลูกค้าส าคัญคือญาติโยม จึงต้อง
รับผิดชอบอะไรบ้าง เพ่ือเชื่อมโยงสู่ความรอบรู้ด้านสุขภาพ มีภาวะน าที่แสดงให้เห็นว่ามีความรอบรู้ด้านสุขภาพ                         
เป็นส่วนหนึ่งในพันธกิจโครงสร้างและการด าเนินงาน โดยให้ถือเป็นค่านิยมของวัด 
      2) มีการบูรณาการความรอบรู้ด้านสุขภาพในการวางแผนการประเมินผล ความปลอดภัยของญาติโยม
และการพัฒนาวัด 
      3) มีการพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์ สามเณร นักบวชและบุคคลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ของวัดให้เป็นผู้สื่อสาร
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ประเด็นข้อมูลที่ให้และทักษะการให้ข้อมูล กล่าวคือ สามารถระบุประเด็นที่ต้องการ
สื่อสาร ระบุความสามารถในการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมาย เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อวิธีการ ขั้นตอนที่ควรใช้จัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความเชื่อ ค่านิยม วัฒนธรรม การรับรู้ ทัศนคติของกลุ่มเป้าหมายที่ได้ประเมิน  
      4) มีการให้ญาติโยม และผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นพระสงฆ์ สามเณร นักบวช คณะกรรมการวัด 
คณะกรรมการชุมชน เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่และภาคีเครือข่ายอ่ืน ๆ ร่วมออกแบบการด าเนินงาน                                 
และบูรณาการข้อมูลด้านสุขภาพท่ีเกิดข้ึน  
      5) มีการออกแบบกลวิธี กระบวนการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในการสื่อสารระหว่างบุคคล                    
และม่ันใจว่าแต่ละบุคคลที่ได้รับข้อมูลเกิดความเข้าใจและสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการปรับพฤติกรรมสุขภาพได้ 

     6) มีการจัดช่องทางบริการข้อมูลและบริการสุขภาพท่ีเข้าถึงได้ง่าย                                                                                        
     7) มีการออกแบบสื่อและกระจายสื่อสู่สังคมด้วยวิดีโอ สื่อสิ่งพิมพ์ ที่ง่ายต่อความเข้าใจและการปฏิบัติตัว 

ของกลุ่มเป้าหมาย                                                                                                                             
     8) มีการวางแผนการพัฒนาวัด พระสงฆ์ สามเณร นักบวช และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
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           1.3 กลุ่มเป้าหมายส าคัญ พระสงฆ์ สามเณร และนักบวช มีจ านวนเท่าไหร่ ระดับชั้น มีก่ีกลุ่ม มีการใช้ชีวิต
อย่างไร สถานะสุขภาพ การปฏิบัติตัวและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

 ขั้นที่ 2 ค้นหาทุนมนุษย์ ทุนสังคม                       
 ในการด าเนินงานส าคัญตามข้ันที่ 1 สิ่งที่จะได้ก็คือ       
 2.1 ทุนมนุษย์ หมายถึง บุคคลที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นเจ้าอาวาส พระสงฆ์ สามเณร นักบวช มัคทายก พ่อค้า 
แม่ค้า ฯลฯ ต่าง ๆ นั้น เป็นใครบ้าง เก่งและมีความช านาญ เชี่ยวชาญอะไร มีความสนใจ ร่วมให้ข้อมูลและเป็นข้อมูล
ที่สามารถชี้เป้าการด าเนินงานได้ เพื่อระบุแกนน า ผู้น า การอยู่รวมกัน ข้อตกลง วัฒนธรรมของวัด    

2.2 ทุนสังคม ที่หมายถึงความช่วยเหลือจากภาคีเครือข่าย อปท. ห้างร้าน บริษัท กรรมการชุมชน คนใน
ชุมชนรอบวัด  

ขั้นที่ 3 ค้นหาคนรอบรู้สุขภาพที่มีลักษณะตามตัว V-Shape                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
น าข้อมูลขั้นที่ 2 มาพิจารณาร่วมกับการพูดคุยกับกลุ่มต่าง ๆ ว่ามีใครบ้างทั้ง เจ้าอาวาส พระสงฆ์ สามเณร 

นักบวช มัคทายก ที่มีคุณลักษณะตามตัว V หากพบเป็นระดับ V1 และ V2 เป็นกลุ่มที่ต้องเติมข้อมูล และใช้กลุ่มช่วย                   
ในการท างาน และหาคนลักษณะ V3 และ V4 หรือ V5  มาเป็นเพ่ือนร่วมงาน และหากมีลักษณะ V3 และ V4                        
หรือ V5 ก็จะสามารถกระตุ้น สนับสนุนหรือเสริมแรงในการด าเนินงานพัฒนาวัดด้วยกระบวนการส่งเสริมความรอบรู้
ด้านสุขภาพได ้(ดังภาพ) 

 

 ขั้นที่ 4 กระตุ้นการมีส่วนร่วมและข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การเจ็บป่วย อาชีพ ผลการประเมินความรอบ
รู้ด้านสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายเมื่อมีข้อมูลพร้อมหรือค่อนข้างพร้อม เห็นหนทางการพัฒนาได้แล้ว ก็น าข้อมูลเหล่านั้น
จากขั้น 1-3 ที่ท าให้รู้จักวัดอย่างที่วัดเป็นอยู่ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลส่วนที่ต้องต่อยอด เช่นมีผลการตรวจสุขภาพพระสงฆ์ 
สามเณรและนักบวชเป็นประจ าปีอยู่แล้ว แต่ไม่ได้น ามาวิเคราะห์เพ่ือให้เกิดกิจกรรม โครงการในการส่งเสริมสุขภาพ 
แล้วน ามาวิเคราะห์ให้เห็นความต้องการของพระสงฆ์ สามเณรและนักบวช ที่ต้องน าไปพูดคุยกับบุคคลต่าง ๆ จน
ประเมินได้ว่ากลุ่มต่าง ๆ ของวัด มีแนวโน้มที่ยอมรับข้อมูล และมีแนวคิดต่อที่จะพัฒนา จนเห็นว่าตัวเองยังขาดอะไร 
และบอกตัวเองได้ว่าเป็นวัดรอบรู้ด้านสุขภาพขนาดไหน เพ่ือหาโอกาสการพัฒนาเป็นวัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ให้สามารถ
มองเห็นถึงกระบวนการ กิจกรรมหรือโครงการที่จะด าเนินการร่วมกัน   
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ขั้นที่ 5 ตัดสินใจร่วมกันว่าจะท าอะไร และบอกได้อย่างไรว่าส าเร็จ เป็นการพูดคุย ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูลที่ได้มา ทั้งนี้ข้อมูลเหล่านั้นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นข้อมูลที่สื่อสารให้เห็นปัญหาและความต้องการได้ เข้าใจได้
ง่าย เช่น เป็นแผนภาพ ตาราง ภาพผังกิจกรรม อธิบายเป็นกรณีศึกษาเป็นต้น พร้อมข้อมูลตัวหนังสือที่ส าคัญ ๆ เท่านั้น 
ร่วมกับการน าเสนอที่มีหลักฐานและความเป็นวิชาการที่เชื่อถือได้ เช่น การฉันภัตตาหาร การเคลื่อนไหวร่างกายที่
เพียงพอและการนอนหลับลึกกระตุ้นความสูงสมส่วนของสามเณร เน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ด้วยข้อมูลน าไปสู่
การตัดสินใจร่วมและสามารถบอกได้ว่า จะวัดความส าเร็จได้อย่างไร เช่น เมื่อมีสามเณรอ้วน ควรให้ความรู้เรื่องการฉัน
ภัตตาหาร การบริหารกาย หรือให้มีการเคลื่อนไหวร่างกายเพ่ิมมากข้ึน (ดังภาพ) 

 

สิ่งที่จะได้จากกระบวนการตัดสินใจร่วมกันนี้ ก็คือ ข้อตกลงร่วมกัน แนวทาง/แผนการท างานร่วมกัน              
ในการปรับข้อมูล และทักษะการสื่อสารซึ่งมีความส าคัญจ าเป็นส าหรับพระสงฆ์ สามเณรและนักบวช โครงการความ
ร่วมมือการด าเนินงาน และบทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง นั่นคือ “ยิ่งเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายได้มากเท่าไหร่ กิจกรรม
ด าเนินงานที่สอดคล้องตรงกับความต้องการย่อมเกิดผลลัพธ์ที่ดีแน่นอน” 

ขั้นที่ 6 จัดท ากลไกในการท างานร่วมกัน  
เป็นกลุ่มคน คณะท างานที่เป็นทุนมนุษย์จากขั้นที่ 2 และ 3 ที่เข้าถึงข้อมูล เข้าใจข้อมูลผ่านการเรียนรู้และ

การตัดสินใจร่วมกันที่จะพัฒนาวัดรอบรู้ด้านสุขภาพ มาร่วมวางแผนในการด าเนินงานตามข้อตกลงนั้น โดยวัด ซึ่งมี
พระคิลานุปัฏฐาก เป็นตัวตั้งตัวตีในการท างาน และมีภาคีเครือข่ายต่าง ๆ สนับสนุนตามบทบาทที่ตกลงกันไว้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 ขั้นที่ 7 ประเมินการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
เป็นการทบทวนการด าเนินงาน หลากหลายแง่มุมหรือทั้งโครงการเป็นระยะ ๆ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ตามประเด็นการน าเสนองาน เพ่ือให้การด าเนินงานที่เกิดขึ้นแต่ละกิจกรรม 
ส่งผลต่อกิจกรรมที่จะด าเนินงานต่อ ๆ ไป ตามนโยบาย แผนงานที่ก าหนดไว้ 

 ขั้นที่ 8 ถอดบทเรียนและสรุปประเมินผล         
เป็นการถอดบทเรียนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนางาน ที่ต่อยอดความส าเร็จในการด าเนินงานที่ผ่านมา                     

หรือเป็นตัวอย่างการพัฒนาของวัด พร้อมทั้งประเมินผลลัพธ์ทางด้านสุขภาพของพระสงฆ์ สามเณร นักบวชและผู้ที่
เกี่ยวข้อง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามองค์ประกอบของการเป็นวัดรอบรู้ด้านสุขภาพ และระดับความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ที่จะน าไปสู่การพัฒนาให้เป็นวัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 

 

 

Depending on their perspective and interests people approach the 
application of health literacy in many different ways 
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 ขั้นที่ 9 พัฒนาต่อเนื่อง           
การมีผลลัพธ์ทางด้านสุขภาพที่ดี ไม่ได้เกิดจากการมีความรอบรู้ด้านสุขภาพขั้นพ้ืนฐานซึ่งแสดงถึง

ความสามารถในการอ่านและเข้าใจตัวเลขเท่านั้น แต่จะต้องมีความสามารถในการเข้าใจ พิจารณาและแสวงหาข้อมูล
ทางสุขภาพ เพ่ือการตัดสินใจใช้ข้อมูลสุขภาพในการดูแลสุขภาพของตนเอง ซึ่งจะแสดงถึงความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ขั้นปฎิสัมพันธ์ และข้ันวิจารณญาณที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูล ซักถามโต้ตอบและน าไปใช้ตัดสินใจได้ การพัฒนาต่อเนื่อง
เป็นการฝึกท า และตอกย้ าจากหลายหน่วยงาน เป็นการท างาน และขับเคลื่อนไปเรื่อย ๆ ให้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา
วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ดังนั้น พระคิลานุปัฏฐาก คณะสงฆ์ สามเณรและนักบวช จะมองเห็นว่าเมื่อมีญาติโยมเข้ามา
ท าบุญที่วัด พวกเขาเหล่านั้นมีการเข้าถึง เข้าใจ แยกแยะข้อมูลที่ถูกต้อง น าไปปฏิบัติให้ตนเองมีสุขภาพดีและสามารถ
บอกต่อผู้อื่นได้ 
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องค์ประกอบวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 

วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบ แนวทาง หมายเหตุ 
1. Partnership 
(เครือข่าย) 
การท างานร่วมกับภาคี
เครือข่ายในชุมชน
หน่วยงาน/ชุมชน 
Health sector/ 
Non-Health sector 
(เข้าถึง เข้าใจ) 

1. มีคณะกรรมการในการด าเนินงาน "วัดส่งเสริมสุขภาพสู่             
วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ" ขยายผลสู่สถานีสุขภาพ (Health 
Station @ Temple) ตามบริบทพ้ืนที่ โดยมีเป้าหมายและ
กลไกที่ชัดเจน  
2. พัฒนาเครือข่าย ให้เข้าถึงและเข้าใจกระบวนการด าเนิน
งานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
3. มีเครือข่ายพระคิลานุปัฏฐาก ในการขับเคลื่อนวัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ  
 

 

2. Participation  
(ความร่วมมือ) 
สร้างความร่วมมือใน
การท างานทุก
กระบวนการ 
(บอกต่อ) 

1. ศึกษาบริบทพ้ืนที่  วิถีชี วิตชุมชน ศิลปะ วัฒนธรรม            
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสถานการณ์สุขภาวะชุมชน  
2. ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ ในด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพ วิถีชีวิตชุมชน 
3. มีกลไกขับเคลื่อน วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ
อย่างต่อเนื่อง  
    - มีการประชุมคณะกรรมการวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้
ด้านสุขภาพ  
    - ส่งเสริมให้วัดและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา ในด้านปัจจัย 4 (อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม    
ยารักษาโรค) เ พ่ือขับเคลื่ อนไปสู่ วัดรอบรู้ ด้ านสุขภาพ                
ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละภาคส่วน 
4. คณะกรรมการฯ ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ ในการจัดการ
สุขภาพและพัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
5. คณะสงฆ์ สามเณรและนักบวช ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ชุมชนและสังคมเกิดการเรียนรู้และเข้าใจเรื่องสุขภาพทาง
ปัญญา โดยให้ความส าคัญกับการเปิดพ้ืนที่ ให้มีกิจกรรมหรือ
ปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างสุขภาพทางปัญญา 
ตั้งแต่เกิดจนถึงสาระสุดท้ายของชีวิต และขยายผลสู่สถานี
สุขภาพ (Health Station @ Temple) โดยคณะสงฆ์ สามเณร
และนักบวช เป็นผู้น าหลักในการขับเคลื่อนให้เกิดผลรูปธรรม 
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องค์ประกอบ แนวทาง/วิธีการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3. Planning  
(การวางแผน) 
ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานทั้งหมด 

 

1. วัดมีการก าหนดนโยบายวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้          
ด้านสุขภาพ ขยายผลสู่สถานีสุขภาพ (Health Station @ 
Temple) มาตรการและแผนงาน โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ให้คณะสงฆ์ สามเณรและนักบวช มีบทบาทในการดูแลและ
เสริมสร้างสุขภาวะของชุมชนและสังคม  
2. มีการสื่อสารแผน/ผลการด าเนินงานให้ทุกภาคส่วนทราบ
และมีส่วนร่วม 
3. มีการน าแผนไปปฏิบัติ พัฒนาเป็นรูปธรรมชัดเจนและขยาย
ผลสู่ชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
    - มีตัวอย่างโครงการที่ตอบสนอง/สอดคล้องกับแผน 
    - มีการระดมทุนในการด าเนินงาน/โครงการ 
4. มีการติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการ 
5. จัดท าแผนข้อเสนอ มาตรการเชิงพัฒนาต่อกลไกระดับ
อ าเภอ ให้ครอบคลุมทุกระดับ เช่น พชอ. หรือ อปท. 

 

 

4. Promotion 
(การส่งเสริม)    
สื่อสาร ,ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (บอกต่อ)  
(สื่อสาร ตัดสินใจ) 

1. ข้อมูล 
    1.1 วัดมีระบบข้อมูลสุขภาพพระสงฆ์ สามเณร และ
นักบวช รายวัด รายบุคคล 
    1.2 วัดมีฐานข้อมูลสุขภาพพระสงฆ์ สามเณร และนักบวช  
ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเช่น กระทรวง
สาธารณสุข สปสช. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ฯลฯ 
และมีระบบส่งต่อเมื่อพระสงฆ์ สามเณรและนักบวชมีการ
เจ็บป่วย 
    1.3 วัดให้การส่งเสริมและสนับสนุน ให้พระสงฆ์ สามเณร
และนักบวช ได้พัฒนาศักยภาพในการดูแลและเสริมสร้าง
สุขภาพ ที่เอ้ือต่อพระธรรมวินัย ด้วยการจัดท าระบบฐานข้อมูล
องคค์วามรู้ กิจกรรมการพัฒนาสุขภาวะในรูปแบบต่าง ๆ  
2. สื่อสาร 
    2.1 วัด จัดให้มีช่องทางให้พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช  
ในการเข้าถึงข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
เช่น ห้องสมุดอินเตอร์เน็ต มุมความรู้ 
3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
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องค์ประกอบ แนวทาง/วิธีการด าเนินงาน หมายเหตุ 
    3.1 พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

การดูแลตนเองทั้งเรื่องอาหาร การรักษาสุขภาพ การมีกิจกรรม
ทางกาย สภาพแวดล้อมและการพักผ่อนอย่างเหมาะสม          
การฝึกฝนพัฒนาจิตและปัญญาเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการท า
หน้าที่  ในฐานะผู้ สืบทอดและเผยแพร่พระพุทธศาสนา             
ได้อย่างเต็มที ่  
   3.2 วัดส่งเสริมให้พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช มีความรู้ 
ความเข้าใจในระบบบริการสุขภาพและชุดสิทธิประโยชน์                   
ขั้นพ้ืนฐานในระบบหลักประกันสุขภาพ เพ่ือประโยชน์ในการ
ดูแลสุขภาพตนเอง อุปัชฌาย์ อาจารย์ และสหธรรมิก  
    3.3 พระสงฆ์ สามเณรและนักบวชได้รับการตรวจคัดกรอง
ประเมินภาวะสุขภาพประจ าปีร้อยละ 80 ของพระสงฆ์และ
สามเณร ในวัด 
    3.4 พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช มีพฤติกรรมสุขภาพที่ 
พึงประสงค์   
    3.5 วัดให้การส่งเสริมและสนับสนุน ให้พระสงฆ์ สามเณร 
นักบวชและแกนน าชาวบ้านที่มาวัด ได้ เผยแพร่และน า           
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ด้านสุขภาพตามหลักพระธรรมวินัยมา
ใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง อุปัชฌาย์ อาจารย์และสหธรรมิก  
    3.6 วัดส่งเสริมให้มีพระคิลานุปัฏฐาก เพ่ือคอยดูแลและ
เสริมสร้างสุขภาพของตนเอง อุปัชฌาย์ อาจารย์และสหธรรมิก 
ที่เอ้ือต่อพระธรรมวินัย  
4. สถานที่และกิจกรรมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อมและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
    4.1 วัดจัดให้มีระบบและกลไกในการสร้างเสริมสุขภาพ       
การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และป้องกันปัจจัยเสี่ยง        
ด้านสุขภาพและปัจจัยคุกคามสุขภาพภายในวัด  
    4 .2 มี สถานที่ สนั บสนุนกิ จกรรมทางสุ ขภาพ การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การด าเนินกิจกรรมของพระสงฆ์ 
สามเณรและนักบวช กลุ่มวัยต่าง ๆ 
5. นวัตกรรม 
    5.1 มีนวัตกรรมด้านการดูแล/ส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์ 
สามเณรและนักบวช 
    5.2 พระสงฆ์ สามเณร และนักบวช เป็นบุคคลต้นแบบ 
ส าหรับพระสงฆ์ สามเณร และนักบวชในวัด ในการจัดการ
ส่งเสริมสุขภาวะและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
สุขภาพ 
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5.Public 
(สาธารณะ)สื่อสารให้
ประชาชนเกิดความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
(บอกต่อ) 
 

1. วัดมีรูปแบบ (Model) ที่เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้/ดูงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ 
2. วัดสามารถเป็นที่จัดการอบรม ประชุมสัมมนา เข้าค่าย        
ในด้านส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ          
ได้อย่างเหมาะสม สะท้อนเจตนารมณ์และพันธะสัญญาร่วมกัน 
3. มีหลักสูตรที่บูรณาการหลักธรรมกับการส่งเสริมสุขภาวะ               
ที่สามารถน าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทและกลุ่มเป้าหมาย 
4. มีสื่อให้ความรู้ เช่น คติธรรม สมุนไพร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ฯลฯ ทั้ ง  4 ด้ าน (กาย จิต  สั งคม/อนามัยสิ่ งแวดล้อม                            
จิตวิญญาณ) แก่ประชาชน 
5. มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงองค์ความรู้ด้านสุขภาพทาง
ดิจิทัล แอพพลิเคชั่น หรือสื่ออ่ืน ๆ ผ่านนโยบายสาธารณะ                 
(มีสื่อสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นหรือผลิตเอง) ของวัด 
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รายละเอียดกิจกรรมการประเมิน ตามมาตรฐานวัดส่งเสริมสุขภาพสูว่ัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
       มาตรฐานระดับพื้นฐาน            มาตรฐานระดับก้าวหน้า                      มาตรฐานระดับยัง่ยืน 

องค์ประกอบ รายละเอียดกิจกรรมที่ประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐานการประเมิน 
1. Partnership 
(เครือข่าย) 
การท างานร่วมกับภาคี
เครือข่ายในชุมชน 
หน่วยงาน/ชุมชน 
Health sector/ 
non Health sector 
(เข้าถึง เข้าใจ) 
 
 

1. มีคณะกรรมการด าเนินงานวัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพตามบริบท
พื้นที่ โดยมีเป้าหมายและกลไกที่ชัดเจน 
     มีคณะกรรมการด าเนินงานวัดส่งเสริม
สุ ขภาพสู่ วั ดรอบรู้ ด้ านสุ ขภาพ  มาจาก          
ภาคส่วนต่าง ๆ ในพื้นที ่
     มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวัด
ส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ขยาย
ผลสู่สถานีสุขภาพ (Health Station @ 
Temple)                   
2. พัฒนาเครือข่าย ให้เข้าถึงและเข้าใจ
กระบวนการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ 
สู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
     มี ก า ร พัฒนา เค รื อข่ า ยภ าย ใน และ
ภายนอกชุมชน ในการด าเนินงานวัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
      มีการจัดท าแผนการพัฒนาวัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
3. มีเครือข่ายพระคิลานุปัฏฐาก ในการ
ขับเคลื่อนวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้าน
สุขภาพ  
      มีเครือข่ายพระคิลานุปัฏฐากจากวัดอ่ืน ๆ 
ในพ้ืนที  
      ประสานเครือข่ายพระคิลานุปัฏฐาก
ขับเคลื่อน/ขยายผลวัดส่งเสริมสุขภาพ 
สู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพให้เพ่ิมจ านวนขึ้นใน
พ้ืนที่เดียวกัน/พ้ืนที่อ่ืน ๆ 
 

 
 
 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/หลักฐาน
ต่าง ๆเก่ียวกับการแต่งตั้งหรือการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ 
- มีรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
- มีรายชื่อเครือข่ายสนับสนุนการด าเนิน
งานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
 
 
- มีแผนการพัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัด
รอบรู้ด้านสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
 
 
- มีข้อมูลเครือข่ายพระคิลานุปัฏฐาก      
ที่ร่วมขับเคลื่อนวัดส่งเสริมสุขภาพ สู่วัด
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
-  มีผลการด า เนินงานขับเคลื่ อนวัด
ส่งเสริมสุขภาพ สู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(จ านวนวัดที่ได้รับการขยายผลจนเป็นวัด
ส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ) 
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องค์ประกอบ รายละเอียดกิจกรรมที่ประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐานการประเมิน 
2. Participation  
(ความร่วมมือ) 
สร้างความร่วมมือใน
การท างานทกุ
กระบวนการ (บอก
ต่อ) 
 

1. ศึกษาบริบทพื้นที่ วิถีชีวิตชุมชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สถานการณ์สุขภาวะชุมชน  
     มีการจัดท าฐานข้อมูลชุมชนรอบด้านและ
บูรณาการข้อมูลชุมชน โดยศึกษาบริบทพ้ืนที่
และสถานการณ์ปัญหาด้านสุขภาพ เพ่ือแก้ไข 
ส่งเสริมและปลูกจิตส านึก 
2. ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ 
ในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ วิถีชีวิตชุมชน 
      มีการด าเนินงานสร้างความตระหนัก          
ให้องค์ความรู้และปลูกจิตส านึก ในด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ วิถีชีวิตชุมชน 
3. มีกลไกขับเคลื่อน วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัด
รอบรู้ด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง  
       มีกลไกการขับเคลื่อนประกอบด้วย       
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ มีการจัดท าแผน
และด าเนินงานตามแผน มีการประชุมคณะกรรมการ                
และมีรายงานผลการประชุม มีการรายงานผล
การด าเนินงาน และมีการประเมินผลและ
สรุปผลการด าเนินงาน 
4. คณะกรรมการฯ ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ 
ในการจัดการสุขภาพและพัฒนาวัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ขยายผลสู่
สถานีสุขภาพ(Health Station@Temple) 
     มีโครงการ การด าเนินงานโดยน าข้อมูล
ด้านสุขภาพ มาใช้ในการจัดการสุขภาพและ
พัฒนาวัดส่ง เสริมสุขภาพสู่ วัดรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
5. คณะสงฆ์ สามเณรและนักบวช ส่งเสริม
และสนับสนุนให้ชุมชนและสังคม เกิดการ
เรียนรู้และเข้าใจเรื่องสุขภาพทางปัญญา 
และให้ความส าคัญกับการเปิดพื้นที่ ให้มี
กิจกรรมหรือปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างสุขภาพทางปัญญา ตั้งแต่เกิด
จนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต โดยคณะสงฆ์ 
สามเณรและนักบวช เป็นผู้น าหลักในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดผลรูปธรรม  

 
 
 
- มีฐานข้อมูลชุมชน ดังนี้ แผนที่เดินดิน 
ผังเครือญาติ โครงสร้างองค์กรชุมชน 
ระบบสุ ขภาพชุ มชน  ปฏิ ทิ นชุ มชน 
ประวัติศาสตร์ชุมชน ประวัติชีวิต และ
ส ถ า น ก า ร ณ์ สุ ข ภ า ว ะชุ ม ช น  โ ด ย
ประสานงานกับท้องถิ่น ชุมชนรอบข้าง
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
- มีการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพที่
บูรณาการกับบริบทพ้ืนที่ วิถีชีวิตชุมชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น          
โดยคณะกรรมการและชุมชนมีส่วนร่วม
เป็นระยะตามแผนงาน 
- มีรายงานการประชุมคณะกรรมการวัด
ส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ/
สรุ ปการด า เนิ นงาน/ภาพถ่ ายการ
ด าเนินงาน 
- ผลการประชุมน าไปสู่การพัฒนาวัด
ส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
- มีแผนการด าเนินงาน / การจัดท า
โครงการในการด าเนินงาน 
-มีการด าเนินการตามแผนโดยคณะสงฆ์
และภาคีที่เก่ียวข้องสนับสนุน 
-มีการสรุปการด าเนินงาน/รายงานใน
การประชุ มคณะกรรมการ  และมี
ภาพถ่ายการด าเนินงาน 
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องค์ประกอบ รายละเอียดกิจกรรมที่ประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐานการประเมิน 
       มีการจัดกิจกรรมเรื่องสุขภาพทางปัญญา 

โดยใช้วัดเป็นพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรม และมี
คณะสงฆ์ สามเณรและนักบวช เป็นผู้น าหลัก
ในการขับเคลื่อนให้เกิดผลรูปธรรม เช่น การ
จัดท าข้อมูลธรรมะกับการส่งเสริมสุขภาพ
เผยแพร่ผ่านสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ ทีวี เว็บไซด์ 
การเทศน์ การจัดอบรมเยาวชน/กลุ่มต่าง ๆ 
จัดค่ายธรรมะเพ่ือสุขภาพ 

- มีรายงานผลการจัดกิจกรรม และภาพถ่าย 

3. Planning                  
(การวางแผน) 
ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานทั้งหมด     
(สื่อสาร  ตัดสินใจ) 
 

1.วัดมีการก าหนดนโยบายวัดส่ง เสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ขยายผลสู่
สถานีสุขภาพ(Health Station@Temple) 
มาตรการและแผนงาน โดยทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วม ให้คณะสงฆ์ สามเณรและนักบวช 
มีบทบาทในการดูแลและเสริมสร้างสุขภาวะ
ของชุมชนและสังคม 
       มีนโยบายการด าเนินงานวัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
       มีการจัดท าแผนและด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
2. มีการสื่อสารแผน/ผลการด าเนินงานให้
ทุกภาคส่วนทราบและมีส่วนร่วม 
      มีการสื่อสารแผนการด าเนินงานให้
สาธารณชนรับทราบ 
      มีการรายงานผลการด าเนินงานให้
สาธารณชนรับทราบ 
3. มีการน าแผนไปปฏิบัติ  พัฒนาเป็น
รูปธรรมชัดเจนและขยายผลสู่ชุมชนรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
     มี โครงการด า เนินงานที่ตอบสนอง /
สอดคล้องกับแผน        
      มีการสนับสนุนจากภาคส่วนท้องถิ่น/
ชุมชนในการด าเนินกิจกรรมตามแผนงานและ
โครงการ โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
- มีนโยบายการด าเนินงานวัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ประกาศ
เป็นลายลักษณ์อักษรในที่สาธารณะ 
- มีแผนงานโครงการที่จัดท าโดย
คณะกรรมการวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัด
รอบรู้ด้านสุขภาพ 
- มีการประชาสัมพันธ์แผน/โครงการให้
ชุมชนและประชาชนทราบ 
 
 
- มีผลการด าเนินงานโครงการตามแผน 
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องค์ประกอบ รายละเอียดกิจกรรมที่ประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐานการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      มีการระดมทุนในการด าเนินงาน/โครงการ
จากภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกชุมชนใน
การด าเนินกิจกรรมตามแผน 
4. มีการติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการ 
     มีการเก็บข้อมูลและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
5. จัดท าแผน ข้อเสนอ มาตรการเชิงพัฒนา
ต่อกลไกระดับอ าเภอ ให้ครอบคลุมทุกระดับ 
เช่น การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      มีแผนการด าเนินงาน กลไกการด าเนินงาน         
และข้อเสนอในระดับอ าเภอเพ่ือต่อยอดงาน  

- มีผลการได้รับทุนเพ่ือด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรมจากเครือข่ายในและนอกชุมชน 
- มีรายงานผลการด าเนินงานของวัดส่งเสริม
สุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
- มีแผน ข้อเสนอแนะ มาตรการเชิงพัฒนา
เพ่ือสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในชุมชน
และประชาชนต่อกลไกระดับอ าเภอ 
 

4.Promotion    
(การส่งเสริม)  
สื่อสาร, ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม (บอกต่อ) 
 

1. ข้อมูล 
1.1 วัดมีระบบข้อมูลสุขภาพพระสงฆ์ 
สามเณร และนักบวช รายวัด รายบุคคล 
      มีการจัดท าระบบข้อมูลสุขภาพพระสงฆ์ 
สามเณร และนักบวช รายวัด รายบุคคล 
      มีระบบการดูแลปฐมพยาบาลพระสงค์
โดยพระสงฆ์ดูแลกันเอง 
      มีระบบการดูแลพระสงฆ์ที่ติดเตียงหรือ
อาพาธ 
1.2 วัดมีฐานข้อมูลสุขภาพพระสงฆ์ สามเณร 
และนักบวช ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงสาธารณสุข สปสช.
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ฯลฯ และ
มีระบบส่งต่อเม่ือพระสงฆ์  สามเณรและ
นักบวชมีการเจ็บป่วย      
     มีการจัดท าฐานข้อมูลสุขภาพพระสงฆ์  
สามเณร และนักบวช 
     มีระบบการประสานการส่งต่อ เมื่อเจ็บป่วย
ต้องรักษาในสถานพยาบาล 

 
- มีระบบข้อมูลสุขภาพพระสงฆ์ สามเณร 
และนักบวช รายวัด รายบุคคล และมี
ผู้ดูแลระบบ 
- มีระบบการดูแลปฐมพยาบาลพระสงฆ์
และการส่งต่อ 
- มีระบบการดูแลพระสงฆ์ที่ติดเตียงและ
การส่งต่อ 
 
- มีฐานข้อมูลสุขภาพพระสงฆ์ สามเณร 
นักบวช และมีผู้ดูแลระบบ 
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1.3 วัดให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้
พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช ได้พัฒนา
ศักยภาพในการดูแลและเสริมสร้างสุขภาพ                  
ที่เอื้อต่อพระธรรมวินัย ด้วยการจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ กิจกรรมการพัฒนาสุข
ภาวะในรูปแบบต่าง ๆ      
      ส่งเสริมให้พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช 
เข้าอบรม ประชุม เรื่องการดูแลและเสริมสร้าง
สุขภาพ 
2. สื่อสาร 
2.1 วัดจัดให้มีช่องทางให้พระสงฆ์ สามเณร
และนักบวช ในการเข้าถึ งข้อมูล เพื่ อ
สนับสนุนให้เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
เช่น ห้องสมุดอินเตอร์เน็ต มุมความรู้ 
        มีการจัดมุมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ
ภายในวัด 
        มีการผลิตสื่ อการส่ ง เสริมสุ ขภาพ            
เพ่ือเผยแพร่ได้อย่างเหมาะสม 
3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
3.1 พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช มีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การดูแลตนเองทั้งเรื่องอาหาร การรักษา
สุขภาพ การมีกิจกรรมทางกาย สภาพแวดล้อม
และการพักผ่อนอย่างเหมาะสม การฝึกฝน
พัฒนาจิตและปัญญาเพื่อให้มีความพร้อมต่อ
การท าหน้าที่ในฐานะผู้สืบทอดและเผยแพร่
พระพุทธศาสนาได้อย่างเต็มที่ 
        มีองค์ความรู้ หรือแสวงหาความรู้ ดูแล
สุขภาพตนเอง การส่ง เสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม การป้องกันโรคและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามวิถีชีวิต 
        มีความรู้ตามหลักโภชนาการ , ดูแล
อนามัยช่องปากตนเองเช้าและก่อนนอนทุกวัน 
 

- มีระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีมุมความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
- มีห้องสมุด/มีห้องสมุดอินเตอร์เน็ต 
- มีการผลิตและเผยแพร่ข้อมูลการ
ส่งเสริมสุขภาพในวัด/เว็บไซด์ของวัด 
 
 
- มีการด าเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
เช่น การมีกิ จกรรมทางกายหรือการ 
บริหารกาย การดูแลช่องปาก การปรับ
สภาพแวดล้อม และการปรับเปลี่ ยน
พฤติกรรมด้านการบริโภคของพระในวัด 
โดยเฉพาะท่านที่มีปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
- มีเอกสารหลักฐาน สื่อความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
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องค์ประกอบ รายละเอียดกิกรรมที่ประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐานการประเมิน 
       ส่งเสริมการมีกิจกรรมทางกายหรือการ

บริหารกาย เช่น การกวาดลานวัด การถูพ้ืน อย่าง
สม่ าเสมอ ด้วยอาการส ารวมพอดี ในที่อันควร 
3.2 วัดส่งเสริมให้พระสงฆ์ สามเณรและ
นักบวช มีความรู้  ความเข้าใจในระบบ
บริการสุขภาพและชุดสิทธิประโยชน์ขั้น
พื้นฐานในระบบหลักประกันสุขภาพ เพื่อ
ประ โยชน์ ในการดู แลสุ ขภาพตน เอง 
อุปัชฌาย์ อาจารย์ และสหธรรมิก 
       มีการให้ความรู้ ความเข้าใจในระบบ
บริการสุขภาพและชุดสิทธิประโยชน์ขั้น
พ้ืนฐานในระบบหลักประกันสุขภาพ 
3.3 พระสงฆ์ สามเณร และนักบวช ได้รับ
การตรวจคัดกรองประเมินภาวะสุขภาพ
เบื้องต้นร้อยละ 80 ของจ านวนพระสงฆ์
และสามเณรในวัด 
      มี การตรวจคั ดกรองภาวะสุ ขภาพ
เบื้องต้นร้อยละ 80 ของจ านวนพระสงฆ์และ
สามเณรในวัด 
3 .4 พระสงฆ์  สามเณร และนักบวช มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  
       พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช มีการ
ประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
3.5 วัดให้การส่งเสริมและสนับสนุน ให้
พระสงฆ์  สามเณร นักบวชและแกนน า
ชาวบ้านที่มาวัด ได้เผยแพร่และน าองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญา ด้านสุขภาพตามหลักพระธรรม
วินัยมาใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง อุปัชฌาย์ 
อาจารย์และสหธรรมิก 
       มีการสอดแทรก เรื่ องการส่ ง เสริม
สุขภาพและป้องกันโรค ในการเทศนาและ
บรรยายธรรมแก่ชุมชน 
 

 
 
 
- มีการลงทะเบียนใช้สิทธิ์ในระบบ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
- มีการอบรมให้ความรู้ระบบบริการ
สุขภาพและชุดสิทธิประโยชน์ขั้นพ้ืนฐาน
ในระบบหลักประกันสุขภาพ 
 
- มีเอกสาร หลักฐานการตรวจคัดกรอง
ประเมินภาวะสุขภาพเบื้องต้น และการ
ติดตามผลเป็นระยะ ๆ ในกรณีที่มีปัญหา
สุขภาพและมีการรักษาต่อเนื่องในกลุ่มป่วย 
 
 
 
- มีเอกสาร หลักฐานการประเมินพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ของพระสงฆ์ สามเณร
และนักบวชในวัด 
- มีหลักฐานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของพระสงฆ์ สามเณรและนักบวช ที่มี
ปัญหาสุขภาพและรายปกติ 
 
- สังเกต สอบถามจากพระสงฆ์ สามเณร 
บุคลากรในวัดและประชาชนในพ้ืนที่   
ในการเทศนาและสอดแทรกเรื่องการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
- มีคลิปเทศนาลงในเว็บไซด์ของวัด 
- มีการจัดกิจกรรมรณรงค์รักษา
สิ่งแวดล้อม/พัฒนาวัด 
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       มีการให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพอนามัย

และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทั้งทางกาย
และจิตใจ ในรายที่มีปัญหาสุขภาพให้มี
สุขภาพดีและรายปกติให้รักษาสุขภาพได้
อย่างต่อเนื่อง 
3.6 วัดส่ง เสริมให้ มีพระคิลานุปัฏฐาก           
เพื่อคอยดูแลและเสริมสร้างสุขภาพของ
ตนเอง อุปัชฌาย์ อาจารย์และสหธรรมิก          
ที่เอื้อต่อพระธรรมวินัย 
      มีการสร้าง /พัฒนาแกนน าพระสงฆ์ 
สนับสนุนให้พระสงฆ์ เข้าอบรมหลักสูตร           
พระคิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด - อสว.) 
4. สถานที่และกิจกรรมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
สุ ขภาพ อนา มัยสิ่ งแวดล้ อมและกา ร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
4.1 วัดจัดให้มีระบบและกลไกในการสร้าง
เสริมสุขภาพ การจัดสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม และป้องกันปัจจัยเสี่ยงด้าน
สุขภาพและปัจจัยคุกคามสุขภาพภายในวัด  
      จัดสิ่งแวดล้อมภายในวัด และกิจกรรม
เหมาะสมกับเพศและวัย ให้เอ้ือต่อการดูแล
รักษาสุขภาพ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
      มีห้องน้ า  ห้องส้วม และอ่างล้างมือ       
มีจ านวนเพียงพอสะอาดและปลอดภัยจัดแยก
ชายหญิง พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช           
มีข้อความหรือสัญลักษณ์ชัดเจน 
      มีภาชนะรองรับขยะมูลฝอยที่ถูกหลัก
สุขาภิบาลท าด้วยวัสดุแข็งแรง ท าความ
สะอาดง่าย ไม่รั่วซึม มีฝาปิดมิดชิด 
      จัดการน้ าเสียอย่างถูกสุขาภิบาล โดยมี
รางหรือท่อระบายน้ ารอบบริเวณไม่อุดตัน 

-  มี การจั ดกิ จกรรมตรวจสุ ขภาพ/         
ให้ค าปรึกษาแก่พระสงฆ์ในงานเทศกาล/
การประชุมสงฆ์ในวาระต่าง ๆ 
 
 
 
-  มี เอกสาร หลักฐาน ในการอบรม               
พระคิลานุปัฏฐาก 
- มีทะเบียนพระสงฆ์ ที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก (พรอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด - อสว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  มี ห ลั ก ฐ า น ก า ร จั ด / ป รั บ ป รุ ง
สภาพแวดล้อมภายในวัดให้เอ้ือต่อการ
ดูแลรักษาสุขภาพ และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในรายที่มีปัญหาสุขภาพ 
- มีป้ายข้อความหรือสัญลักษณ์ประเภท
ห้องน้ าห้องส้วม ติดไว้อย่างชัดเจน 
 
 
- บริเวณพ้ืนถนน พื้นอาคาร ท่อหรือทาง
ระบายน้ า ไม่พบขยะมูลฝอยตกค้าง  
ไม่มีน้ าขังนอง 
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      โรงอาหาร และห้องครัว/ร้านอาหาร/
แผงลอย ได้มาตรฐานตามข้อก าหนดด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
      มีการแยกขยะเป็น 3 ประเภท คือมูล
ฝอยทั่วไป มูลฝอยน ากลับมาใช้ใหม่ และมูล
ฝอยอันตราย รวมทั้งมีการท าความสะอาด
อย่างสม่ าเสมอ 
      มีการจัดการเหตุร าคาญ ไม่มีกลิ่นเหม็น 
ควัน ฝุ่นละออง เสียงดัง หรือสิ่งอ่ืนใดที่ส่ง
ผลกระทบต่อผู้อยู่อาศัยใกล้เคียง 
      สร้างการมีส่วนร่วมในชุมชนโดยรณรงค์
ให้วัดเป็นพ้ืนที่ปลอดบุหรี่ 100% ไม่พบก้น
บุหรี่ ซองบุหรี่      
      ชุมชนมีส่วนร่วมในการท าความสะอาด
วัดอย่างสม่ าเสมอ                                     
4.2 มีสถานที่สนับสนุนกิจกรรมทางสุขภาพ 
ก า รปรั บ เ ปลี่ ย นพฤติ ก ร ร รมสุ ขภ า พ         
การด าเนินงาน การด าเนินกิจกรรมของสงฆ์ 
สามเณรและนักบวชกลุ่มวัยต่าง ๆ 
      สนับสนุนให้มีลานกีฬาและกิจกรรมการ
ออกก าลังกายในวัดอย่างต่อเนื่อง 
5. นวัตกรรม 
5.1 มีนวัตกรรมด้านการดูแล/ส่งเสริม
สุขภาพพระสงฆ์ สามเณรและนักบวช 
      มีการจัดการความรู้  เ พ่ือค้นหาและ
ยกระดับเป็นนวัตกรรม 
5.2 พระสงฆ์ สามเณร และนักบวช เป็น
บุคคลต้นแบบ ส าหรับพระสงฆ์ สามเณร 
และนักบวชในวัด ในการจัดการส่งเสริมสุข
ภาวะและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ  
      มีการสร้าง/พัฒนา พระสงฆ์ สามเณร 
และนักบวช เพื่อเป็นบุคคลต้นแบบ      
 

- มีผลการส ารวจสุขาภิบาลอาหารตาม
แบบส ารวจและส ารวจสภาพจริงโดย     
ผู้ประเมิน 
- มีการแยกขยะและเขียนป้ายบอกอย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
- มีการแสดงเครื่องหมายเขตปลอดบุหรี่
ในบริเวณวัดโดยเครื่องหมายเขตปลอด
บุหรี่ได้รับการติดในที่ที่มองเห็นได้ชัดเจน 
- มีภาพถ่ายกิจกรรม/แผนการด าเนินงาน 
 
 
- มีสถานที่จัดกิจกรรมและ ลานกีฬา  
ในวัด 
- มีภาพถ่ายการจัดกิจกรรมการออก
ก าลังกายในวัด 
 
 
 
 
- มีเอกสาร หลักฐานการจัดการความรู้
เพ่ือยกระดับเป็นนวัตกรรม 
 
 
 
 
  
- มีหลักฐาน เอกสาร การสร้าง/พัฒนา 
พระสงฆ์ สามเณร และนักบวช เป็น
บุคคลต้นแบบ 
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องค์ประกอบ รายละเอียดกิจกรรมที่ประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐานการประเมิน 
5. Public 
(สาธารณะ)  
สื่อสารให้ประชาชน
เกิดความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (บอกต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วัดมีรูปแบบ (Model) ที่เป็นแหล่งศึกษา
หาความรู้ / ดูงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อการส่งเสริมสุขภาพ 
       เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ แหล่งดูงาน 
เช่น พิพิธภัณฑ์ บันทึก/ใบลาน เอกสาร 
นิทรรศการ  
        สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญา เช่น งานสงกรานต์  ลอยกระทง 
เข้าพรรษา การจักสาน หัตถกรรมพ้ืนบ้าน 
ศิลปะพ้ืนบ้าน เป็นต้น 
        มีกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพโดยใช้
ภูมิปัญญาชาวบ้าน เช่น การแพทย์แผนไทย 
เป็นต้น 
         มีการจัดสวนสมุนไพรสาธิต 
         ส่งเสริมการใช้สมุนไพรในวัดและ
ชุมชน 
2.  วั ด ส า ม า ร ถ เ ป็ น ที่ จั ด ก า ร อ บ ร ม
ประชุมสัมมนา เข้าค่าย ในด้านส่งเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ 
ได้อย่างเหมาะสม สะท้อนเจตนารมณ์และ
พันธะสัญญาร่วมกัน 
       สนับสนุนให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ  ในการใช้พ้ืนที่วัดจัดอบรมประชุมสัมมนา 
เข้าค่าย 
      จัดกิจกรรมเข้าค่ายหรือโครงการอบรม
ด้านส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่ งแวดล้อม          
และพัฒนาจิตใจให้แก่กลุ่มหรือชุมชนได้ 
     
 
 

 
 
 
 
- มีพิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาชาวบ้าน /มีศูนย์
เรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้ 
 
- มีเอกสารหลักฐานภาพถ่ายกิจกรรมสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา 
 
 
- มีกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพโดยใช้  
ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
- มีสวนสมุนไพรสาธิต  
- มีหลักฐานการส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
ในวัดและชุมชน 
 
 
 
 
 
 
-  มี เอกสาร หลักฐาน การจัดอบรม 
ประชุมสัมมนา เข้าค่าย 
 
- มีหลักฐานการศึกษาดูงานจากท่ีอ่ืน ๆ 
เช่น หนังสือขอศึกษาดูงาน บันทึกเยี่ยม 
ภาพถ่ายกิจกรรม 
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องค์ประกอบ รายละเอียดกิจกรรมที่ประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐานการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีหลักสูตรที่บูรณาการหลักธรรมกับการ
ส่งเสริมสุขภาวะ ที่สามารถน าไปปรับใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทและกลุ่มเป้าหมาย 
       จัดหลักสูตรการศึกษาธรรมะกับการ
ส่งเสริมสุขภาวะ เช่น เข้าค่ายคุณธรรม สอน
ธรรมะวันอาทิตย์ บวชสามเณรภาคฤดูร้อน 
บวชชีพราหมณ์ สอนธรรมะในโรงเรียน                   
เป็นต้น 
4. มีสื่อให้ความรู้ เช่นคติธรรม สมุนไพร         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ ทั้ง 4 ด้าน (กาย จิต 
สังคม/อนามัยสิ่งแวดล้อม จิตวิญญาณ)    
แก่ประชาชน 
       มี เอกสารความรู้ ด้ านการส่ ง เสริ ม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม คติธรรม สมุนไพร 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงองค์ความรู้
ด้านสุขภาพทางดิจิทัล แอพพลิเคชั่น หรือ
สื่ออ่ืน ๆ ผ่านนโยบายสาธารณะ (มีสื่อ
สนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนหรือผลิตเอง) 
ของวัด 
        มีช่องทางการสื่อสารองค์ความรู้ 
ด้านสุขภาพผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  

 
 
 
- มีหลักสูตรอบรม/ตารางสอน ภาพ
กิจกรรม/หลักฐานการอบรม/ลงทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
- มีตัวอย่างสื่อให้ความรู้ทั้ง 4 ด้าน 
 
 
- มีช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ แสดงให้
เห็นได้ เช่น สื่อสารผ่านช่องทางของวัด
เอง/เชื่อมโยงกับเครือข่ายพระสงฆ์/
เครือข่ายสาธารณะ 
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แบบประเมินวัดส่งเสรมิสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ  
 

ชื่อวัด........................................................................................รหสัวัด..................สถานที่ตั้งเลขที่...............................              

หมู่ที่.............ถนน.......................ต าบล..............................อ าเภอ......... ...................จังหวดั..........................................

รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์................................... เขต/เทศบาล/อบต………………………………………………....                 

จ านวนพระทั้งหมด...................................รูป เณร............................รูป แม่ช.ี........................คน รวม.....................รูป                                               

วัดผ่านเกณฑ์มาตรฐานวัดส่งเสริมสุขภาพในระดับ          พ้ืนฐาน               ก้าวหน้า             ยั่งยืน                    

อุบาสก/อุบาสิกา/คนที่อาศัยอยู่ในวัด ......................................  คน รวมทั้งสิ้น .................................. ................รูป/คน

ชื่อ-สกุล ผู้ประสานงาน....... ...............................โทรศัพท์.............................E –mail………………………………………....... 

1. ค าชี้แจง  
1.1 แบบประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ใช้เป็นแบบประเมินของเจ้าหน้าที่ผู้เยี่ยมประเมิน               

ซึ่งประกอบด้วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (นักวิชาการสาธารณสุข ผู้แทนด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่ งแวดล้อม) จากศูนย์อนามัยเขต ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  พระคิลานุปัฏฐาก ส านักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานสมาคมสภาผู้สูงอายุฯ จังหวัด เพ่ือรับรอง             
วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพว่าได้พัฒนาตามเกณฑ์ (หรือใช้คณะผู้ประเมินชุดเดียวกันกับวัด
ส่งเสริมสุขภาพ ก็ได้)                                                           

1.2 วัดที่เข้าร่วมโครงการ ควรได้รับค าชี้แจง การใช้แบบประเมินนี้ เพ่ือเตรียมความพร้อมและด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ก่อนรับการตรวจประเมิน  (หากมีข้อสงสัย ปรึกษาศูนย์อนามัยที่................. ...............         
ติดต่อคุณ......................................เบอร์โทร...........................  Line :............................................................
(ให้แต่ละศูนย์อนามัย ลงข้อมูลวัดในเว็บไซต์ของศูนย์ฯ ด้วย) 

1.3 มีหลักฐานการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
 

2. การใช้แบบประเมิน 
ครั้งที่ 1 ประเมินตนเอง ส ารวจข้อมูลตามเกณฑ์ น ามาวางแผนในการปรับปรุงพัฒนาวัดในด้านต่าง ๆ                       
ตามเกณฑ์วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพและประเมินตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนขอรับ                     
การตรวจประเมิน 
ครั้งที่ 2 รับการเยี่ยมประเมิน วัดรอรับการเยี่ยมประเมินจากคณะกรรมการ เพ่ือการรับรองตามเกณฑ์  
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3. ขั้นตอนการประเมิน 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ศูนย์อนามัยชี้แจงเกณฑ์ 
ให้วัดที่เข้าร่วมโครงการทราบ 

ศูนย์อนามัย สสจ.  
เป็นพี่เลี้ยงและให้ค าแนะน า    
ในการเตรียมความพร้อม 

คณะกรรมการเข้าประเมนิรับรอง 
(ศูนย์อนามัย ส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัด                 
พระคิลานุปัฏฐาก                         

ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประธานสมาคม 
สภาผู้สูงอายุฯ จังหวัด ฯลฯ) 

 

วัดประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 

วัดเตรียมความพร้อม                                               
และด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

วัดขอรับการประเมิน 

การประเมินเพื่อรับรองการเป็น 
วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
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4. เกณฑ์การประเมิน  

4.1 เกณฑ์การประเมิน วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
 - ระดับพ้ืนฐาน คือ มีกิจกรรมตามเกณฑ์พ้ืนฐานครบถ้วน จ านวน 28 ข้อ 
 - ระดับก้าวหน้า คือ มีกิจกรรมตามเกณฑ์พ้ืนฐาน 28 ข้อและก้าวหน้า 20 ข้อครบถ้วน  
    - ระดับยั่งยืน คือ มีกิจกรรมตามเกณฑ์พ้ืนฐาน 28 ข้อ ก้าวหน้า 20 ข้อและยั่งยืน 11 ข้อครบถ้วน 
4.2 วัดที่รับการประเมิน ต้องผ่านเกณฑ์ตามองค์ประกอบทุกข้อจึงจะได้รับการรับรองจากกรมอนามัย 

เกณฑ์/องค์ประกอบ ระดับพื้นฐาน ระดับก้าวหน้า ระดับยั่งยืน 
องค์ประกอบที่ 1 
Partnership (เครือข่าย) 
การท างานร่วมกับภาคี
เครือข่ายในชุมชน 
หน่วยงาน/ชุมชน Health 
sector/ non Health 
sector (เข้าถึง เข้าใจ) 

- ผ่านเกณฑ์ 2 ข้อ - ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 2 ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า
2 ข้อ  

- ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน  2 
ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า 3 
ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับยั่งยืน 1 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2 
Participation (ความ
ร่วมมือ) สร้างความ
ร่วมมือในการท างานทุก
กระบวนการ (บอกต่อ) 

- ผ่านเกณฑ์ 2 ข้อ - ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 2 ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า
2 ข้อ 

- ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน  2 ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า 2 ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับยั่งยืน 1 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 3 
Planning (การวางแผน) 
ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานทั้งหมด 
(สื่อสาร  ตัดสินใจ) 

- ผ่านเกณฑ์ 6 ข้อ - ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 6 ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า  
2 ข้อ 

- ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน  6  
ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า 2 ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับยั่งยืน 1 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4 
Promotion (การ
ส่งเสริม)  สื่อสาร ,
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(บอกต่อ) 

- ผ่านเกณฑ์ 13 ข้อ - ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 13 
ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า  
11 ข้อ 

- ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 13  
ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า 11 
ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับยั่งยืน 5 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 5 
Public (สาธารณะ) 
สื่อสารให้ประชาชนเกิด
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
(บอกต่อ)  

- ผ่านเกณฑ์ 5 ข้อ - ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 5 
ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า 
2 ข้อ 

- ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 5 
ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า 2 
ข้อ 
- ผ่านเกณฑ์ระดับยั่งยืน 3 ข้อ 
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การประเมินตามมาตรฐานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรูด้้านสุขภาพ 
     ในการประเมินการด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ในแต่ละหัวข้อให้ท าเครื่องหมายลงในช่อง 
ผลการประเมิน ดังนี้ 

1. พิจารณาว่าในแต่ละรายการประเมิน มีรายการที่จะประเมินหรือไม่ ในกรณีที่ ไม่มี รายการประเมินให้ท า
เครื่องหมาย “ - ” 

2. ถ้ามีรายการที่จะประเมิน ให้พิจารณาตามเกณฑ์การประเมินว่ารายการที่ประเมินนั้น ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน แล้วท าเครื่องหมาย 

ผ่าน = สภาพที่ได้มาตรฐาน ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ให้ใส่ เครื่องหมาย “√” 
ไม่ผ่าน = สภาพที่ต่ ากว่าเกณฑ์ จ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขให้ใส่ เครื่องหมาย “X ” 

 3. วัดส่งเสริมสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์ ให้ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ดังนี้ 
     - วัดส่งเสริมสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน ให้ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ                      
ในระดับพ้ืนฐาน 
     - วัดส่งเสริมสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า ให้ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ           
ในระดับก้าวหน้า 
              - วัดส่งเสริมสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์ระดับยั่งยืน ให้ประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ                    
ในระดับยัง่ยืน 
 

5. ผลการประเมิน 
รายละเอียด ผลการประเมินครั้งที่ 1 ผลการประเมินครั้งที่ 2 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 

O อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานระดับพ้ืนฐาน 
O อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานระดับก้าวหน้า 
O อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานระดับยั่งยืน 

 

O อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานระดับพ้ืนฐาน 
O อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานระดับก้าวหน้า 
O อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานระดับยั่งยืน 

 

ค าแนะน าของผู้ประเมิน 
 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 
……………………………………………………….. 
……………………………………………………….. 
……………………………………………………….. 
 

 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 
……………………………………………………….... 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
 

 

ชื่อผู้ประเมิน 
ต าแหน่ง 
หน่วยงาน 
วัน/เดือน/ปีที่ประเมิน 

 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 

 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................ 

................................................................. 
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การนิเทศงาน/ติดตาม 

1. ติดตาม ประเมินรับรองวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน เพ่ือความ
ต่อเนื่อง โดยระดับจังหวัดด าเนินการตรวจประเมินผล ปีละ 1 ครั้ง 

2. ติดตาม ประเมินรับรองวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ที่ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน เพ่ือให้ผ่าน
เกณฑ์ระดับก้าวหน้า เพ่ือความต่อเนื่อง โดยระดับจังหวัดด าเนินการตรวจประเมินผล ระยะเวลา 2 ปี / ครั้ง 

3. ติดตาม ประเมินรับรองวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ที่ผ่านเกณฑ์ระดับก้าวหน้า เพ่ือให้ผ่าน
เกณฑ์ระดับยั่งยืนเพ่ือความต่อเนื่อง โดยระดับจังหวัด ด าเนินการตรวจประเมินผล ระยะเวลา 2 ปี / ครั้ง 

4. ติดตาม ประเมินรับรองวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ที่ผ่านเกณฑ์ระดับยั่งยืน เพ่ือความ
ต่อเนื่องโดยระดับจังหวัด ด าเนินการตรวจประเมินผล ระยะเวลา 2 ปี / ครั้ง 

5. ติดตามประเมิน ระดับก้าวหน้าโดยศูนย์อนามัยที่ 1 - 12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง/จังหวัด                     
ปีละ 1 ครั้ง 
 

การรายงาน 
รายงานผลการด าเนินการ แจ้งรายชื่อวัดที่ผ่านเกณฑ์ประเมิน มายังส านักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย                   

ภายในเดือน กรกฎาคมของทุกป ี
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การประเมินตามมาตรฐานวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรูด้้านสุขภาพ 

เกณฑ์/ 
องค์ประกอบ 

 
มาตรฐานระดับพื้นฐาน 

 

 
มาตรฐานระดับก้าวหน้า 

 

 
มาตรฐานระดับยั่งยืน 

 
1. Partnership 
(เครือข่าย) 
การท างานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายใน
ชุมชน หน่วยงาน/
ชุมชน Health 
sector/ Non-
Health sector 
(เข้าถึง เข้าใจ) 

1 .  มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานวัดส่งเสริมสุขภาพ
สู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ มา
จากภาคส่วน ต่าง ๆ ในพ้ืนที ่
2. มีการพัฒนาเครื อข่ าย
ภายในและภายนอกชุมชน ใน
การด าเนินงานวัดส่งเสริม
สุ ข ภ า พสู่ วั ด ร อบ รู้ ด้ า น
สุขภาพ 

1. ผ่านเกณฑ์ระดับพื้นฐาน 
2 .  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 
กรรมการด า เนิ นงานวั ด
ส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 
3.  มี การจั ดท าแผนกา ร
พัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพสู่
วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
4. มี เครื อข่ ายพระคิลานุ
ปัฏฐากจากวัดอ่ืน ๆ ในพ้ืนที ่
 

1. ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน
และระดับก้าวหน้า 
2. ประสานเครือข่ายพระคิลา 
นุปัฏฐากขับเคลื่อน/ขยายผล
วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้
ด้านสุขภาพให้เพ่ิมจ านวนขึ้น
ในพ้ืนทีเ่ดียวกัน/พ้ืนที่อ่ืน ๆ  
 

2. Participation 
(ความร่วมมือ) 
สร้างความร่วมมือ
ในการท างานทุก
กระบวนการ 
(บอกต่อ) 

1. มีการจัดท าฐานข้อมูล
ชุ ม ช น ร อบ ด้ า นแ ละคื น
ข้ อมู ล ชุ มชน  โ ดยศึ กษา
บริบทพ้ืนที่และสถานการณ์
ปัญหาด้ านสุ ขภาพ เ พ่ือ
แก้ ไข  ส่ ง เสริ มและปลุก
จิตส านึก 
2. มีการด าเนินงานสร้าง
ค ว ามตร ะหนั ก  ใ ห้ อ ง ค์
ความรู้และปลุกจิตส านึก   
ใ น ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุขภาพ วิถีชีวิตชุมชน 
 

1. ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 
2.  มีกลไกการขับเคลื่อน
ประกอบด้วย มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ มีการจัดท า
แผนและด าเนินงานตามแผน มี
การประชุมคณะกรรมการ          
มี รายงานผลการประชุม              
มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน มีการประเมินผล
และสรุปผลการด าเนินงาน 
3. มีโครงการการด าเนินงาน
โดยน าข้อมูลด้านสุขภาพ มา
ใช้ในการจัดการสุขภาพและ
พัฒนาวัดส่งเสริมสุขภาพสู่
วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

1. ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน
และระดับก้าวหน้า 
2.  มี การจัดกิจกรรมเรื่ อง
สุขภาพทางปัญญา โดยใช้วัด
เป็นพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรม 
และมีคณะสงฆ์ สามเณรและ
นักบวช เป็นผู้น าหลักในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดผลรูปธรรม 
เช่นการจัดท าข้อมูลธรรมะกับ
การส่งเสริมสุขภาพเผยแพร่
ผ่านสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ ทีวี 
เว็บไซต์ การเทศน์ การจัด
อบรมเยาวชน/กลุ่มต่าง ๆ จัด
ค่ายธรรมะเพ่ือสุขภาพ 
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เกณฑ์/ 
องค์ประกอบ 

 
มาตรฐานระดับพื้นฐาน 

 
มาตรฐานระดับก้าวหน้า 

 
มาตรฐานระดับยั่งยืน 

 
3. Planning     
(การวางแผน) 
ก าหนดแนวทาง
การด าเนินงาน
ทั้งหมด (สื่อสาร 
ตัดสินใจ) 

1. มีนโยบายการด าเนินงาน
วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้
ด้านสุขภาพ 
2.  มี การจัดท าแผนและ
ด า เ นิ น ง า น ตามแผนงาน 
โครงการ โดยทุ กภาคส่ วน                    
มีส่วนร่วม 
3. มี การสื่ อสารแผนการ
ด าเนินงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
4.  มี การรายงานผลการ
ด าเนินงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
5. มีโครงการด าเนินงานที่
ตอบสนอง/สอดคล้องกับแผน 
6.  มี การ เก็บข้ อมู ล และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ 

1. ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 
2. มีการสนับสนุนจากภาค
ส่วนท้องถิ่น/ชุมชน ในการ
ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน
และโครงการ โดยชุมชนมี
ส่วนร่วม 
3. มีแผนการด าเนินงาน 
กลไกการด าเนินงานและ
ข้อเสนอในระดับอ าเภอเพ่ือ
ต่อยอดงาน 
 
 

1. ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน
และระดับก้าวหน้า 
2.  มี การระดมทุ น ในการ
ด าเนินงาน/โครงการจากภาค
ส่วนทั้งภายในและภายนอก
ชุมชนในการด าเนินกิจกรรม
ตามแผน 
 

4. Promotion 
(การส่งเสริม)  
สื่อสาร, 
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  
(บอกต่อ) 

1. มีการจัดท าระบบข้อมูล
สุขภาพพระสงฆ์  สามเณร 
 และนักบวชรายวัด รายบุคคล 
2. มี การจัดท าฐานข้อมูล
สุขภาพพระสงฆ์  สามเณร  
และนักบวช 
3.  ส่ ง เ ส ริ ม ให้ พระสงฆ์  
สามเณรและนักบวช เข้าอบรม 
ประชุม เรื่องการดูแลและ
เสริมสร้างสุขภาพ 
4.  มี การจั ดมุ มให้ ความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพภายในวัด 

1. ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 
2. มีระบบการดูแลปฐมพยาบาล
พระสงฆ์ โดยพระสงฆ์ดูแล
กันเอง          
3. มีระบบการประสานการส่ง
ต่อเมื่อเจ็บป่วยต้องรักษาใน
สถานพยาบาล 
4. มีความรู้ตามหลักโภชนาการ
, ดูแลอนามัยช่องปากตนเอง 
เช้าและก่อนนอนทุกวัน 
 
 
 
 

1. ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน
และระดับก้าวหน้า 
2. มีระบบการดูแลพระสงฆ์ท่ี
ติดเตียงหรืออาพาธ 
3. พระสงฆ์ สามเณรและนักบวช 
มีการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ 
4. มีการสร้าง /พัฒนาแกนน า
พระสงฆ์ สนับสนุนให้พระสงฆ์ 
เข้าอบรมหลักสูตรพระคิลานุ
ปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริม
สุขภาพประจ าวัด - อสว.) 



 
 

29 | ห น้ า  

 

               คู่มือแนวทางการด าเนินงานและการประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพประจ าปี 2568                         28 

               คู่มือแนวทางการด าเนินงานและการประเมินวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ                           29 

 

เกณฑ์/ 
องค์ประกอบ 

มาตรฐานระดับพื้นฐาน 
 

มาตรฐานระดับก้าวหน้า 
 

 
มาตรฐานระดับยั่งยืน 

 
 5. มีการผลิตสื่อการส่งเสริม

สุขภาพ เพ่ือเผยแพร่ได้อย่าง
เหมาะสม 
6. มีองค์ความรู้ หรือแสวงหา
ความรู้  ดูแลสุขภาพตนเอง 
การส่ ง เสริ มสุ ขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมการป้องกัน
โรคและการปรั บเปลี่ ยน
พฤติกรรม 
7. มีการให้ความรู้ ความเข้าใจ
ในระบบบริการสุขภาพและ
ชุดสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐาน
ในระบบหลักประกันสุขภาพ 
8. มีการสอดแทรก เรื่องการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมการป้องกันโรค
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการเทศนาและบรรยาย
ธรรมแก่ชุมชน 
9. จัดสิ่งแวดล้อมภายในวัด 
และกิจกรรมเหมาะสมกับ
เพศและวัย ให้เอ้ือต่อการ
ดูแลรักษาสุขภาพ และการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
10.  มี ห้ อ งน้ า  ห้ อ งส้ วม        
และอ่างล้ างมือ มีจ านวน
เพียงพอสะอาดและปลอดภัย
จัดแยกชายหญิง พระสงฆ์ 
ส าม เณรและนั กบวช  มี
ข้ อความหรื อสั ญลั กษณ์
ชัดเจน 
 
 

5. ส่งเสริมการมีกิจกรรม
ทางกายหรือการบริหารกาย 
เช่นการกวาดลานวัด การถูพ้ืน 
อย่างสม่ าเสมอ ด้วยอาการ
ส ารวม พอดีในที่อันควร 
6. มีการตรวจคัดกรองภาวะ
สุขภาพเบื้องต้นร้อยละ 80 
ของจ านวนพระสงฆ์และ
สามเณรในวัด 
7. มีการให้ค าปรึกษาด้าน
สุ ขภาพอนามั ยและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั้ง
ทางกายและจิตใจในรายที่มี 
ปัญหาสุขภาพให้มีสุขภาพดี
แ ล ะ ร า ย ป ก ติ ใ ห้ รั ก ษ า
สุขภาพได้อย่างต่อเนื่อง 
8.โรงอาหาร และห้องครัว /
ร้านอาหาร/แผงลอย ได้
มาตรฐานตามข้อก าหนด
ด้านสุขาภิบาลอาหาร 
9. มีการแยกขยะเป็น 3 
ประเภท คือมูลฝอยทั่วไป 
มูลฝอยน ากลับมาใช้ ใหม่  
และมูลฝอยอันตราย รวมทั้ง
มีการท าความสะอาดอย่าง
สม่ าเสมอ 
10. มี ก า ร จั ด ก า ร เ ห ตุ
ร าคาญ ไม่มีกลิ่นเหม็น ควัน 
ฝุ่นละออง เสียงดัง หรือสิ่ง
อ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อผู้อยู่
อาศัยใกล้เคียง 
 

5. สร้ างการมีส่ วนร่ วมใน
ชุมชนโดยรณรงค์ให้วัดเป็น
พ้ืนที่ปลอดบุหรี่ 100%  
ไม่พบก้นบุหรี่ ซองบุหรี่ 
6. ชุมชนมีส่วนร่วมในการท า
ค ว า ม ส ะ อ า ด วั ด อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ  
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เกณฑ์/ 
องค์ประกอบ 

 
มาตรฐานระดับพื้นฐาน 

 

 
มาตรฐานระดับก้าวหน้า 

 

 
มาตรฐานระดับยั่งยืน 

 
 11. มีภาชนะรองรับขยะมูล

ฝอยที่ถูกหลักสุขาภิบาลท า
ด้วยวัสดุแข็งแรง ท าความ
สะอาดง่าย ไม่รั่วซึม มีฝาปิด
มิดชิด 
12. จัดการน้ าเสียอย่างถูก
สุขาภิบาล โดยมีรางหรือท่อ
ระบายน้ ารอบบริเวณไม่อุดตัน 
13. มีการจัดการความรู้ เพ่ือ
ค้ น ห า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ เ ป็ น
นวัตกรรม 
 

11. สนับสนุนให้มีลาน
กีฬาและกิจกรรมการออก
ก าลังกายในวัดอย่างต่อ
เนืองและสม่ าเสมอ 
12. มี การสร้ าง/พัฒนา  
พระสงฆ สามเณร และ
นั กบวช เพ่ื อเป็ นบุ คคล
ต้นแบบ 

  

5. Public 
(สาธารณะ) 
สื่อสารให้ประชาชน
เกิดความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ (บอกต่อ) 

1. เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้  
แหล่งดูงาน เช่น พิพิธภัณฑ์  
บันทึก/ใบลาน เอกสาร นิทรรศการ 
2. สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญา เช่น งาน
สงกรานต์  ลอยกระทง 
เข้าพรรษา การจักสาน 
หัตถกรรมพ้ืนบ้าน เป็นต้น 
3. สนับสนุนให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ             
ในการใช้พ้ืนที่วัดจัดอบรม 
ประชุม สัมมนา เข้าค่าย 
4. จัดกิจกรรมเข้าค่ายหรือ
โครงการอบรมด้านส่งเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
และพัฒนาจิตใจให้แก่กลุ่ม
หรือชุมชนได้ 
5. มีเอกสารความรู้ด้านการ
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ขภ าพ  อน ามั ย
สิ่งแวดล้อม คติธรรม สมุนไพร 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน 
2. มีกิจกรรมส่งเสริมด้าน
สุขภาพ  โดยใช้ภูมิปัญญา
ชาวบ้าน เช่น การแพทย์
แผนไทย เป็นต้น 
3. จัดหลักสูตรการศึกษา
ธรรมะกับการส่งเสริมสุข
ภาวะ เช่น  เข้าค่าย
คุณธรรม สอนธรรมะวัน
อาทิตย์ บวชสามเณรภาค
ฤดูร้อน บวชชีพราหมณ์ 
สอนธรรมะในโรงเรียน 
เป็นต้น 
 

1. ผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐาน
และระดับก้าวหน้า 
2. มีการจัดสวนสมุนไพรสาธิต 
3. ส่งเสริมการใช้สมุนไพรใน
วัดและชุมชน 
4. มีช่องทางการสื่อสารองค์
ความรู้ด้านสุขภาพผ่านสื่อ
ช่องทางต่าง ๆ 
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ขั้นตอนและแนวทางการคัดเลือกและประเมินผลงาน 
วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ  

 
 

 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

ศูนย์อนามัย เขต 

• พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น 

• คัดเลือกและประเมินผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด  

• ส่งผลการคัดเลือกและประเมินผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด  
ให้ศูนย์อนามัยเขต (ภายในวันที่ 30 มิถุนายนของทุกปี) 

 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
     กรมอนามัย 
 

 

 

• รวบรวมผลงานดีเด่น ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด  

• จัดท าและมอบโล่เกียรติคุณวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ  
ระดับเขต  

• เยี่ยมเสริมพลังวัดส่งเสริมสุขภาพที่เข้ารับการประเมิน  
 
 

 

ส านักงาน
สาธารณสุข      

จังหวัด 

• แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและประเมินผลงานดีเด่น ระดับเขตสุขภาพ      

• คัดเลือกและประเมินผลงานดีเด่น ระดับเขตสุขภาพ  

• จัดท าใบประกาศเกียรติคุณ ระดับจังหวัด  

• ส่งผลการคัดเลือกและประเมินผลงานพร้อมเอกสารประกอบ  
ให้ส านักอนามัยผู้สูงอายุ (ภายในวันที่ 31 กรกฎาคมของทุกปี) 
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แบบฟอร์มรายงาน 
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ประวัติและผลงาน 
วัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับเขตสุขภาพ 

 
ชื่อวัด ......................................................รหัสวัด........................ 
ชื่อเจ้าอาวาส .............................................................................. 
เลขที่บัตรประชาชน ....................................................................               
อายุ  ...............  ปี  เกิดวันที่ ......................................................              ภาพถ่ายวัดและบริเวณ 
การศึกษา ..................................................................................... 
ที่อยู่ .............................................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์ .............................................................................. 
E – mail : …………………………………………………………………………  Line : ............................................... 
เป็นวัดส่งเสริมสุขภาพระดับ       พื้นฐาน          ก้าวหน้า         ยั่งยืน 
ผลงานเด่น 
................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลส าเร็จที่ภาคภูมิใจ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ภาพกิจกรรม 
*จัดส่งศูนย์อนามัย เขต 1 ชุด และส านักอนามัยผู้สูงอายุ 1 ชุด ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์  
  ทั้งนี้ สามารถส่งมายังส านักอนามัยผู้สูงอายุทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ healthreligions@gmail.com 
 
 
 
 
 
      

แบบฟอร์ม สอส.วร. 1
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แบบสรุปผลวัดส่งเสริมสุขภาพสู่วัดรอบรูด้้านสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ประจ าปี……………………………. 

จังหวัด ..............................................   ศูนย์อนามัยที ่.......................................... 
 

************************************** 
 

ล าดับ ชื่อวัด/ต าบล/อ าเภอ 
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 

ไม่ผ่าน หมายเหตุ ขั้น
พ้ืนฐาน 

ขั้น 
ก้าวหน้า 

ขั้น
ยั่งยืน 

       
       
       
       
       
       
       

 
ลงชื่อผู้รับรองผลการประเมิน         ลงชื่อ …………………………….………………………… 
                                                               ( ………………………….…………………………) 
                                                     ต าแหน่ง ……………………………………………………….    
                       
หมายเหตุ    1. ผ่านเกณฑ์ข้ันพื้นฐาน    คือ ผ่านตามเกณฑ์พ้ืนฐานครบถ้วนทุกข้อ 
                   2. ผ่านเกณฑ์ข้ันก้าวหน้า  คือ ผ่านตามเกณฑ์พ้ืนฐานและก้าวหน้าครบถ้วนทุกข้อ 
                   3. ผ่านเกณฑ์ข้ันยั่งยืน      คือ ผ่านตามเกณฑ์พ้ืนฐาน ก้าวหน้า และยั่งยืนครบถ้วนทุกข้อ 
  4. มีหลักฐานการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
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ประจ าปี……………………………………… 

                                   ศูนย์อนามัยที่ .......................................... 
 

************************************** 
 

ที ่ จังหวัด ชื่อวัด/ที่อยู่ ชื่อเจ้าอาวาส 
ชื่อ/เบอร์โทร 
ผู้ประสานงาน 

1     
2     

 
 
 
     ลงชื่อ …………………………….………………………… 
                                                           ( ………………………….…………………………) 
                                                 ต าแหน่ง …………………………………………………..….  
                                      ผู้รายงาน    
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