
 

 

 

  

 

หลกัเกณฑแ์นวทางการคดัเลือก 

และประเมินผลงานดีเด่นการขบัเคลื่อนงานดา้น                    

การส่งเสรมิสขุภาพผ ูส้งูอายรุะยะยาว ปี 2567  

สำหรับศูนย์อนามัยที่  1-12 และกรุงเทพมหานคร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สำนักอนามัยผู้สูงอายุ  
กรมอนามัย 

  

1. ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสขุ 
2. นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีข่ับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแล

ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  

 4. ชมรมผู้สงูอายุ  

5. ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 

6. ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 

7. บุคลากรที่ขับเคลือ่นนโยบายและให้การ

สนับสนุนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ผู้สูงอายุในระดับพื้นที่  



 

 

สารบัญ 

 

หัวข้อ หน้า 

หมวดที่ 1 เกณฑ์การประเมินสำหรับศูนยอ์นามัยที่ 1-12    
1. โครงการเชิดชูเกียรติบคุคลและองค์กรต้นแบบด้านส่งเสริมสุขภาพและดูแลผู้สูงอายุ  
   1.1 ขั้นตอนและแนวทางการคดัเลือกและประเมินผลงาน (สำคญัมากโปรดอ่าน)************ 

ก 
1-2 

2. ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวมีีสุข ดีเด่น 3 
   2.1 เกณฑ์การคัดเลือกผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดเีด่น  4-5 
3. นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น 6 
   3.1 เกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น  7-9 

   3.2 กรอบการนำเสนอ ผลงาน R2R / นวัตกรรม / วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
        ด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ดีเด่น  

10 

4. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นทีข่ับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลทีมี่ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะยาว          
   (Long Term Care)  

11 

    4.1 เกณฑ์การคัดเลือกองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ขบัเคลื่อนตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ   
         ระยะยาว  (Long Term Care)  

12-16 

5. ชมรมผู้สูงอายุ 17 
    5.1 เกณฑ์การคัดเลือกชมรมผู้สูงอายุ ระดับดีเด่น  18-23 
6. ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 24 
    6.1 เกณฑ์การคัดเลือกผูจั้ดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ระดับดีเด่น  25-28 
7. ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 29 
    7.1 เกณฑ์การคัดเลือกผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) ระดับดีเด่น  30-33 
8. บุคลากรที่ขับเคลื่อนนโยบายและให้การสนับสนนุการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ ดีเด่น ระดับ
จังหวัด 

34 

    8.1 เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่ขับเคลื่อนนโยบายและให้การสนับสนุนการดำเนนิงานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุใน
ระดับพื้นที่ ดีเด่น ระดับจังหวัด 

35-40 

9. แบบฟอร์มสำหรับคัดเลือก 41 
10. แบบฟอร์มสำหรับคัดเลือก สอส.ดีเด่น 1 ประวัติและผลงานผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสขุ ดีเดน่ 42 
11. แบบฟอร์มสำหรับคัดเลือก สอส.ดีเด่น 2 ประวัติและผลงานชมรมผู้สูงอายุดีเด่น 43 
12. แบบฟอร์มสำหรับคัดเลือก สอส.ดีเด่น 3 ประวัติและผลการดำเนินงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นทีข่ับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตำบลที่มีระบบการสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  

44 

13. แบบฟอร์มสำหรับคัดเลือก สอส.ดีเด่น 4 ประวัติและผลงาน Care Manager ดีเด่น 45 
14. แบบฟอร์มสำหรับคัดเลือก สอส.ดีเด่น 5 ประวัติและผลงาน Caregiver ดีเด่น 46 
15. แบบฟอร์มสำหรับคัดเลือก สอส.ดีเด่น 6 ประวัติและผลงานนวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสขุภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น 47 
16. แบบฟอร์มที่ศนูย์อนามัยที่ 1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองต้องสง่เพื่อรายงานให้สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
(รายละเอียดการส่งรายชื่อเข้ารับโล่ ดีเด่น จำนวน 6 ผลงาน (ศูนย์อนามัยเขตที่1-12 และสถาบนัพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง)  
สำคัญโปรดอ่าน****************** 

48-54 



 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

หัวข้อ 
 

หน้า 

หมวดที่ 2 เกณฑ์การประเมินสำหรับกรุงเทพมหานคร  55 
1. ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวมีีสุข ดีเด่น 
  1.1 เกณฑ์การคัดเลือกผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดเีด่น  
2. นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น 
  2.1 เกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น  

  2.2 กรอบการนำเสนอ ผลงาน R2R / นวัตกรรม / วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
       ตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care)  
       ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ดีเด่น  
3. ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 
  3.1 เกณฑ์การคัดเลือกผู้ดูแลผูสู้งอายุ (Caregiver) ระดับดีเด่น  
4. ชมรมผู้สูงอายุ 
  4.1 เกณฑ์การคัดเลือกชมรมผู้สูงอายุ ระดับดีเด่น  
5. ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 
  5.1 เกณฑ์การคัดเลือกผูจั้ดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ระดับดีเด่น  
6. เขตสง่เสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ผ่านเกณฑ์ ดเีด่น 57-60** 
  6.1 เขตส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ผ่านเกณฑ์ ดีเด่น 
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• พิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้น   

• คัดเลือกและประเมินผลงานดีเด่น ประจำปี 2567 ระดับจังหวัด  

• ส่งผลการคัดเลือกและประเมินผลงานดีเด่น ประจำปี 2567 ระดับจังหวัด
ให้ศูนย์อนามัยเขต (ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567)  

• แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและประเมินผลงาน ดีเด่น ประจำปี 2567 ระดับเขต  

• คัดเลือกและประเมินผลงาน ระดับจังหวัด และระดับเขต ดีเด่น ประจำปี 2567  

• ศูนย์อนามัยเขต “ดำเนินการจัดทำเกียรติบัตร มอบให้กับบุคลากรหรือหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นระดับจังหวัด”  
และ ดำเนินการมอบใน“ระดับจังหวัด” ภายในวงเงินงบประมาณของศูนย์อนามัยที่ 1-12 ตามที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ     

• รวบรวมส่งผลการคัดเลือกประเมินผลงานดีเด่นระดับจังหวัดส่งระดับเขตๆ ส่งมายังสำนักอนามัยผู้สูงอายุ  
ตาม “แบบฟอร์มรวบรวมผลงานรางวัลโล่ LTC ไฟล์ Excel และ ไฟล์ Word” 
-แบบฟอร์ม ๑.๑ ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่น ระดับจังหวัด/เขต  (ไฟล์ excel) 
-แบบฟอร์ม ๒.๑ นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอาย ุดีเด่น ระดับจังหวัด/เขต (ไฟล์ excel) 
-แบบฟอร์ม ๓.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ดีเด่น ระดับจังหวัด/เขต (ไฟล์ excel) 
-แบบฟอร์ม ๔.๑ ชมรมผู้สูงอายุ ดีเด่น ระดับจังหวัด/เขต (ไฟล์ excel) 
-แบบฟอร์ม ๕.๑ ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ดีเด่น ระดับจงัหวัด/เขต (ไฟล์ excel)         
-แบบฟอร์ม ๖.๑ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) ดีเด่น ระดับจังหวัด/เขต (ไฟล์ excel) 
-แบบฟอร์ม ๗.๑ บุคลากรที่ขับเคลื่อนนโยบายและให้การสนับสนุนการดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในระดับพื้นที่ ดีเด่น ระดับจังหวัด/เขต (ไฟล์ excel) 
สามารถ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 
http://eh.anamai.moph.go.th > หัวข้อผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง > ระบบการดแูลผู้สูงอายุระยะยาว Long Term Care >  หรือ สแกน QR code น้ี   

เอกสารรวบรวมผลงานรางวัล Long Term Care ประจำปีงบประมาณ 2567) 
1.แบบฟอร์มรวบรวมผลงานรางวัลโล่ LTC  7 ประเภท ไฟล์ Excel 
2.แบบฟอร์มรายละเอียดนวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น ระดับจังหวัด/ระดับเขต ไฟล์ Word 

ส่งให้สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ที่ E-mail : boehgroup04@gmail.com  (ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2567) 
 

ขัน้ตอนและแนวทางการคดัเลือกและประเมินผลงาน ประจ าปี 2567 

 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

 

ศูนย์อนามัยที่ 1-12  

 

แบบฟอร์มรวบรวมผลงาน LTC 

สำนักอนามัยผู้สูงอายุ  

http://eh.anamai.moph.go.th/
http://eh.anamai.moph.go.th/ewt_news.php?nid=382&filename=DowloadDocument
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หมายเหตุ   

1.ผู้ที่เคยถูกเสนอชื่อในนามบุคคลหรือหน่วยงานและได้รับรางวัลแล้วจะต้องเว้นระยะเป็นเวลา 3 ปี จึงจะมสีิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาให้ได้รับอีกคร้ัง 

2.รายละเอียดการส่งรายชื่อ จำนวน 7 ผลงาน (เอกสารแนบท้ายท่ีหน้า 49-56)  

(สำหรับศูนย์อนามัยเขตที่ 1 -12 และสถาบนัพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ส่งมายัง สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• รวบรวมผลงานดีเด่น ประจำปี 2567 ระดับจงัหวดั และระดับเขต 
ดำเนินการ“จัดจ้างทำโล่ รางวัลระดับประเทศ” ประจำปี 2567 เพื่อมอบรางวัล
ให้กับผู้ที่เป็นตัวแทนผลงานดีเด่น ระดับเขต ในเวทีการประชุมระดับชาติผู้สูงอายุ 

1. ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสขุ ดีเด่น  
1.1 ระดับเขต : คัดเลือกจากระดับจังหวัดเขตละ 1 คน 13 เขต รวม 13 โล่ 

2. ชมรมผู้สูงอายุ ดีเด่น  
2.1 ระดับเขต : คัดเลือกจากระดับจังหวัดเขตละ 1 คน 13 เขต รวม 13 โล่ 

3. องค์ที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสขุภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว               
(Long Term Care) ในชมุชนผ่านเกณฑ์ ดีเด่น  
  3.1 ระดับเขต : คัดเลือกจากระดับจังหวัดเขตละ 1 คน 13 เขต รวม 13 โล่ 

4.  Care Manager ดีเด่น  
  4.1 ระดับเขต : คัดเลือกจากระดับจังหวัดเขตละ 1 คน 13 เขต รวม 13 โล่ 

5   Caregiver ดีเด่น 
      5.1 ระดับเขต : คัดเลือกจากระดับจังหวัดเขตละ 1 คน 13 เขต รวม 13 โล่ 
6. นวัตกรรมด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น  
      6.1 ระดับเขต : คัดเลือกจากระดับจังหวัดเขตละ 1 นวัตกรรม รวม 13 นวัตกรรม 13 โล่ 
7.บุคลากรทีข่ับเคลื่อนนโยบายและให้การสนับสนนุการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสขุภาพ
ผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ ดีเด่น 
      7.1  ระดับเขต : คัดเลือกจากระดับจังหวัดเขตละ 1 คน 13 เขต รวม 13 โล่ 
 

 

สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
กรมอนามัย 

 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมอืง 

•รวบรวมส่งผลการคัดเลือกประเมินผลงาน ระดับเขตกรุงเทพมหานคร 

 ให้สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัยตาม “แบบฟอร์มรวบรวมผลงาน

รางวัลโล่ LTC ไฟล์ Excel และ ไฟล์ Word”  จำนวน 7 ประเภท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งให้ส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ  (ภำยในวันที่ 31 กรกฎำคม 2565) 

 

ส่งสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ที่ E-mail : boehgroup04@gmail.com  

(ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2567) 
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ผูส้งูอายตุน้แบบสขุภาพด ีชวีีมสีขุ ดีเดน่ 
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าพดี 100 ปี ชีวี มีสขุ 
 

เกณฑ์ คะแนน 
1. สุขภาพกายดี 20 
     (   ) ไม่มีปัญหาสุขภาพ หรือมีปัญหาสุขภาพแต่สามารถควบคุมได้  
     (   )  มีสมรรถภาพของร่างกายที่ดี : การทรงตัว ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ  
             และข้อต่อ สมรรถนะหัวใจและปอด 

 

     (   )  มีการตรวจสุขภาพประจำปี ดูแลรักษาปัญหาสุขภาพอย่างสม่ำเสมอ  
     (    ) วัดความดันโลหิต (BP ตัวบน อยู่ในระหว่าง 120-139 มม.ปรอท 
                                  BP ตัวล่าง อยู่ในระหว่าง   80-89  มม.ปรอท)  
                                  (สมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุเล่มสีฟ้า) 

 

     (    ) ระดับน้ำตาลในเลือด FBS อยู่ในระหว่าง 100-125 mg/dl  
2. สุขภาพจิตด ี 10 
     (  )  อารมณ์ดี จิตใจแจ่มใส มองโลกในแง่ดี   
     (  )  ไม่หลงลืม พูดคุยรู้เรื่อง  
3. สังคมด ี 10 
     (  )  การช่วยเหลือและทำกิจกรรมร่วมกับครอบครัว   
     (  ) การช่วยเหลือและทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน/สังคม อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

4. มีฟันใช้งานอย่างเหมาะสม  10 
     (  ) มีฟันใช้งานอย่างน้อย 20 ซี่ หรือ 4 คู่สบ (*คะแนนตามดุลพินิจผู้ตรวจ) 5 
     (  ) รักษาอนามัยช่องปาก   
          - ดูคราบจุลินทรีย์       - ดูสภาพฟันปลอม    

3 

          - พฤติกรรมการดูแลสุขภาพช่องปาก แปรงฟันอย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง 2 
เกณฑ์ คะแนน 

 

 

 

 

เกณฑก์ารคดัเลือก “ผ ูส้งูอายตุน้แบบสขุภาพดี ชีวีมีสขุ ดีเด่น”  
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5. มีดัชนมีวลกาย หรือรอบเอวอยู่ในเกณฑ์ปกติ 10 

      (  ) ผู้สูงอายุมีค่าดัชนีมวลกายระหว่าง  18.9 – 22.9 กิโลกรัม/เมตร ²  
      (  ) วัดรอบเอวผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
              -  เพศชายน้อยกว่าหรือเท่ากับ 90 เซนติเมตร   
              -  เพศหญิงน้อยกว่าหรือเท่ากับ 80 เซนติเมตร 

 

6. มีพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพให้อายุยืนยาวอย่างมีคุณภาพ 20 
      (  )  กิจกรรมเคล่ือนไหวทางกายสัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 30 นาที  
      (  )  รับประทานผัก ผลไม้ เป็นประจำ  
      (  )  ดื่มน้ำอย่างน้อยวันละ 8 แก้ว  
      (  )  ไม่สูบบุหรี ่ไม่ดื่มเคร่ืองดื่มผสมแอลกอฮอล์ และหลีกเลี่ยงอบายมุข  
      (  )  นอนหลับอย่างเพียงพออย่างน้อยวันละ 7 - 9 ชั่วโมง   
หมายเหตุ โดยประเมินในสมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ กรมอนามัย (เล่มสีฟ้า)  
7. ผู้สูงอายุ  20 
      (  ) ผู้สูงอายุ 80 ปี ขึ้นไป  

รวมทั้งหมด  
                                             รวม 100 
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      นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น 
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นวัตกรรม (Innovation) คือ การสร้างหรือดัดแปลงสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้นและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์

มากขึ้น มีความสามารถสร้างสรรค์ (Creativity) หรือความคิดริเริ่ม คือความสามารถนำเสนอสิ่ง
ใหม่เป็นคร้ังแรก ซึ่งทำให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ 

รายละเอียดการนำเสนอผลงาน :  
  1. ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ : ระบุเหตุผล ความจำเป็นของปัญหาหรือความ  
       ต้องการ แนวคิด หลักการสำคัญในการออกแบบ ผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 

       2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน  
- ระบุจุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับปญัหาความต้องการ

และความจำเป็น 
         3. กระบวนการผลิตผลงาน หรือข้ันตอนการดำเนินงาน 

- ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการผลิต การนำไปใช้ และการพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอน
ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

             4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
- ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของผลงาน/นวัตกรรม          
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน และประโยชน์ที่ได้รับจากผลงาน/นวัตกรรม 

             5. ปัจจัยความสำเร็จ 
- ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน /นวัตกรรม 

             6. บทเรียนทีได้รับ (Lesson Learned) 
- ระบุข้อสรุปข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังที่เป็นแนวทางในการนำผลงานไปใช้/  
พัฒนาต่อหรือดำเนินการให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป 

             7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
- ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน /และการยกย่องนวัตกรรม 

        8. รูปภาพกิจกรรมประกอบพิจารณาหรือ VDO ประกอบพิจารณา 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

เกณฑก์ารคดัเลือก “นวตักรรมดา้นการสง่เสริมดแูลสขุภาพผ ูส้งูอาย ุดีเด่น”  
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เกณฑ์ คะแนน 

1.ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 30 

   (  ) แนวความคิด (คิดใหม่/ประยุกต์ของเดิม)  
   (  ) วัตถุประสงค์และเป้าหมาย นวัตกรรม ชัดเจน  
   (  ) เหมาะสม / สอดคล้องนโยบายงานด้านการส่งเสริมสุขภาพและดูแลผู้สูงอายุ  
2. กระบวนการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า     20 

    (  ) มีทีมงาน ภาคีเครือข่ายในการดำเนินงาน  
    (  ) มีขั้นตอนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  
    (  ) มีผลลัพธ์และผลสัมฤทธิ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
    (  ) การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มทุน  
3. การนำไปใช้ประโยชน์ / ประยุกต์ใช ้ 30 

    (  ) เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน  
    (  ) ครอบคลุมมิติด้านการส่งเสริมสุขภาพและดูแลผู้สูงอายุ  
    (  ) แก้ไขปัญหา/พัฒนางานสาธารณสุขในพื้นที่ด้านส่งเสริมสุขภาพและดูแลผู้สูงอายุ  
    (  ) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    (  ) สามารถขยายผลและประยุกต์ใช้ได้อย่างแพร่หลาย  
    (  ) สามารถบูรณาการได้อย่างเหมาะสม  
4. การนำเสนอ 20 

    (  ) ประเด็น/เนื้อหาการนำเสนอชัดเจน  

    (  ) วิธีการและเทคนิคการนำเสนอ  

    (  )  เวลาในการนำเสนอ  
 

รวมคะแนนทั้งหมด 100 
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   สรปุคะแนนภาพรวม 
 

เกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 1. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 30  

 2. กระบวนการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 20  

 3. การนำไปใช้ประโยชน์/ประยุกต์ใช้ 30  

 4. การนำเสนอ 20  

รวมคะแนน 100  

 

ลงซื่อคณะกรรมการประเมิน ............................................... 

ลงซื่อคณะกรรมการประเมิน ...............................................  

ลงซื่อคณะกรรมการประเมิน ............................................... 
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ชื่อผลงาน  ..............................................................................................................................................  
ชื่อผู้เสนอผลงาน ....................................................................................................................................  
หน่วยงาน ................................................................................ จังหวัด...................................................  
สังกัด..... .................................................................................................................................................  
โทรศัพท์ ........................................................................ โทรสาร ............................................................  
 โทรศัพท์มือถือ ................................................................... e-mail .......................................................  
รายละเอียดการนำเสนอผลงาน 

1. ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 
- ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิดหลักการสำคัญในการออกแบบ      
- ผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 

2. จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
                 - ระบุจุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการจำเป็น 

3. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
                - ระบุกระบวนการหรือวิธีการในการผลิต การน่าไปใช้ และการพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอน 
                  ต่อเนื่อง สัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

4. ผลการดำเนินการ/ผลลัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
                - ระบุผลสำเร็จของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้ คุณค่าของผลงาน/นวัตกรรม ที่ส่งผลต่อการพัฒนา 
                  ผู้เรียน และประโยชน์ที่ได้รับจากผลงาน/นวัตกรรม 

5. ปัจจัยความสำเร็จ 
                - ระบุบุคคล /หน่วยงาน / องค์กร หรือวิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์การดำเนินงานมี 
                  ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน /นวัตกรรม 

6. บทเรียนทีได้รับ (Lesson Learned) 
       - ระบุข้อสรุปข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังที่เป็นแนวทางในการนำผลงานไปใช้/พัฒนาต่อ หรือ  
         ดำเนินการให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขั้นต่อไป 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

                - ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน /นวัตกรรม และการยกย่อง ( เอกสารอ้างอิง )    
         8. รูปภาพกิจกรรมประกอบการพิจารณา                 
 
 
 
 
 
 

กรอบการนำเสนอ 
นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ ดีเด่น 

ผลงาน R2R / นวัตกรรม / วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
**************************************** 

ประเภทผลงาน ( ) R2R ( ) นวัตกรรม ( ) วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มีระบบการส่งเสริม

สุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว(Long Term Care)  
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   มาตรการดำเนินงานตามหลัก PIRAB 

P: ใช้กลไกคณะกรรมการร่วมระหวา่งกระทรวงสาธารณสุข สปสช. และอปท.ในการ 
    ขับเคลื่อนการดำเนนิงานในพื้นที่ โดยใชก้ลไกชมรมผูสู้งอายุคณุภาพที่ได้รับการ  
    สนับสนุนจากอปท.และภาคีเครอืข่ายในทอ้งถิ่นในการดำเนินกิจกรรม 
I:  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและหน่วยงานภาคีเครือข่าย (,สสส.,สปสช.)                          

สนับสนุนการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน 
R: ขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุและแนวทางการจ่ายเงิน 
    ตามชุดสิทธิประโยชน์ มาตรฐานการดูแลและคุ้มครองผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิง 
    ในชุมชน 

   A: สร้างการสื่อสารสาธารณะที่เข้าถึงง่ายร่วมกับเครือข่ายเพื่อ “ผู้สูงอายุไทยเป็น 
                     หลักชัยของสังคม” 

  B: พัฒนานโยบายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
        - ดำเนินงานและสนับสนุนระบบการดูแลผู้สูงอายุ 3S (Thai Active Aging :  
          Strong, Social and Security) 
        - พัฒนาทักษะและสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร Care Manager  

       ,Caregiver,อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นและอาสาสมัครครอบครัว (อสค.) เพื่อ 
       การดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงในชุมชนที่ได้มาตรฐาน 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่สามารถส่งเข้ารับการคัดเลือกได้คือ อบต. /เทศบาลและอบจ. ที่มีข้อมูลตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

 
 

 

 

 

 

เกณฑ์การคัดเลือก  
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มีระบบการ

ส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care)”  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลคะแนน 
10 10 10 10 10 

1.ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบายและ
วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะยาว 
(Long Term Care) 

มีการ
กำหนด
นโยบาย 

มีการกำหนด
วิสัยทัศน์ 

มีการกำหนด
พันธกิจ 

มีการกำหนด
นโยบาย /
วิสัยทัศน์ 

มีการกำหนด
นโยบาย /
วิสัยทัศน์ /

พันธกิจชัดเจน 

คะแนนเตม็ 
50 

     คะแนนท่ีได ้
 

…………… 

2.มีข้อมูลผูสู้งอายุตามกลุม่ศักยภาพ 
ตามความสามารถในการประกอบ 
กิจวัตรประจำวัน (Barthel Activities 
of Daily Living : ADL) 

มีแผนการ
ประเมิน 

มีระบบการ 
จัดเก็บข้อมลู 

ข้อมูลกลุ่ม 1 
(คน) 

ข้อมูลกลุ่ม 2 
(คน) 

ข้อมูลกลุ่ม 3 
(คน) 

คะแนนเตม็ 
50 

     คะแนนท่ีได ้
 

…………… 
3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร/์แผนงบประมาณใน
การสนับสนุนการขับเคลื่อนตำบลที่มี
ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาว (Long Term Care) ใน
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

มีแผน
ยุทธศาสตร์

การ
ดำเนินงาน 

 
 

มีแผน
สนับสนุน

งบประมาณ 

มีแผนกิจกรรม
ในการ

ดำเนินงาน
ระดับชุมชน 

มีการดำเนิน
กิจกรรมตาม

แผน 

มีการวิเคราะห์
และ

ประเมินผลการ
จัดกิจกรรมที่

ชัดเจน 

คะแนนเตม็ 
50 

     คะแนนท่ีได ้
 

…………… 
4.มีชมรมผู้สูงอายผุ่านเกณฑ ์ มีการจัดตั้ง 

ชมรม/ 
สถานท่ี 

มีการ
ดำเนินงาน / 
กิจกรรมใน 

ชมรม 

มีการระดมทุน
ในชมรม 

มีการตรวจ 
สุขภาพของ 
สมาซิกใน 

ชมรม 

มีการใช้สมดุ 
บันทึกสุขภาพ 

ผู้สูงอาย ุ

คะแนนเตม็ 
50 

     คะแนนท่ีได ้
…………… 

เกณฑ์การคัดเลอืก  

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลที่มีระบบการส่งเสรมิ
สุขภาพดูแลผูสู้งอายุระยะยาว(Long Term Care)” 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลคะแนน 
10 10 10 10 10 

5. มีผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care 
Manager), ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 

CM/CG 
ผ่านการ 

อบรมตาม 
หลักสตูร 

CM/CG 
มีการจัดทำ 
แผนการดูแล

ผู้สูงอายุ
รายบุคคล 
Care Plan 

CM/CG 
วางแผนการ 

ดูแลเยี่ยมบ้าน
ผู้สูงอาย ุ

กลุม่เปา้หมาย 

CM/CG 
มีการจัดทำ

หรือใช้ 
นวัตกรรมใน 

การดูแล 
ผู้สูงอาย ุ

กลุ่มตดิบ้าน 

CM/CG 
มีการจัดทำ

หรือใช้ 
นวัตกรรมใน 

การดูแล 
ผู้สูงอาย ุ

กลุ่มตดิเตยีง 

คะแนนเตม็ 
50 

     
 
 

คะแนนท่ีได ้
 

…………… 
6. มีบริการดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้านคณุภาพ 
(Home Health Care) จากสถาน
บริการสู่ชุมชน โดยบุคลากรสาธารณสุข
และทีมสหวิชาชีพ 

มีระบบ
ข้อมูลสุข

ภาวะ
ผู้สูงอาย ุ
ชุมชน 

มีตาราง
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหนา้ที่ ใน

การดแูล 
ผู้สูงอายุที่ บ้าน 

มีทีมสหสาขา วิ
ซาชีพ ในการ ให้

การปรึกษา 
สำหรับการดูแล 
ผู้สูงอายุตาม 
กลุ่มอาการ 

มีธนาคาร วสัดุ
อุปกรณ์ 

เครื่องมือทาง 
การแพทย์ใน 
การสนับสนุน 

ดูแลผู้สูงอายุ ใน
ชุมชน 

มีระบบ 
รายงาน ทุก

เดือนและ รายป ี

คะแนนเตม็ 

50 

     คะแนนท่ีได ้
 

..………… 

7. มีบริการส่งเสริมป้องกัน      
ทันตสุขภาพในระดับตำบล 

มีการจัด
กิจกรรม 
ส่งเสริม
สุขภาพ 
ช่องปาก
อย่างน้อย
ปีละ2 ครั้ง 

จัด
สิ่งแวดล้อม 

ให้เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริม

สุขภาพ ช่อง
ปาก เช่น มุม

ให้ความรู้ 

มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้หรือ
ศึกษาดูงาน 
ด้านสุขภาพ

ช่องปาก 

มีข้อมูล
สุขภาพ ช่อง

ปากของ 
สมาขิกชมรม 
ผู้สูงอายุที่

เป็นปัจจุบัน 

เป็นแหล่ง 
ศึกษาดูงาน 
ของชมรม 
และภาคี

เครือข่ายด้าน
ส่งเสริม

สุขภาพช่อง 
ปาก 

คะแนนเต็ม 
50 

     คะแนนที่ได้ 
 

……………… 
8.มีระบบการดูแลผู้สูงอายุ     
กลุ่มติดบ้าน กลุ่มติดเตียง โดยท้องถิ่น   
ชุมชน มีส่วนร่วมและมีแผนการ 
ดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล         
(Care Plan) 

 

มีกา
ประเมิน 
คัดกรอง
ผู้สูงอายุ 
ในกลุ่ม ติด
บ้านและ 

 

มีการจัดทำ 
Care Plan 
และ Social 
Care Plan 

 

มีการระดม
ทุน/จัดหา
งบประมาณ
ของภาคี

เครือข่ายใน
การช่วยเหลือ

 

มีการประชุม
ของภาคี

เครือข่ายใน
การจัดทำ

แผนการดูแล
ผู้สูงอายุ
รายบุคคล 

 

มีการควบคุม 
กำกับและ
ติดตาม 

ประเมินผล 
การ

ดำเนินงาน 

 

คะแนนเต็ม 
50 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลคะแนน 
10 10 10 10 10 

กลุ่มติด
เตียง 

ผู้สูงอายุใน
ชุมชน 

(Case 
Conference, 
Care Plan) 

 
 
 
 

    คะแนนที่ได้ 
................ 

8.มีคณะกรรมการบริหารจัดการ 
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   
Long Term Care 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีการจัดตั้ง 
คณะอนุ- 
กรรมการ
กองทุน 
LTC 

คณะอนุ- 
กรรมการ 
มีวาระการ 
เข้าร่วม 

ประขุม Case 
Conference 

คณะอนุ- 
กรรมการมี 
วาระการ 
ประขุม 
พิจารณา 

Care Plan 

คณะอนุ- 
กรรมการมี 
พิจารณา
อนุมัติ  

Care Plan 

หน่วยบริการ 
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณตาม  
Care Plan  

ทีน่ำเสนอโดย
หน่วยบริการ 

คะแนนเต็ม 
50 

 

    คะแนนที่ได้ 
 

................ 

9.มีการใช้สมุดบันทึกสุขภาพ
ผู้สูงอายุด้าน Digital Blockchain 
เพ่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
อย่างน้อยร้อยละ 50 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 คะแนนเต็ม 
 
 

………………… 
     คะแนนที่ได้ 

 
………………… 

 
10.มีพ้ืนที่ต้นแบบในการ
ดำเนินงาน Long Term Care  
ที่เป็นแบบอย่างงานวิจัย R2R/
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 

 
งานวิจัย 

R2R 

 
นวัตกรรม 

 
วิธีการปฏิบัติ 

ที่เป็นเลิศ 
(Best 

Practices) 

 
งานวิจัย 
R2R และ 
นวัตกรรม 

 
งานวิจัย 
R2R / 

นวัตกรรม/ 
(Best 

Practices) 

 
คะแนนเต็ม 

50 

   
 
 

  
 
 
 

คะแนนที่ได้ 
 

………………… 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลคะแนน 
10 10 10 10 10 

คะแนนรวม 

คะแนนเต็ม 
550 

คะแนนที่ได ้
 

………………… 
 

  

 หมายเหตุ : อปท.ที่สามารถเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก ประกอบด้วย อบต. /เทศบาล /อบจ. 
               (ถ้าดำเนินการได้ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด) 
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ชมรมผูส้งูอาย ุดีเด่น 
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1. ชื่อชมรม .................................................................................. .............................................................................. ......    
2. ตั้งอยู่ที่บ้านเลขที่ ......... หมู่ที่ ........... ชื่อบ้าน ....................... ตำบล........................อำเภอ.........................................   
     จังหวัด .................................................................................................................................................................. ..... 
3. ชมรมเริ่มจัดตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่.................เดือน................พ.ศ........................................................................ ........... 
4. หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ (หน่วยบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่/ท้องถิ่น) ………...............................……………………….. 
5. ชื่อ - สกุล - ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ………………………..............................................................................…….. 
      โทรศัพท์มือถือติดต่อ ........................................ E-mail:…………..................................................…………………….. 
6. ซื่อ - สกุล ประธานชมรมผู้สูงอายุ……………………….............................................................................................……….. 

 โทรศัพท์มือถือติดต่อ ............................................................ E-mail: …………………….....................................…………. 
7. ดำรงตำแหน่งประธานมาตั้งแต่เดือน ............................. พ.ศ .................... รวม ......... ปี  
8. กรรมการบริหารชมรมมีจำนวน ..................................... คน มีสมาชิกจำนวน ...................... คน 
9. กิจกรรมหลักที่ชมรมผู้สูงอายุปฏิบัติเป็นประจำ ได้แก่ 

    9.1) ........................................................................................................... ......................................................... 
    9.2) ........................................................................................................... ......................................................... 

10.  ผลงานเด่น/ผลสำเร็จที่ภาคภูมิใจ 
         10.1) ด้านการส่งเสริมสุขภาพ............................................................................................................................. 

    10.2) ด้านสังคม................................................. ....................................... ......................................................... 
         10.3) ด้านเศรษฐกิจ...................................................................................  ......................................................... 

         10.4) ด้านสิ่งแวดล้อม.................................................................................  ........................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การคัดเลือกชมรมผู้สูงอายุ ระดับดีเด่น 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
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เกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ด้านการบริหารจัดการ 20  

 2.  กองทุนชมรมผู้สูงอายุ 10  

 3.  กิจกรรม 4 มิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 60 
 

       มิติที่  1   ด้านสุขภาพ               (35 คะแนน) 
             

  

มิติที่  2   ด้านสิ่งแวดล้อม           (10 คะแนน)   

มิติที่  3   ด้านสังคม                  (10 คะแนน)   

       มิติที่ 4   ด้านเศรษฐกิจ               (5 คะแนน)   

 4. มีนวัตกรรมและการประยุกต์สิ่งประดิษฐ์ใช้นวัตกรรมด้านการส่งเสริม           
.    สุขภาพผู้สูงอายุในชมรม 10 

 

คะแนนรวม 100  

 

เกณฑ์การคัดเลือกและประเมินชมรมผู้สูงอายุ ระดับดีเด่น  
 

 ผลการประเมินให้คะแนน: 
คะแนน 91 - 100 ระดับ ดีเด่น 
คะแนน 81 - 90   ระดับ ดีมาก 
คะแนน 71 - 80  ระดับ ด ี
คะแนน 51 - 70    ระดับ พอใช้ 

ประเมินโดย  1.1  ชมรมผู้สูงอายุประเมินตนเอง .................................................................................................................... 
                             ว/ด/ป  ที่ประเมิน ............................................................................................................................. 
                1.2  คณะกรรมการระดับ รพ.สต./รพช. /อบต /เทศบาล/ อบจ. ....................................................................... 
                            ว/ด/ป  ที่ประเมิน .............................................................................................................................. 
                1.3 คณะกรรมการระดับจังหวัด ......................................................................................................................... 
                            ว/ด/ป  ที่ประเมิน .............................................................................................................................. 
                1.4  คณะกรรมการระดับเขต ............................................................................................................................. 
                            ว/ด/ป  ที่ประเมิน ..............................................................................................................................        
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รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.ด้านการบริหารจัดการ  (20 คะแนน) 20 คะแนน  

  1.1 มีสถานที่ตั้งชมรมชัดเจน ( มีประวัติ /วัน /เดือน /ปี ที่จัดตั้งชมรม ) 1  

  1.2 มีโครงสร้าง/อำนาจหน้าที่/กำหนดวัตถุประสงค์/กติกาหรือระเบียบการของชมรม 2  

  1.3 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของกรรมการและสมาชิกชมรม พร้อม 
       จัดทำทะเบียนรายชื่อคณะกรรมการชมรม/ทะเบียนรายชื่อสมาชิกชมรม 

2  

  1.4 มีการประชุมของคณะกรรมการชมรมและสมาชิก อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
       เพ่ือจัดทำแผนงานด้านสุขภาพ พร้อมบันทึกการประชุมเป็นหลักฐาน 

3  

  1.5 มีการคัดกรองสุขภาพโดยใช้สมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุหรือ Blue Book   
  .    Application และจัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)  
       เพ่ือเก็บข้อมูลสภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุในชมรม 

10  

  1.6 มีแผนกิจกรรม/โครงการด้านสุขภาพ เพ่ือแก้ปัญหาด้านสุขภาพ  
       โดยชมรมเป็นหลัก อย่างน้อย 1 โครงการ 

2  

2. กองทุนชมรมผู้สูงอายุ (10 คะแนน) 10 คะแนน  

2.1 มีการทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายของชมรม 
2  

  2.2 มีการตรวจสอบสถานการณ์การเงินและบัญชีของชมรม 
1  

  2.3 มีการระดมทุนและบริหารจัดการกองทุนโดยชมรมและการมีส่วนร่วมของสมาชิก   
        ทุกภาคส่วนในรูปแบบของการสมทบบริจาคหรือหาทุนเพ่ือจัดกิจกรรมของชมรม 

5  

  2.4 มีการจัดทำแผนกิจกรรมและงบประมาณค่าใช้จ่ายโดยมีมติของการมีส่วนร่วม   
        ของสมาชิก 

2  

3 กิจกรรม 4 มิติ สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สุขภาพ 60 คะแนน  
3.1  มิติที่ 1 ด้านสุขภาพ 35 คะแนน  
3.1.1 สมาชิกมีการประเมินสุขภาพตนเอง โดยใช้แผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)  
       อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
       - ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของผู้สูงอายุมีการประเมิน    (10 คะแนน)  
       - ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของผู้สูงอายุมีการประเมิน     (8 คะแนน)  
       - ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของผู้สูงอายุมีการประเมิน     (5 คะแนน)  
       - มีการใช้น้อยกว่าร้อยละ 50                          (3 คะแนน)  
      - ไม่มีการใช้                                               (0 คะแนน) 

10  

รายละเอียดเกณฑ์การคัดเลือก ชมรมผู้สูงอายุ ดีเด่น  
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รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.1.2 กิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย  
       - ชมรมสนับสนุนให้สมาชิกมีกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  
         ที่เพียงพอ และเหมาะสมกับผู้สูงอายุตามบริบทของพ้ืนที่ 

     • มีการออกกำลังกายร่วมกันที่ชมรม อย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง  (1 คะแนน)  

     • มีการส่งเสริมและจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย 3 ประเภท  

          อย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน (1 คะแนน) คือ  
       1. กิจกรรมสร้างความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ (แบบแรงต้าน) เช่น  
           ยกขวดน้ำ ดันกำแพง โยคะออกกำลังกายโดยใช้ยางยืด เป็นต้น  
       2. กิจกรรมสร้างความแข็งแรงของหัวใจและระบบหายใจ  
          (แบบคาร์ดิโอ) เช่น การเดิน ปั่นจักรยาน วิ่งเหยาะ เป็นต้น  
       3. กิจกรรมฝีกการทรงตัว เช่น เต้นแอโรบิก เต้นบาสโลบ ฟ้อนรำ  
           รำวง รำไท่จี่ซี่กง เป็นต้น 

    • สมาชิกมีกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกายระดับปานกลาง ที่บ้าน  

         ตามบริบทของพ้ืนที่ สะสม 150 นาทีต่อสัปดาห์ (1 คะแนน)  ได้แก่  
        1. การทำงาน เช่น การทำงานบ้าน ทำไร่ ทำสวน การยกของ เป็นต้น  
        2. การเดินทาง เช่น เดิน ปั่นจักรยาน การเดินขึ้นบันได เป็นต้น  
        3. กิจกรรมนันทนาการ เช่น การเดินชมสวน การออกกำลังกาย  
           รูปแบบต่าง ๆ การเล่นกีฬา เป็นต้น 

      • มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย 

         สำหรับผู้สูงอายุให้กับสมาชิกชมรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (1 คะแนน)  

     • มีการประเมินสมรรถภาพทางกายและบันทึกข้อมูลการเปลี่ยนแปลง  

       เช่น การทดสอบ ลุก-เดิน-นั่ง ไปกลับ (Timed UP and Go Test : TUGT) เป็นต้น   
.      อย่างน้อยร้อยละ 50 ของสมาชิกทั้งหมด (1 คะแนน) 

5  

3.1.3 กิจกรรมสร้างสุข/ป้องกันสมองเสื่อม  
     -  มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต/บริหารสมอง ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ      (3 คะแนน) 
      • กิจกรรมกลุ่ม เช่น กิจกรรมทางศาสนา ท่องเท่ียว งานอดิเรก จิตอาสา  
          เย่ียมบ้านผู้สูงอายุ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง                             (2 คะแนน)  
      • กิจกรรมรายบุคคล เช่น การบริหารสมอง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง   (1 คะแนน)  
       - มีข้อมูลการประเมิน แบบคัดกรองดัชนีวัดสุขภาพจิต (TMHI – 15)  
          อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  (1 คะแนน) 
     - มีข้อมูลการประเมินคัดกรองภาวะสมองเสื่อม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (1 คะแนน) 

5  
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รายละเอียดการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.1.4 กิจกรรมทันตสุขภาพ  
    - มีกิจกรรมให้ความรู้/ฝึกปฏิบัติด้านการดูแลทันตสุขภาพ  
      โดยการ มีส่วนร่วมของบุคลากรสาธารณสุขอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง    (2 คะแนน)  
    - มีการตรวจสุขภาพช่องปากโดยบุคลากรสาธารณสุขปีละ    1 ครั้ง   (2คะแนน)  
   - มีกิจกรรมทันตสุขภาพ/หรือแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง                     (1 คะแนน) 

5  

3.1.5 กิจกรรมด้านโภชนาการ  
    - มีเครื่องมือในการประเมินภาวะโภชนาการ เช่น เครื่องชั่งน้ำหนัก  
      เครื่องวัดส่วนสูง สายวัดรอบเอว (1 คะแนน)  
    - มีการประเมินภาวะโภชนาการ เช่น ดัชนีมวลกาย วัดเส้นรอบเอว และ/ หรือ 
      การประเมินพฤติกรรมการบริโภค พร้อมทั้งให้คำปรึกษา              (1 คะแนน)  
     - มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านโภชนาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง           (1 คะแนน)  
     - มีมุมให้ความรู้ด้านโภชนาการหรือบริเวณแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง   (1คะแนน)  
    - มีการจัดอาหารเพื่อสุขภาพ ในการจัดประชุม/กิจกรรมในชมรม      (1 คะแนน) 

5  

3.1.6 มีบุคลากรด้านสุขภาพมาบรรยายให้ความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัย  
       ตามความต้องการของสมาชิก เช่น เรื่องโรคที่เกิดกับผู้สูงอายุ ความรู้ เรื่องยา  
       ยาสมุนไพร โภชนาการเพ่ือสุขภาพ ไม่ล้ม ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวอร่อย  
         อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

5  

3.2 มิติที่ 2 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  (10 คะแนน) 
        สถานที่และสิ่งแวดล้อม ต้องไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้สูงอายุ ดังนี้ 

10 คะแนน  

     3.2.1 มีสภาพแวดล้อมภายในชมรมท่ีไม่เสี่ยงต่อการสะดุดหกล้ม  
                  หากกรณีท่ี มีบันไดหรือพ้ืนต่างระดับ ต้องมีราวจับ/ทางลาด 

2  

   3.2.2. พ้ืนต่างระดับต้องมีสัญลักษณ์ชัดเจน บริเวณโดยรอบทั้งภายใน  
           ภายนอกชมรมสะอาด ไม่รกรุงรัง มีการจัดเก็บของเป็นระเบียบ 

2  

  3.2.3 มีสถานที่ตั้งชมรมและพ้ืนที่การจัดกิจกรรมที่คำนึงถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่       
.         เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ เช่น ไม่ไกล จากที่พัก อยู่ในชุมชน เป็นต้น 

2  

  3.2.4  มีส้วมสำหรับผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เช่น มีราวจับ ส้วมแบบชักโครก  
           ไม่มีกลิ่นเหม็น หรือพ้ืนห้องส้วมแห้ง 

2  

  3.2.5 บริเวณอาคารในชมรมมีการระบายอากาศดี โปร่ง ไม่แออัด 
1  

  3.2.6 มีการดูแลความปลอดภัยภายในอาคาร เช่น การตรวจสอบการชำรุด  
         ของสายไฟ ปลั๊กไฟ เครื่องใช้ไฟฟ้า หรือถังดับเพลิงให้พร้อมใช้งาน 
 

1  
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รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.3 มิติที่ 3 ด้านสังคม  10 คะแนน  

   3.3.1 มีกิจกรรมการช่วยเหลือ ดูแลสมาชิกตามบริบทของชมรม เช่น  
           มีกิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย เสียชีวิต ติดบ้าน ติดเตียง ในชุมชน 

4  

   3.3.2 มีกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญา/คลังสมองของสมาชิกในการถ่ายทอด  
           ให้กับประชาชนในชุมชน 

2  

    3.3.3 มีการจัดกิจกรรมสืบทอดทางด้านศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
            รว่มกับชุมชน 

2  

    3.3.4 มีสมาชิกเป็นบุคคลตัวอย่าง บุคคลต้นแบบ 4 ด้าน  
            (สุขภาพ สิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ) 

2  

3.4 มิติที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ 5 คะแนน  

      3.4.1 มีกิจกรรมด้านการพัฒนาทักษะฝีมือด้านอาชีพ ให้กับสมาชิกในชมรม  
              และชุมชน 

3  

       3.4.2 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ร่วมกับหน่วยงาน 
              ภาคีเครือข่ายในชุมชนที่เก่ียวข้อง 

2  

4. นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชมรม 10 คะแนน  

     4.1 นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
           ที่ผลิตโดยใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชน 
           ชื่อนวัตกรรม : ................................................................ 
          ภาพถ่ายหลักฐาน: แนบไฟล์เอกสาร 
 
 
 

5  

  4.2 นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
      ที่ได้รับรางวัล/มีการใช้ประโยชน์ในการดูแลช่วยเหลือสุขภาพ ของประชาชนในชุมชน 

3  

  4.3 มีการประเมินผลและขยายการใช้นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรม  
       ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในพ้ืนที่อ่ืน เช่น มีชมรมอ่ืนนำไปเป็น  
       ต้นแบบและใช้ในชมรม/ชุมชน 

2  

 
  

ภาพถ่ายนวัตกรรมส่งเสริม/ดูแลผู้สูงอายุ 
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ผูจ้ดัการการดแูลผูส้งูอาย ุ(Care Manager) 
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1. จริยธรรมตนเอง การเป็นคนที ่ควบคุมความประพฤติที ่เป ็นธรรมชาติ เกิดจากคุณธรรมในตัวเอง  
มีความ รับผิดชอบ เสียสละ การรู้คุณ ตอบแทนต่อผู้สูงอายุ ผู้ว่าจ้าง เคารพในสิทธิผู้สูงอายุ มีความซื่อสัตย์ มีความขยัน 
อดทน  มีความจริงใจ มีความรัก เห็นอกเห็นใจ มีความปรารถนาดีต่อผู้สูงอายุ (30 คะแนน) 

2. ความสามารถ/บทบาทหน้าที่ ประเมินคัดกรอง จัดทำข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการความช่วยเหลือทั้งเชิงรุก  
และเชิงรับ จัดทำแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan, Weekly Plan) และประชุมวางแผนการดูแล (Case Conference) 
ประสานการปฏิบัติงานดูแลตามแผน บริหารจัดการ ควบคุมกำกับ Caregiver ประเมินแผนงานและผลการปฏิบัติงานเชิง
ระบบเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางาน (40 คะแนน) 

3. จริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุ เป็นผู้มีความตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ให้ความเคารพยกย่อง ยอมรับ 
ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงตามวงจรชีวิตมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างส่วนบุคคล รักษาความสามารถของผู้สูงอายุไว้ให้นาน
ที ่ส ุด ส ่งเสริมในความสามารถและความต้องการของผู ้ส ูงอายุ ปฏิบัต ิการดูแลผู ้ส ูงอายุ โดยมีหลักธรรมประจำใจ                   
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และหมั่นศึกษาหาความรู้ติดตามความกา้วหน้าทางวิชาการด้านผู้สูงอายุ (30 คะแนน ) 
 

ข้อมูลทั่วไป  
ซื่อ - นามสกุล Care Manager ............................................................................................. ........................... 
ตำแหน่ง ......................................................................  หน่วยงานที่ปฏบิัติ .......................................................................... 
ที่อยู่ .................................................................................................................... ..................................................................... 
สถานที่ตดิต่อ ...................................................................................................... ..................................................................... 
E - mail  .................................................................................. เบอร์โทรศัพท์....................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑก์ารคดัเลือกผ ูจ้ดัการการดแูลผ ูส้งูอาย ุ(Care Manager) ระดบัดีเด่น  
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หลักการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.จริยธรรมตนเอง  30  
1.1 การเป็นผู้มีคุณสมบัติของ  
     Care Manager  
     (10 คะแนน) 

1.ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องใน   
ศีลธรรมอันดี 

  

2.ไม่มีประวัติการกระทำผิดต่อผู้สูงอายุหรือผู้ป่วย   

  3.ได้รับการตรวจสุขภาพ (ตรวจขั้นพ้ืนฐาน) 
      3.1 พ้ืนฐานโดยสถานบรกิารสาธารณสุขหรือ   
..............สถานพยาบาลอื่นหรือตรวจตามโปรแกรม 

  

4.มีสุขภาพแข็งแรง ทั ้งด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
ตลอดจนมีการจัดการส่งเสริม ดูแลสุขภาพตนเองให้มี
สุขภาพดีไม่เป็นคนวิกลจริต หรือไม่สมประกอบ 

  

1.2 การเป็นแบบอย่างที่ดี  
    (10 คะแนน) 

1.ไ 1.ไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด อาทิ การดื่มสุรา สูบบุหรี่   

2.เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหลักวิชาการด้าน 
การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

  

3.มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเหตุผลของความถูกต้องดีงาม 
(Moral Reasoning) สามารถคิดแยกแยะเหตุผล 
ความถูกต้องและไม่ถูกต้องได้ 

  

4.ม ีพฤติกรรมด้านส ุขภาพและด้านสังคมที ่ด ีและ เป็น
แบบอย่างให้ Caregiver ในการปฏิบัติงาน เช่น การดูแล
ผู้สูงอายุด้วยความความเอาใจใส่มีการใฝ่รู้ ด้วยการแสวงหา
ความรู้หรือให้ได้มาซึ่งความรู้จากแหล่งอ่ืน 
 

  

1.3 การพัฒนาตนเอง (10 คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.นำความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการสร้างความรู้หรือ 
       นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

  

2.สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือ 
ประสบการณ์ (ได้ทำเอง ตกผลึกเป็นภูมิปัญญาหรือวิธี
ทำงาน) ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้น และการนำความรู้
ดังกล่าวไปปฏิบัติ 

  

 

เกณฑ์การให้คะแนน “ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager)” ระดับดีเด่น  
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หลักการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2.ความสามารถ/บทบาทหน้าที่  
(แสดงหลักฐานการ ปฏิบัติงานเชิงประจกัษ์) 

 40  

 1. จัดทำข้อมูลผู้สูงอายทุี่ต้องการความช่วยเหลือทั้งในเชิงรบั
และเชิงรุกได ้

  

2.สามารถประเมินคัดกรองผู้สูงอายุในพื้นที่ตาม 
     - Barthel  Activities of Daily Living (ADL) 
           -Typology of Aged with Illustration (TAI)  

  

3. จัดทำแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) Weekly Plan 
    

  

     4. จัดทำ Case Conference   
5.ประสานงานและปฏิบัตงิานการดูแลผู้สงูอายุตาม  

   Care Plan ที่ได้จัดทำไว้รายบุคคล 
  

6. Team Building มีการประสานความร่วมมือกับ 
   ทีมสหสาขาวชิาชีพ 

  

7.การบริหารจัดการและควบคมุกำกับ  
(รวมถึงการควบคุมกำกับการทำงานของ Caregiver) 

  

8.ประเมินแผนงานและผลการปฏิบัติงานเชงิระบบเพื่อการ
ปรับปรุงพฒันางาน 

  

9.สามารถในการบูรณาการจัดสรรทรัพยากรสิ่งแวดล้อมที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวติผู้สงูอายุที่ยัง่ยืน 

  

3.จริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุ 
 (พร้อมผลงานเชิงประจักษ์) 

 30  

 1. มีการจัดทำแผนในการอบรม Caregiver ในการดูแลผู้สงูอาย ุ   

2. เป็นวิทยากรหลักในการถ่ายทอดองค์ความรู้               
ให้กับ Caregiver ในพืน้ที ่

  

3. จัดทำหรือสนับสนุนการดำเนนิงาน จัดตั้งคลังวัสดุอปุกรณ์
และเครื่องมือทางการแพทย์ในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่ายใน
พื้นที ่

  

4. สนับสนุนการจัดทำแนวทางการพัฒนา สนบัสนุน  
    ทักษะ Caregiver ญาตผิู้สูงอายุ ประชาชนในพืน้ที่    
    และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการพัฒนาระบบการ    
    ดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่จนทำให้เกิดนวัตกรรม  
    หรือพื้นที่ต้นแบบในการดูแลผู้สงอาย ุ
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หลักการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5.พัฒนาระบบหน่วยบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและ    
   ได้รับการยอมรับให้เป็นหน่วยบริการที่สามารถ 
   ให้บริการตาม Care Plan ที่เสนอต่อคณะอนุกรรมการ  
   Long Term Care 

  

6.มีการสนับสนุนขับเคลื่อนให้ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เรียนรู้และ
ประเมินสุขภาพตนเองใน Application สมุดบันทึกสุขภาพ  

  

รวมคะแนน 100  
 
 
                                                              ลงซื่อ.................................................คณะกรรมการประเมิน 
              (                                          ) 
                                                             ลงซื่อ.................................................คณะกรรมการประเมิน 
              (                                           ) 
                                                              ลงซื่อ.................................................คณะกรรมการประเมิน 
              (                                           ) 
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ผู้ดแูลผูส้งูอาย ุ(Caregiver) 
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1. จริยธรรมตนเอง การเป็นคนที่ควบคุมความประพฤติที ่เป็นธรรมชาติ เกิดจากคุณธรรมในตัวเอง                   
มีความรับผิดชอบ เสียสละ การรู้คุณ ตอบแทนต่อผู้สูงอายุ ผู้ว่าจ้าง เคารพในสิทธิผู้สูงอายุ มีความซื่อสัตย์ มีความขยัน 
อดทน มีความจริงใจ มีความรัก เห็นอกเห็นใจ มีความปรารถนาดีต่อผู้สูงอายุ (30 คะแนน) 

2. ความสามารถ/บทบาทหน้าที่ ติดตามเยี่ยมดูแลผู้สูงอายุ จัดทำรายงานการเยี่ยมผู้สูงอายุที่ต้องการ
ความช่วยเหลือทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ร่วมจัดทำแผนการดูแลผู้สูงอายุตามแผนการดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล (Care Plan, Weekly Plan) 
และการประชุมวางแผนการดูแล (Case Conference) ประสานการเยี่ยมบ้านระหว่าง Care Manager กับญาติผู้สูงอายุ ใน
การลงไปเยี่ยมบ้าน และให้การดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล พัฒนางานตามศักยภาพของ Caregiver ในการดูแลผู้สูงอายุ            
กลุ่มติดบ้าน กลุ่มติดเตียง  (40 คะแนน) 

   3. จริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุ เป็นผู้มีความตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุ ให้ความเคารพยกย่อง ยอมรับ 
ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงตามวงจรชีวิตมนุษย์ ยอมรับความแตกต่างส่วนบุคคล รักษาความสามารถของผู้สูงอายุ  ไว้ให้
นานที ่ส ุด ส่งเสริมในความสามารถและความต้องการของผู ้ส ูงอายุ ปฏิบัติการดูแลผู ้ส ูงอายุโดยมีหลักธรรมประจำใจ              
เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา และหมั่นศึกษาหาความรู้ ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านผู้สูงอายุ  ผ่านการอบรม
หลักสูตรอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 120 ชม. (CG 70 ชม. และอบรมเพ่ิมเติม 50 ชม.)  ( 30 คะแนน) 
 
ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อ - นามสกุล Caregiver ................................................................................................... ............................................. 
ตำแหน่ง ............................................................... หน่วยงานที่ปฏิบัติ ........................................................................... 
ที่อยู่ ......................................................................................................... ..................................................................... 
สถานที่ติดต่อ ........................................................................................... ..................................................................... 
E - mail  ......................................................................... เบอรโ์ทรศัพท์...................................................................... 
 

 

 

 

เกณฑก์ารคดัเลือก “ผ ูด้แูลผ ูส้งูอาย ุ(Caregiver)” ระดบัดีเด่น  
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หลักการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.จริยธรรมตนเอง  30  
1.1 Caregiver มีคุณสมบัติครบด้าน
ตามที่กำหนดในหลักสูตร 
(10 คะแนน) 

1.ไม่เปน็ผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศลีธรรมอันด ี   
2.ไม่มีประวัติการทำร้ายผู้สูงอายุหรือผู้ป่วย   

 3.ได้รับการตรวจสุขภาพ (ตรวจสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน) 
      3.1 โดยสถานบริการสาธารณสุขหรือสถานพยาบาล 
          อ่ืนๆ ที่ได้รับการอนุญาต 

  

4.มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิต  
  ตลอดจนมีการจัดการส่งเสริม ดูแลสุขภาพตนเองให้ 
  มีสุขภาพดีไม่เป็นคนวิกลจริต หรือไม่สมประกอบ 

  

1.2 การเป็นแบบอย่างที่ดี  
(10 คะแนน) 

1.ไ 1.ไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด อาทิ การดื่มสุรา บุหรี่   
2.ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
    - หลักสูตร 70 ชัว่โมง 
    - หลักสูตร 420 ชั่วโมง 
และมีความรู้ความเข้าใจในหลักวิชาการด้านการส่งเสริม             
สุขภาพผู้สูงอายุ 

  

3.มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเหตุผลของความถูกต้องดีงาม 
(Moral Reasoning) สามารถคิด แยกแยะเหตุผลความถูกต้อง 
และไม่ถูกต้องได้ 

  

4.มีพฤติกรรมด้านสุขภาพและด้านสังคมที่ด ีและเป็น
แบบอย่างให้กับผู้สูงอายุ ญาติ ประชาชนในชุมชนในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การดูแลผู้สูงอายุด้วยความเอาใจใส่   

  

 5.มีการฝึกทักษะและใฝ่หาพัฒนาองค์ความรู้ จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

  

1.3 การพัฒนาตนเอง (10 คะแนน) 1.นำความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการสร้างความรู้หรือ 
    นวัตกรรมในการปฏิบัติงานในชุมชน 

  

2.สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ หรือ 
ประสบการณ์ (ได้ทำเอง ตกผลึกเป็นภูมิปัญญา หรือวิธี 
ทำงาน) ด้านการส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวัง ป้องกัน 
และควบคุมโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้น และการนำ
ความรู้ดังกล่าวไปปฏิบัติงานในชุมชน 
 

  

เกณฑก์ารให้คะแนนคดัเลือก “ผู้ดแูลผู้สงูอายุ (Caregiver)” ระดบัดีเด่น  
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หลักการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2.ความสามารถ/บทบาทหน้าที่  
( แสดงหลักฐานการ ปฏบิัติงานเซิงประจักษ์) 

 40  
1. สำรวจจัดทำข้อมูลผู้สูงอายุในชุมชนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือทั้งในเชิงรับและเชิงรุกได้ 

  

2.สามารถประเมินคัดกรองผู้สูงอายุในเบื้องต้นที่เกี่ยวกับ 
การดำรงชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุในพ้ืนที่ชุมชนได้ 

  

3. มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดูแลผู้สูงอายุรายบุคคล 
(Care Plan) ร่วมกับ Care Manager  

  

    4. ประสานทีมภาคีเครือข่ายในชุมชนที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดทำ Case Conference ของ Care Manager 

  

5.ประสานงานและปฏิบัติงานการดูแลผู้สูงอายุตาม Care Plan    
6.สามารถทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงาน ภาครัฐ
และเอกชนในการดูแลผู้สูงอายุตาม Care Plan 

  

7.การบริหารจัดการและดูแลผู้สูงอายุร่วมกับครอบครัว  
ญาติของผู้สูงอายุได้อย่างมีคุณภาพ 

  

8.ประเมินแผนงานและผลการปฏิบัติงานเชิงระบบเพ่ือ 
การปรับปรุงพัฒนางานของตนเองได้ 

  

3.จริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุ  
(แสดงหลักฐานการปฏิบัติ 
งานเชิงประจักษ์) 

 30  
1.  ร่วมกับ Care Manager ในการจัดทำแผนการอบรม 
     ญาติและสมาชิกในครอบครัวผู้สูงอายุในการให้ความรู้  
     เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุทุกกลุ่มตาม Care Plan 

  

2. เป็นวิทยากรร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้กับ  
    ประชาชน ผู้สูงอายุในพ้ืนที่เก่ียวการดูแลสุขภาพตนเอง 
    ในเบื้องต้น  

  

3. จัดทำหรือสนับสนุนการดำเนินงาน จัดตั้งคลังวัสดุ    
    อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์ในชุมชนร่วมกับ  
    ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 

  

4. สนับสนุนการจัดทำแนวทางการพัฒนา สนับสนุน  
    ทักษะ ทีมจิตอาสาและ ญาติผู้สูงอายุ ประชาชนในพ้ืนที่    
    และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการพัฒนาระบบการ    
    ดูแลผู้สูงอายุระดับพื้นที่คิดค้นนวัตกรรม หรือ 
    ดำเนินงานพัฒนาพื้นที่ที่รับผิดชอบให้เป็นพื้นที่ 
    ต้นแบบในการดูแลผู้สงอายุระยะยาว 
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หลักการพิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. ร่วมพัฒนาระบบหน่วยบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ 
    และได้รับการยอมรับให้เป็นบุคคลต้นแบบในการเป็น 
    จิตอาสา ในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

  

 6. มีการสนับสนุนขับเคลื่อนงานตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขในการดูแลส่งเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและผู้ป่วย เช่น การปฏิบัติงานในสถานชีวาภิบาลใน
องค์กรศาสนา/ชุมชน เป็นต้น 

  

                                                                                      รวมคะแนน 
 

100  
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บคุลากรท่ีขบัเคล่ือนนโยบายและให้การสนับสนุน 
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมสขุภาพผูส้งูอาย ุ

ในระดบัพืน้ท่ี ดีเด่น ระดบัจงัหวดั 
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1.คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
 1.1 เป็นผู้ปฏิบัติงานระดับอำเภอ / สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
 1.2 รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มงานผู้สูงอายุอย่างน้อย 2 ปี 
 1.3 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 1.4 เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ เป็นที่ยอมรับของ  
บุคคลในองค์กร / ชุมชนและภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่  
 1.5 ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น  
 
2.การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการคัดเลือก (เขตสุขภาพละ 1 คน) 
 
 
ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อ - นามสกุล ................................................................................................... ............................................. 
ตำแหน่ง ............................................................... หน่วยงานที่ปฏิบัติ ........................................................................... 
ที่อยู่ ......................................................................................................... ..................................................................... 
สถานที่ติดต่อ ........................................................................................... ..................................................................... 

     E – mail………………………………………………………….. เบอร์โทรศัพท์...................................................................... 

 

 

เกณฑก์ารคดัเลือก บคุลากรท่ีขบัเคลื่อนนโยบายและใหก้ารสนบัสนนุ 

การด าเนินงานดา้นการส่งเสริมสขุภาพผ ูส้งูอาย ุ

ในระดบัพ้ืนท่ี ดีเด่น ระดบัจงัหวดั 
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หลักการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1.ผลงาน/การปฏิบัติงาน 20   
1.1 ผลงานดา้นการบริหารงาน/โครงการด้านผู้สงูอายุ 
        

5   

1.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ 5   

1.3 มีการปรับตัวแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและการแก้ไข 
     ในระบบการบริหารงานโครงการ 

5   

1.4 มีความรับผิดชอบต่อผู้อื่นและรับผิดชอบงาน    5   

เกณฑก์ารใหค้ะแนนคดัเลือก บคุลากรท่ีขบัเคลื่อนนโยบายและใหก้าร

สนบัสนนุการด าเนินงานดา้นการส่งเสริมสขุภาพผ ูส้งูอายใุนระดบัพ้ืนท่ี 

ดีเด่น ระดบัจงัหวดั 
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หลักการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

2.มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหาร 20   

2 2.1 มีการให้บริการดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุทุกราย 
      อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน  

4   

2 2.2 มีความขยันหมั่นเพียรเป็นแบบอย่างที่ดี   4   

2 2.3 ไม่เคยลงโทษ   4   

2 2.4 ช่วยเหลือทีมเม่ือมีโอกาส   4   

2 2.5 มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของทีม   
 

 

  

 

4   
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หลักการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

3.มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และพัฒนาการ
บริหารงาน 

20   

2 3.1 คิดค้นนวัตกรรม / ผลงานทางวิชาการใหม่ในการ   
ให้ผู้เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ 

ส 
 
ว  

10   

2 3.2 มีผลงานนวัตกรรม /ผลงานทางวิชาการท่ีเคย
ได้รับรางวัลในระดับ  

   

2        3.2.1 ระดับจังหวัด  
 

2   

2      3.2.2 ระดับเขต  3   

2     3.2.3 ระดับประเทศ  
 

 

  

 

 

5   
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หลักการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

4.มีการขับเคลื่อนตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมายใน
ระดับจังหวดั 

20   

 4.1 ร้อยละของตำบลที่มีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care : LTC)         
ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 
           ผ่าน 
           ไม่ผ่าน 
 
 
 

 
 
 

4 
2 

 
 

  

 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการ
ดูแลติดตาม Care Plan 
           ผ่าน 
           ไม่ผ่าน 
 
 
 4.3 Care Plan ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

 
 

4 
2 
 

 
4 

  

 4.4 ร้อยละของประชากรผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ 
           ผ่าน 
           ไม่ผ่าน 
 
 
 

 
 

4 
2 
 

 
 

  

 4.5 มีการสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดตั้ง  
      คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานด้าน  
      การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในทุกระดับ เช่น คก. 
      ผูสู้งอายุแห่งชาติระดับจังหวัด /คณะอนุกรรมการ 
      ดูแลระยะยาว (Long Term Care) 
 
 

4   
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หลักการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

4.6 มีส่วนในการสนับสนุนขับเคลื่อนงานตามนโยบาย  
      กระทรวงสาธารณสุขในการดูแลส่งเสริมสุขภาพ 
      และฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้ป่วย เช่น      
      การปฏิบัติงานในสถานชีวาภิบาลในองค์กรศาสนา/ 
      ชุมชน เป็นต้น 

   

5.มีการจัดการเกี่ยวกับระบบข้อมูลผ่านระบบ
โปรแกรม Blue Book Application ของกรม
อนามัย 

20   

 5.1 มีการขับเคลื่อนการใช้ Blue Book Application 6   

 5.2 มีการขับเคลื่อนการใช้ระบบโปรแกรม LTC(3C) 6 
 

  

5.3 วัด 4 
 

  

5.4 แผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan : WP) 
 

4 
 
 

  

รวมคะแนน : 
 ดีเด่น (80 คะแนน) 
 ดีมาก (60 คะแนน)  
 ดี      (40 คะแนน)                                                                                    

 

100  รวมคะแนนที่ได้ ........................... 
ระดับท่ีได้รับการคัดเลือก.............. 
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แบบฟอรม์ 

ส าหรบัคดัเลือก 
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แบบฟอรม์ สอส.ดเีด่น 1 
 

     ประวัติและผลงาน  
“ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข” ดีเด่น 

ระดับ .............. 
ชื่อ – นามสกุล ..................................................................................... 
เลขที่บัตรประชาชน ............................................................................ 
อายุ  ...............  ปี  เกิดวันที่ ..............................................................                         
การศึกษา ............................................................................................ 
ที่อยู่ .................................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ..................................................................................... 
อาชีพ ................................................................................................................................................. 
E – mail: ………………………………………………………Line: .................................................. 
 
เคล็ดลับอายุยืน 
................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
……………………………………………………………………… 
รางวัลที่ได้รับด้านต้นแบบผู้สูงอายุสุขภาพดี 
......................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหตุ ....  ภาพกิจกรรม 
         *  จัดส่งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ 

          *  บันทึกข้อมูลในแผ่นซีดี 

          *  จัดส่ง ศูนย์อนามัยเขต จำนวน 1 ชุด และสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 1 ชุด 

 

 

 

 

ภาพถ่ายเห็นหนา้ชดัเจน 

ขนาด 1.5 น้ิว X 2 น้ิว 

แบบฟอร์มส าหรับคดัเลือก สอส. ดีเด่น 1 
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แบบฟอรม์ สอส.ดเีด่น 2 
 

  

ประวัติและผลงาน 
ชมรมผู้สูงอายุ ดเีด่น   

ระดับ .............. 
ชื่อชมรมผู้สูงอายุ............................................................................................................................. 
ประธานชมรม................................................................................................................................... 
เลขานุการประธานชมรม ............................................................................................................... 
ที่อยู่  ................................................................................................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์ .................................................................................................................................... 
E – mail: …………………………………………….............................................................................. 
ผลงานเด่น 
........................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………… 
ทิศทาง / แนวทางการดำเนินงานสู่ความสำเร็จ
............................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
............................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หมายเหตุ    ภาพกจิกรรม 

* จัดส่งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไ์ฟล์ 

* บันทึกข้อมูลในแผ่นซีดี 

* จัดส่งศูนย์อนามัยเขต จำนวน 1 ชุด และสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 1 ชุด 

 

 

 

แบบฟอร์มส าหรับคดัเลือก สอส. ดีเด่น 2 
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แบบฟอรม์ สอส.ดเีด่น 3 
 

 
ประวัติและผลการดำเนินงาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขับเคลื่อนการดำเนินตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ     
ระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ดีเด่น 

ระดับ .............. 
ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขับเคลื่อนตำบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว                 
(Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์ 
.......................................................................... ................................................................................................... 
พื้นที่เขต อบต./เทศบาล .............................................................................................. ....................................... 
ชื่อหน่วยบริการ .................................................................................................... ............................................... 
ชื่อ – นามสกุล Care Manager ที่รับผิดชอบตำบลฯ.......…………………………………………………................. 
ที่อยู่ ........................................................................................................................... ........................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ............................................................................................................. ......................................... 
E – Mail: …………………………………………….  Line: .................................................................................. 
ชื่อ – นามสกุล Caregiver ที่รับผิดชอบตำบลฯ 
ที่อยู่ ...................................................................................................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์  ..................................................................................................................................................... 
E – Mail: …………………………………………….  Line: ................................................................................... 
ผลงานเด่น 

............................................................................................................................. ................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
รางวัลที่เคยได้       
       ............................................................................................................................. ................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลสำเร็จที่ภาคภูมิใจ/พร้อมรูปภาพประกอบ 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
ภาพกิจกรรม 

* จัดส่งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ 

* บันทึกข้อมูลในแผ่นซีดี 

* จัดส่งศูนย์อนามัย เขต 1 ชุด และสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 1 ชุด 

แบบฟอร์มส าหรับคดัเลือก สอส. ดีเด่น 3 
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แบบฟอรม์ สอส.ดเีด่น 4 
 

 

 

ประวัติและผลงาน 
Care Manager ดีเด่น  

ระดับ .......... 
 
ชื่อ – นามสกุล .......................................................................................... 
เลขที่บัตรประชาชน ................................................................................. 
อายุ  ...............  ปี  เกิดวันที่ ....................................................................            
การศึกษา .................................................................................................. 
ที่อยู่ .......................................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ .......................................................................................... 
อาชีพ ........................................................................................................................................... 
E – mail: ……………………………………….……………….  Line:........................................................ 
ผลงานเด่น 

 ...................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลสำเร็จที่ภาคภูมิใจ/พร้อมรูปภาพประกอบ 
............................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ  ภาพกิจกรรม 

* จัดส่งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ 

* บันทึกข้อมูลในแผ่นซีด ี

* จัดส่งศูนย์อนามัยเขต จำนวน 1 ชุด และสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 1 ชุด 

 

ภาพถ่ายเห็นหนา้ชดัเจน 

1.5X2 น้ิว 

 

แบบฟอร์มส าหรับคดัเลือก สอส. ดีเด่น 4 
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แบบฟอรม์ สอส.ดเีด่น 5 
 

 

ประวัติและผลงาน 

Caregiver ดีเด่น  
ระดับ .............. 

ชื่อ – นามสกุล ........................................................................................................  
เลขที่บัตรประชาชน ................................................................................................ 
อายุ  ...............  ปี  เกิดวันที่ ..................................................................................               
การศึกษา ................................................................................................................. 
ที่อยู่ ........................................................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์ ............................................................................................................ 
อาชีพ ...................................................................................................................... 
E – Mail:  ………………………………………..............Line:.......................................................... 
ผลงานเด่น 
............................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลสำเร็จที่ภาคภูมิใจ/พร้อมรูปภาพประกอบ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หมายเหตุ    ภาพกจิกรรม 

* จัดส่งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ 

* บันทึกข้อมูลในแผ่นซีดี 

* จัดส่งศูนย์อนามัยเขต จำนวน  1 ชุดและสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 1 ชุด  

 

ภาพถ่ายเห็นหนา้ชดัเจน 

1.5 x 2 น้ิว 

แบบฟอร์มส าหรับคดัเลือก สอส. ดีเด่น 5 
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แบบฟอร์ม สอส.ดีเด่น 6 
 

 

 
ประวัติและผลงาน 

นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น  
ระดับ .............. 

ชื่อนวัตกรรม .............................................................................................. 
ชื่อ – นามสกุลเจ้าของผลงาน ................................................................... 
เลขที่บัตรประชาชน ................................................................................... 
อายุ  ...............  ปี  เกิดวันที่ ......................................................................                                
การศึกษา .................................................................................................... 
ที่อยู่ ............................................................................................................ 
เบอร์โทรศัพท์ ............................................................................................. 
อาชีพ .......................................................................................................... 
E – Mail: …………………………………………………………….…………………….................. 
ผลงานเด่น 
………............................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
ผลสำเร็จที่ภาคภูมิใจ/พร้อมรูปภาพประกอบ 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ภาพกิจกรรม 
*จัดส่งในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ 

* บันทึกข้อมูลในแผ่นซีดี 

* จัดส่งศูนย์อนามัยเขต จำนวน 1 ชุด และสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 1 ชุด 

ภาพถ่ายเห็นหนา้ชดัเจน 

1.5X2 น้ิว 

แบบฟอร์มส าหรับคดัเลือก สอส. ดีเด่น 6 
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รายละเอียดการส่งรายชื่อ  จำนวน 7 ผลงาน 
(ศูนย์อนามัยเขตที่1-12 และสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 

กรอกแบบฟอร์มจำนวน 2 แบบฟอร์ม  
1.แบบฟอร์มรวบรวมผลงานรางวัลโล่ LTC ดีเด่น ระดับจังหวัด และระดับเขต จำนวน 7 ผลงาน ไฟล์ Excel 
2.แบบฟอร์ม 2.2 รายละเอียดนวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น ระดับจังหวัด/ระดับเขต  
ไฟล์ Word  สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มแนบท้ายท้ังหมดได้ที่เว็บไซต์ สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 
http://eh.anamai.moph.go.th >หัวข้อ ดาวน์โหลดเอกสาร เมื่อดำเนินการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ส่งแบบฟอร์ม
ทั้งหมดมาที ่E-mail : boehgroup04@gmail.com เท่านั้น  ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ติดต่อสอบถาม  
09-859-89923  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มรำยงำนส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ 

ส ำหรับ ศอ 1-12 และสสม  หน้ำถัดไป 

http://eh.anamai.moph.go.th/
mailto:boehgroup04@gmail.com%20%20%20เท่านั้น%20ภายใน
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แบบฟอร์มรำยงำนส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ 

ส ำหรับ ศอ1-12 และ สสม 
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QR CODE  

ดาวโหลด แบบฟอร์มรายงาน  

“แบบฟอร์มรวบรวมผลงาน LTC “ 

สำหรับ ศูนย์อนามัยท่ี 1-12 และ

สถาบันสุขภาวะเขตเมือง 
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ชื่อผลงาน นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น ระดับ......ระดับจังหวัด/ระดับเขต.......... 
พื้นที่/หน่วยงาน ....................ตำบล.....................อำเภอ............................จังหวัด………………………….. 
1.ที่มา/รายละเอียดนวัตกรรม/แรงบันดาลใจ 
.......................................................................................................  
2.จุดประสงค์/เป้าหมายของการดำเนินงาน 
.......................................................................................................  
3.อุปกรณ์/ทรัพยากรธรรมชาติจากท้องถิ่นในพื้นที่ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………… 
4.ขั้นตอนการดำเนินงาน/ขัน้ตอนกิจกรรม/วิธีการนำไปใช้ 
.......................................................................................................  
5.ประโยชน์ที่ได้รับ/การเผยแพร่และนำไปขยายผล 
.......................................................................................................  
 รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  กรอกแบบฟอร์มรายละเอียด ตัวหนงัสือ  Angsana New / ขนาด 16 /                       
.                  ภายใน 1-2 หน้ากระดาษ A4 เท่านั้น 
 

แบบฟอร์ม 2.2 รายละเอียดนวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอาย ุดีเด่น   ระดับ...ระดับจังหวัด/ระดับเขต

เขต….. 



55 
  

 

 
 

 

 
 
  
 
 

หมวดท่ี 2  

เกณฑก์ารประเมินการคดัเลือกผลงาน 
รางวลัโล่ LTC ส าหรบักรงุเทพมหานคร 
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หมวดท่ี 2 เกณฑก์ารประเมินการคดัเลือกผลงานรางวลัโล่ LTC ส าหรบักรงุเทพมหานคร 

หัวข้อ ไปดูหน้าที ่
1. ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่น 3 

          1.1 เกณฑ์การคัดเลือกผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพดี ชีวีมีสุข ดีเด่น  4-5 
2. นวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น 6 

          2.1 เกณฑ์การคัดเลือกนวัตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ดีเด่น  7-9 
          2.2 กรอบการนำเสนอ ผลงาน R2R / นวัตกรรม / วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
               เขตส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ดีเด่น  

10 

3. ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 24 
          3.1 เกณฑ์การคัดเลือกผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) ระดับดีเด่น  25-28 
4. ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 29 
          4.1 เกณฑ์การคัดเลือกผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) ระดับดีเด่น  30-33 
5. เขตส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ดีเด่น 57-60** 
          5.1 เขตส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ดีเด่น 
6. ชมรมผู้สูงอายุ  
          6.1 เกณฑ์การคัดเลือกชมรมผู้สูงอายุ ระดับดีเด่น     61-66** 
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มาตรการดำเนินงานตามหลัก PIRAB 

P: ใช้กลไกคณะกรรมการร่วมระหว่างกระทรวงสาธารณสุขและ สปสช. 
ขับเคลื่อน การดำเนินงานในพื้นที่ และกลไกชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 

I :  ประสานแหล่งเง ินทุน (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น,สสส.,สปสช.)                          
เพื่อสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน 

R: ขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับผู้สูงอายุและแนวทางการ
จ่ายเงินตามชุดสิทธิประโยชน์ และมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุ 

   A: สร้างการสื่อสารสาธารณะที่เข้าถึงง่ายร่วมกับเครือข่ายเพื่อ “ผู้สูงอายุ ไทย 
เป็นหลักชัยของสังคม” 

  B: พัฒนานโยบายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 
        -ระบบดูแลผูสู้งอายุ 3S (Thai Active Aging : Strong, Social and Security) 
        -อบรม Care Manager, Caregiver และ อาสาสมัครครอบครัว (อสค.) 

 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารคดัเลือกและประเมินต าบลดแูลสขุภาพผู้สงูอายุ
ระยะยาวดีเด่น ประจ าปี 2561 

 
 

 
 

เกณฑ์การคัดเลือก  
“เขตส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว  

(Long Term Care) ดีเด่น”  

 
 

สำหรับพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลคะแนน 
10 10 10 10 10 

1.มีข้อมูลผู้สูงอายุตามกลุ่มศักยภาพ 
ตามความสามารถในการประกอบ 
กิจวัตรประจำวัน  
( Barthel Activities of Daily 
Living : ADL) 

มีแผนการ
ประเมิน 

มีระบบการ 
จัดเก็บข้อมูล 

ข้อมูลกลุ่ม 1 
(คน) 

ข้อมูลกลุ่ม 2 
(คน) 

ข้อมูลกลุ่ม 3 
(คน) 

คะแนนเต็ม 
50 

     คะแนนทีไ่ด ้
 

…………… 
2.มีชมรมผู้สูงอายุผ่านเกณฑ ์ มีการจัดตั้ง 

ชมรม/ 
สถานที่ 

มีการดำเนินงาน 
/ กิจกรรมใน 

ชมรม 

มีการระดมทุน
ในชมรม 

มีการตรวจ 
สุขภาพของ  

สมาซิกในชมรม 

มีการใช้สมุด 
บันทึกสุขภาพ 

ผู้สูงอายุ 

คะแนนเต็ม 
50 

     คะแนนทีไ่ด ้
 

…………… 
3. มีผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ  
(Care Manager), ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
(Caregiver) 

CM/CG 
ผ่านการ 

อบรมตาม 
หลักสูตร 

CM/CG 
มีการจัดทำ 
แผนการดูแล

ผู้สูงอายุ
รายบุคคล 

 

CM/CG 
วางแผนการ 

ดูแลเย่ียมบ้าน
ผู้สูงอายุ 

กลุ่มเป้าหมาย 

CM/CG 
มีการจัดทำ

หรือใช้ 
นวัตกรรมใน 

การดูแล 
ผู้สูงอายุ 

กลุ่มติดบ้าน 

CM/CG 
มีการจัดทำ

หรือใช้ 
นวัตกรรมใน 

การดูแล 
ผู้สูงอายุ 

กลุ่มติดเตียง 

คะแนนเต็ม 
50 

     
 
 

คะแนนทีไ่ด ้
 

…………… 
4. มีบริการดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน
คุณภาพ (Home Health Care) จาก
สถานบริการสู่ชุมชน โดยบุคลากร
สาธารณสุขและทีมสหวิชาชีพ 
(  ) Onsite 
(  ) Online  

มีระบบ
ข้อมูลสุข

ภาวะ
ผู้สูงอายุ 
ชุมชน 

มีตาราง
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ ใน

การดูแล 
ผู้สูงอายุที่ บ้าน 

มีทีมสหสาขา   
วิซาชีพ ในการ 
ให้การปรึกษา 
สำหรับการดูแล 
ผู้สูงอายุตาม 
กลุ่มอาการ 

มีธนาคาร วัสดุ
อุปกรณ์ 

เครือ่งมือทาง 
การแพทย์ใน 
การสนบัสนุน 
ดูแลผู้สูงอายุ 

ในชุมชน 

มีระบบ 
รายงานทุก
เดือนและ  

รายปี 

คะแนนเต็ม 
50 

     คะแนนที่ได ้
………… 

เกณฑ์การคัดเลอืก  
“เขตส่งเสรมิสุขภาพดแูลผู้สูงอายุระยะยาว  

                                       (Long Term Care) ดีเด่น” 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลคะแนน 
10 10 10 10 10 

5.มีบริการส่งเสริมป้องกัน      
ทันตสุขภาพในระดับเขต 

มีการจัด
กิจกรรม 
ส่งเสริม
สุขภาพ 
ช่องปาก
อย่างน้อย
ปีละ2 ครั้ง 

จัด
สิ่งแวดล้อม 

ให้เอ้ือต่อการ 
ส่งเสริม

สุขภาพ ช่อง
ปาก เช่น มุม

ให้ความรู้ 

มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้หรือ
ศึกษาดูงาน 
ด้านสุขภาพ

ช่องปาก 

มีข้อมูล
สุขภาพ ช่อง

ปากของ 
สมาขิกชมรม 
ผู้สูงอายุที่

เป็นปัจจุบัน 

เป็นแหล่ง 
ศึกษาดูงาน 
ของชมรม 
และภาคี

เครือข่ายด้าน
ส่งเสริม

สุขภาพช่อง 
ปาก 

คะแนนเต็ม 
50 

     คะแนนที่ได ้
 

………………… 
6.มีระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
กลุ่มติดบ้าน กลุ่มติดเตียง โดย   
ชุมชน มีส่วนร่วมและมีแผนการ 
ดูแลผู้สูงอายุ       

มีการ
ประเมิน 
คัดกรอง

ผู้สูงอายุ ใน
กลุ่มติด
บ้านและ 
กลุ่มติด
เตียง 

มีการจัดทำ 
แผนการดูแล

ผู้สูงอายุ  
และ การดูแล

เชิงสังคม 
(Social) 

 

มีการระดม
ทุน/จัดหา
งบประมาณ
ของภาคี

เครือข่ายใน
การช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุใน

ชุมชน 

มีการประชุม
ของภาคี

เครือข่ายใน
การจัดทำ

แผนการดูแล
ผู้สูงอายุ 

มีการควบคุม 
กำกับและ
ติดตาม 

ประเมินผล 
การ

ดำเนินงาน 

 
คะแนนเต็ม 

50 

     คะแนนที่ได ้
.................. 

7.มีคณะกรรมการบริหารจัดการ 
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   
Long Term Care 

 

มีการจัดตั้ง 
คณะอนุ- 
กรรมการ
กองทุน 
LTC 

คณะอนุ- 
กรรมการ 
มีวาระการ 
เข้าร่วม 

ประขุม Case 
Conference 

คณะอนุ- 
กรรมการมี 
วาระการ 
ประขุม 
พิจารณา 

Care Plan 
 

คณะอนุ- 
กรรมการมี 
พิจารณา
อนุมัติ  

Care Plan 

หน่วยบริการ 
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณตาม  
Care Plan  

ทีน่ำเสนอโดย
หน่วยบริการ 

คะแนนเต็ม 
50 

 
 

    
 
 
 

 
 
 

คะแนนที่ได ้
 
 

.................. 
 
 

 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 คะแนนเต็ม 

50 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลคะแนน 
10 10 10 10 10 

8.มีการใช้สมุดบันทึกสุขภาพ 
ผู้สูงอายุ เพื่อความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ อย่างน้อยร้อยละ 50 
อ่ืนๆ โปรดระบุ ............. 

     คะแนนที่ได ้
 

………………… 

 
9.มีพื้นที่ต้นแบบในการดำเนินงาน 
Long Term Care ทีเ่ป็น
แบบอย่างงานวิจัย R2R/
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) 

 
งานวิจัย 

R2R 

 
นวัตกรรม 

 

 
วิธีการปฏิบัติ 

ทีเ่ป็นเลิศ 
(Best 

Practices) 

 
งานวิจัย 
R2R และ 
นวัตกรรม 

 
งานวิจัย 
R2R / 

นวัตกรรม/ 
(Best 

Practices) 

 
คะแนนเต็ม 

50 

     คะแนนที่ได ้
 

………………… 

คะแนนรวม 

คะแนนเต็ม 
450 

คะแนนที่ได ้
 

………………… 
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ชมรมผู้สูงอายุ 

1. ชื่อชมรม ............................................................................. ......................................................................................    
2. ที่ตั้ง................เลขที.่.....ซอย..................ถนน ....................... แขวง.......................เขต..............................................   
     จังหวัด ............................................................................................................................................................... ....... 
3. ชมรมเริ่มจัดตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่.................เดือน................พ.ศ............................................................................ .... 
4. หน่วยงานหรือองค์กรที่ดูแลรับผิดชอบ………………………………........................................................................... ...... 
5. ชื่อ - สกุล - ตำแหน่งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ …………………………........................................................…...................... 
      โทรศัพท์มือถือติดต่อ ........................................ E-mail:………………………......................................................... .... 
6. ซื่อ - สกุล ประธานชมรมผู้สูงอายุ…………………………….....................................................................................….. 

 โทรศัพท์มือถือติดต่อ ........................................................... E-mail: ………………………………............................ 
7. ดำรงตำแหน่งประธานมาตั้งแต่เดือน............................. พ.ศ ..................... รวม .......... ปี  
8. กรรมการบริหารชมรมมีจำนวน .................................... คน มีสมาชิกจำนวน ....................... คน 
9. กิจกรรมหลักที่ชมรมผู้สูงอายุปฏิบัติเป็นประจำ ได้แก่ 

    9.1) .......................................................................................................... ......................................................... 
    9.2) .......................................................................................................... ......................................................... 

10.  ผลงานเด่น/ผลสำเร็จที่ภาคภูมิใจ 
         10.1) ด้านการส่งเสริมสุขภาพ........................................................................................................ ..................... 

    10.2) ด้านสังคม.................................................. ...................................... ......................................................... 
         10.3) ด้านเศรษฐกิจ................................................................................................................. ...........................  

         10.4) ด้านสิ่งแวดล้อม........................................................................................................ .................................. 

 

 

 

 

สำหรับพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

 

เกณฑ์การคัดเลือกชมรมผู้สูงอายุ ระดับดีเด่น 
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เกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ด้านการบริหารจัดการ 20  

 2.  กองทุนชมรมผู้สูงอายุ 10  

 3.  กิจกรรม 4 มิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 60 
 

       มิติที่  1   ด้านสุขภาพ               (35 คะแนน) 
             

  

มิติที่  2   ด้านสิ่งแวดล้อม           (10 คะแนน)   

มิติที่  3   ด้านสังคม                  (10 คะแนน)   

       มิติที่ 4   ด้านเศรษฐกิจ               (5 คะแนน)   

 4. มีนวัตกรรมและการประยุกต์สิ่งประดิษฐ์ใช้นวัตกรรมด้านการส่งเสริม               
สุขภาพผู้สูงอายุในชมรม 10 

 

คะแนนรวม 100  

 

เกณฑ์การคัดเลือกและประเมินชมรมผู้สูงอายุ ระดับดีเด่น  
 

ผลการประเมินให้คะแนน: 
คะแนน 91 - 100 ระดับ ดีเด่น 
คะแนน 81 - 90   ระดับ ดีมาก 
คะแนน 71 - 80  ระดับ ด ี
คะแนน 51 - 70    ระดับ พอใช้ 

 
ประเมินโดย  1.1  ชมรมผู้สูงอายุประเมินตนเอง ...........................................................................................................  
                             ว/ด/ป  ที่ประเมิน ..................................................................................................................... 
                1.2  คณะกรรมการระดับ รพ.สต./รพช. /อบต /เทศบาล ....................................................................... 
                            ว/ด/ป  ที่ประเมิน ...................................................................................................................... 
                1.3 คณะกรรมการระดับจังหวัด ............................................................................................................... 
                            ว/ด/ป  ที่ประเมิน .................................................................................................................... 
                1.4  คณะกรรมการระดับเขต .................................................................................................................. 
                            ว/ด/ป  ที่ประเมิน ......................................................................................................................        
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รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.ด้านการบริหารจัดการ  (20 คะแนน) 20 คะแนน  

  1.1 มีสถานที่ตั้งชมรมชัดเจน ( มีประวัติ /วัน /เดือน /ปี ที่จัดตั้งชมรม ) 1  

  1.2 มีโครงสร้าง/อำนาจหน้าที่/กำหนดวัตถุประสงค์/กติกาหรือระเบียบการของชมรม 2  

  1.3 มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของกรรมการและสมาชิกชมรม พร้อม 
       จัดทำทะเบียนรายชื่อคณะกรรมการชมรม/ทะเบียนรายชื่อสมาชิกชมรม 

2  

  1.4 มีการประชุมของคณะกรรมการชมรมและสมาชิก อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
       เพ่ือจัดทำแผนงานด้านสุขภาพ พร้อมบันทึกการประชุมเป็นหลักฐาน 

3  

  1.5 มีการคัดกรองสุขภาพโดยใช้สมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ และ/หรือ Blue Book   
  .    Application และจัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)  
       เพ่ือเก็บข้อมูลสภาวะสุขภาพของผู้สูงอายุในชมรม 

10  

  1.6 มีแผนกิจกรรม/โครงการด้านสุขภาพ เพ่ือแก้ปัญหาด้านสุขภาพ  
       โดยชมรมเป็นหลัก อย่างน้อย 1 โครงการ 

2  

2. กองทุนชมรมผู้สูงอายุ (10 คะแนน) 10 คะแนน  

2.1 มีการทำบัญชีรายรับ – รายจ่ายของชมรม 
2  

  2.2 มีการรายงานสถานการณ์การเงินและบัญชีของชมรม 
1  

  2.3 มีการระดมทุนและบริหารจัดการกองทุนโดยชมรมและการมีส่วนร่วมของสมาชิก   
        ทุกภาคส่วนในรูปแบบของการสมทบบริจาคหรือหาทุนเพ่ือจัดกิจกรรมของชมรม 

5  

  2.4   มีการจัดทำแผนกิจกรรมและงบประมาณค่าใช้จ่ายโดยมีมติของการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
2  

3 กิจกรรม 4 มิติ สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สุขภาพ 60 คะแนน  
3.1  มิติที่ 1 ด้านสุขภาพ 35 คะแนน  
3.1.1 สมาชิกมีการประเมินสุขภาพตนเอง โดยใช้แผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan)  
หรือมีการส่งเสริมสุขภาพด้วย Preventive Long-Term Care (PLC) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
       - ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของผู้สูงอายุมีการประเมิน    (10 คะแนน)  
       - ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของผู้สูงอายุมีการประเมิน     (8 คะแนน)  
       - ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของผู้สูงอายุมีการประเมิน     (5 คะแนน)  
       - มีการใช้น้อยกว่าร้อยละ 50                          (3 คะแนน)  
       - ไม่มีการใช้                                              (0 คะแนน) 

10  

รายละเอียดเกณฑ์การคัดเลือก ชมรมผู้สูงอายุ ดีเด่น  

 
037775 
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รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.1.2 กิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย (แบบ Onsite หรือ Online) 
       - ชมรมสนับสนุนให้สมาชิกมีกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  
         ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับผู้สูงอายุตามบริบทของพื้นที่ 
     • มีการออกกำลังกายร่วมกันที่ชมรม อย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง  (1 คะแนน)  
     • มีการส่งเสริมและจัดกิจกรรมการออกกำลังกาย 3 ประเภท  
          อย่างน้อย 1 คร้ัง/เดือน (1 คะแนน) คือ  
       1. กิจกรรมสร้างความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ (แบบแรงต้าน) เช่น  
           ยกขวดน้ำ ดันกำแพง โยคะออกกำลังกายโดยใช้ยางยืด เป็นต้น  
       2. กิจกรรมสร้างความแข็งแรงของหัวใจและระบบหายใจ  
          (แบบคาร์ดิโอ) เช่น การเดิน ปั่นจักรยาน วิ่งเหยาะ เป็นต้น  
       3. กิจกรรมฝีกการทรงตัว เช่น เต้นแอโรบิก เต้นบาสโลบ ฟ้อนรำ  
           รำวง รำไท่จีช่ี๋กง เป็นต้น 
    • สมาชิกมีกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกายระดับปานกลาง ที่บ้าน  
         ตามบริบทของพื้นที่ สะสม 150 นาทีต่อสัปดาห์ (1 คะแนน)  ได้แก่  
        1. การทำงาน เช่น การทำงานบ้าน ทำไร่ ทำสวน การยกของ เป็นต้น  
        2. การเดินทาง เช่น เดิน ปั่นจักรยาน การเดินขึ้นบันได เป็นต้น  
        3. กิจกรรมนันทนาการ เช่น การเดินชมสวน การออกกำลังกาย  
           รูปแบบต่าง ๆ การเล่นกีฬา เป็นต้น 
      • มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านกิจกรรมทางกาย/ออกกำลังกาย 
       สำหรับผู้สูงอายุให้กับสมาชิกชมรมอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ (1 คะแนน)  
     • มีการประเมินสมรรถภาพทางกายและบันทึกข้อมูลการเปล่ียนแปลง  
       เช่น การทดสอบ ลุก-เดิน-นั่ง ไปกลับ (Timed UP and Go Test : TUGT) เป็นต้น  (1 คะแนน) 

5  

3.1.3 กิจกรรมสร้างสุข/ป้องกันสมองเสื่อม  
     -  มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต/บริหารสมอง ที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ     (3 คะแนน) 
      • กิจกรรมกลุ่ม เช่น กิจกรรมทางศาสนา ท่องเท่ียว งานอดิเรก จิตอาสา  
          เย่ียมบ้านผู้สูงอายุ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
         (ประเมินตามสถานการณ์)                                                    (2 คะแนน)  
      • กิจกรรมรายบุคคล เช่น การบริหารสมอง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง   (1 คะแนน)  
       - มีข้อมูลการประเมิน แบบคัดกรองดัชนีวัดสุขภาพจิต (TMHI – 15)  
          อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  (1 คะแนน) 
     - มีข้อมูลการประเมินคัดกรองภาวะสมองเสื่อม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง     (1 คะแนน) 
 

5  
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รายละเอียดการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.1.4 กิจกรรมทันตสุขภาพ (แบบ Onsite หรือ Online) 
    - มีกิจกรรมให้ความรู้/ฝึกปฏิบัติด้านการดูแลทันตสุขภาพ  
      โดยการ มีส่วนร่วมของบุคลากรสาธารณสุขอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง    (2 คะแนน)  
    - มีการตรวจสุขภาพช่องปากโดยบุคลากรสาธารณสุขปีละ    1 ครั้ง     (2 คะแนน)  
    - มีกิจกรรมทันตสุขภาพ/หรือแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง                      (1 คะแนน) 

5  

3.1.5 กิจกรรมด้านโภชนาการ  
    - มีเครื่องมือในการประเมินภาวะโภชนาการ เช่น เครื่องชั่งน้ำหนัก  
      เครื่องวัดส่วนสูง สายวัดรอบเอว (1 คะแนน)  
    - มีการประเมินภาวะโภชนาการ เช่น ดัชนีมวลกาย วัดเส้นรอบเอว และ/หรือ 
      การประเมินพฤติกรรมการบริโภค พร้อมทั้งให้คำปรึกษา             (1 คะแนน)  
     - มีกิจกรรมให้ความรู้ด้านโภชนาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง           (1 คะแนน)  
     - มีมุมให้ความรู้ด้านโภชนาการหรือบริเวณแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง   (1 คะแนน)  
     - มีการจัดอาหารเพื่อสุขภาพ ในการจัดประชุม/กิจกรรมในชมรม     (1 คะแนน) 

5  

3.1.6 มีบุคลากรด้านสุขภาพมาบรรยายให้ความรู้ในเรื่องสุขภาพอนามัย  
       ตามความต้องการของสมาชิก เช่น เรื่องโรคที่เกิดกับผู้สูงอายุ ความรู้ เรื่องยา  
       ยาสมุนไพร โภชนาการเพ่ือสุขภาพ ไม่ล้ม ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวอร่อย  
       อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง (แบบ Onsite หรือ Online) 

5  

3.2 มิติที่ 2 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม  (10 คะแนน) 
        สถานที่และสิ่งแวดล้อม ต้องไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อผู้สูงอายุ ดังนี้ 

10 คะแนน  

     3.2.1 มีสภาพแวดล้อมภายในชมรมท่ีไม่เสี่ยงต่อการสะดุดหกล้ม  
                  หากกรณีท่ี มีบันไดหรือพ้ืนต่างระดับ ต้องมีราวจับ/ทางลาด 

2  

   3.2.2 พ้ืนต่างระดับต้องมีสัญลักษณ์ชัดเจน บริเวณโดยรอบทั้งภายใน  
           ภายนอกชมรมสะอาด ไม่รกรุงรัง มีการจัดเก็บของเป็นระเบียบ 

2  

  3.2.3 มีสถานที่ตั้งชมรมและพ้ืนที่การจัดกิจกรรมที่คำนึงถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่                 
เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับผู้สูงอายุ เช่น ไม่ไกลจากที่พัก อยู่ในชุมชน เป็นต้น 

2  

  3.2.4  มีส้วมสำหรับผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เช่น มีราวจับ ส้วมแบบชักโครก  
           ไม่มีกลิ่นเหม็น หรือพ้ืนห้องส้วมแห้ง 

2  

  3.2.5 บริเวณอาคารในชมรมมีการระบายอากาศดี โปร่ง ไม่แออัด 1  

  3.2.6 มีการดูแลความปลอดภัยภายในอาคาร เช่น การตรวจสอบการชำรุด  
         ของสายไฟ ปลั๊กไฟ เครื่องใช้ไฟฟ้า หรือถังดับเพลิงให้พร้อมใช้งาน 

1  
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รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.3 มิติที่ 3 ด้านสังคม  10 คะแนน  

   3.3.1 มีกิจกรรมการช่วยเหลือ ดูแลสมาชิกตามบริบทของชมรม เช่น  
           มีกิจกรรมเยี่ยมผู้สูงอายุที่เจ็บป่วย เสียชีวิต ติดบ้าน ติดเตียง ในชุมชน 

4  

   3.3.2 มีกิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญา/คลังสมองของสมาชิกในการถ่ายทอด  
           ให้กับประชาชนในชุมชน 

2  

    3.3.3 มีการจัดกิจกรรมสืบทอดทางด้านศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  
            รว่มกับชุมชน 

2  

    3.3.4 มีสมาชิกหรือแกนนำเป็นบุคคลตัวอย่าง/บุคคลต้นแบบ 4 ด้าน  
            (สุขภาพ สิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ) 

2  

3.4 มิติที่ 4 ด้านเศรษฐกิจ 5 คะแนน  

      3.4.1 มีกิจกรรมด้านการพัฒนาทักษะฝีมือด้านอาชีพ ให้กับสมาชิกในชมรม  
              และชุมชน 

3  

       3.4.2 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ร่วมกับหน่วยงาน 
              ภาคีเครือข่ายในชุมชนที่เก่ียวข้อง 

2  

4. นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชมรม 10 คะแนน  

  4.1 นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
           ที่ผลิตโดยใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในชุมชน 
           ชื่อนวัตกรรม : ................................................................  
          ภาพถ่ายหลักฐาน: แนบไฟล์เอกสาร 
 
 
 

5  

  4.2 นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ  
      ที่ได้รับรางวัล/มีการใช้ประโยชน์ในการดูแลช่วยเหลือสุขภาพ ของประชาชนในชุมชน 

3  

  4.3 มีการประเมินผลและขยายการใช้นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรม  
       ด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในพ้ืนที่อ่ืน เช่น มีชมรมอ่ืนนำไปเป็น  
       ต้นแบบและใช้ในชมรม/ชุมชน 

2  

ภาพถ่ายนวัตกรรมส่งเสริม/ดูแลผู้สูงอายุ 


