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แบบรายการประกอบคำขอประเมินผลงาน 

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ  เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
เรื่อง   รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของผู้สูงอายุ  
         ผ่านสื่อดิจิตัล 

      
         ของ 

 
   ชื่อ นางสาวศตพร  เทยาณรงค์ 
 
   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข     ระดับ ปฏิบัติการ 
  ตำแหน่งเลขที่       ๒๐๒๔ 
  กลุ่มงาน/ฝ่าย       กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ  
  สำนัก/กอง/ศูนย์     สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

(ปฏิบัติราชการที่สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามยั) 

กรมอนามัย 
 

 เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
 
   ตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับ  ชำนาญการ 
  ตำแหน่งเลขที่       ๒๐๒๔ 
  กลุ่มงาน/ฝ่าย       กลุ่มอนามัยผู้สูงอายุ  
  สำนัก/กอง/ศูนย์     สำนักส่งเสริมสุขภาพ 

(ปฏิบัติราชการที่สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามยั) 

กรมอนามัย 
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ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ  เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

1.  ชื่อผลงานเรื่อง    รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผูสู้งอายุผ่านสื่อดิจติลั 
            
2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ     สิงหาคม ๒๕๖๓  –  ตุลาคม ๒๕๖๓    
 
3.  สรุปเค้าโครงเรื่อง  
   

3.1  หลักการและเหตุผล 
จากการพัฒนารูปแบบการรายงานพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ  สำนักอนามัย

ผู้สูงอายุเมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒  – กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ และเริ่มให้พื้นที่ดำเนินการสำรวจพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ของผู ้ส ูงอายุด้วยแอพพลิเคชั ่น  Health For You (H4U) หรือสมุดสุขภาพ
ประชาชนซึ่งได้เปิดให้เริ ่มใช้งานระบบในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นมา การพัฒนาระบบ
ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ เฝ้าระวังสุขภาพ และวิเคราะห์พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ
จะเป็นการส่งเสริมสุขภาพให้ผู้สูงอายุรับรู้ภาวะสุขภาพและสถานะสุขภาพของตนเองจากการประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพด้วยตนเองพร้อมทั้งรับทราบคำแนะนำเฉพาะบุคคลผ่านแอพพลิเคชั่น Health For 
You (H4U) หรือสมุดสุขภาพประชาชน ด้วย infographic ที่มีความเฉพาะบุคคลและตรงประเด็นกับ
พฤติกรรมเสี่ยงที่ต้องได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามที่ผู้สูงอายุตอบแบบสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์ในแอพพลิเคชั่นHealth For You (H4U) และในส่วนของหน่วยบริการหรือเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ ภูมิภาค และส่วนกลางสามารถทราบข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
ของผู้สูงอายุที่พึงประสงค์ได้แบบ realtime ณ เวลาปัจจุบันและสามารถจัดทำเป็นฐานข้อมูลด้าน
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุในระดับตำบล ระดับอำเภอ  ระดับจังหวัด ระดับเขต
สุขภาพ และระดับประเทศ เพื่อนำมาพัฒนาแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ของผู้สูงอายุสู ่มาตรฐานสากล และนำมาทำเป็นข้อเสนอแนะ ด้านการส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์และความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

ด้วยเหตุที่กล่าวมาข้างต้นนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของ
ผู ้สูงอายุผ่านแอพพลิเคชั่นHealth For You (H4U) ว่าจะสามารถเกิดการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของผู้สูงอายุและนำใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของ
ผู้สูงอายุ 

 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา  

            เพ่ือประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุผ่านแอพพลิเคชั่น Health For You  
(H4U) หรือสมุดสุขภาพประชาชน 
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 3.2  บทวิเคราะห์/แนวความคิดหรือแนวทางดำเนินการ/ข้อเสนอ 
 

การประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สูงอายุผ่านแอพพลิเคชั่นHealth For You 
(H4U) หรือสมุดสุขภาพประชาชน เป็นการศึกษาผลการปฏิบัติตัวของผู้สูงอายุตามพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ด้วยแอพพลิเคชั่นHealth For You H4U ว่ามีการปรับพฤติกรรมหรือไม่อย่างไร มีความเหมาะสมกับ
บริบทของผู้สูงอายุไทยหรือไม่ และเมื่อผู้สูงอายุประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์แล้วได้รับความรู้ 
คำแนะนำรายบุคคลผ่านสื่อ Infographic ในแอพพลิเคชั่นแล้วจะมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปอย่างไร  
  
 กรอบแนวคิด 
กรอบแนวคิดที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ทฤษฎีความสามารถตนเอง ( Self efficacy theory) ของ Badura 

 
 
 
 
 โดยปัจจัยทั้ง 3 ทําหน้าที่กําหนดซึ่งกันและกันนั้น ไม่ได้หมายความว่าทั้ง 3 ปัจจัยนั้น จะมี

อิทธิพลในการกําหนดซึ่งกันและกันอย่างเท่าเทียมกัน บางปัจจัยอาจมีอิทธิพลมากกว่าอีกบาง  ปัจจัย
และอิทธิพลของปัจจัยทั้ง 3 นั้นไม่ได้เกิดขึ้นพร้อมๆกัน หากแต่ต้องอาศัยเวลาในการที่ปัจจัย ใดปัจจัย
หนึ่งจะมีผลต่อการกําหนดปัจจัยอื่นๆ (Bandura, 1989 อ้างถึงใน สมโภชน์  เอี่ยมสุภาษิต, 2550)  

ทฤษฎีความสามารถตนเอง ประกอบด้วย แนวคิดที่สําคัญคือ การรับรู้ความสามารถตนเอง
และความคาดหวังในผลลัพธ์ของการปฏบิัติซึ่งความแตกต่างระหว่างการรับรู้ความสามารถ  ตนเองกับ
ความคาดหวังในผลลัพธ์ที่ เกิดข้ึน (Outcome Expectation) ดังนี้ 
 

บุคคล                 พฤติกรรม                          ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 
 
 
 

 
 
ภาพที่ ๓ ความแตกต่างระหว่างการรับรู้ความสามารถของตนเองและความคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น  
(Bandura, 1977 อ้างถึงใน จุฬาภรณ์ โสตะ, 2546) 
 

 

ภาพที่ 2 การแสดงการกาํหนดซึ่งกันและกันของปัจจยัทางพฤตกิรรม (B) สภาพแวดลอ้ม (E) และ ส่วนบุคคล (P) ซ่ึงได้แก่ ปัญญา ชวีภาพ 
และสิ่งภายในอื่นๆ ที่มีผลต่อการเรียนรู้และการ กระทาํ (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ, 2550) 

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Perceived Self-Efficacy) 

ความคาดหวังในผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
(Outcome Ecpectation) 
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