
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียง 

ครั้งท่ี 1/2566 
วันอังคารท่ี 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เวลา 13.3๐ – ๑6.3๐ น. 
ณ หองประชุมกลุมวัยเรียนวัยรุน อาคาร ๗ ช้ัน 4 กรมอนามัย 

********************************** 
ผูเขารวมประชุม   

1. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
2. นางสาวพรพิมล บุญญา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
3. นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางกูนกานต ปาจรีย  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
5. นางสาวพัชรี ชมสีสงค   นักวิชาการพัสดุ  
6. นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
7. นางสาวกนกรัตน แสวงศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
8. นางสาวชนิกานต ยอดชมญาณ นักวิชาการสาธารณสุข 
9. นางสาวเกศราภรณ ไคนุนภา  นักวิชาการสาธารณสุข 
10. นางสาวภาวิณี เชยเดช   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 
ผูไมมาเขารวมประชุม (ติดราชการ) 

1. นางรัชนี บุญเรืองศรี   นักสังคมสงเคราะหชํานาญการพิเศษ 
2. นายธัชณัท พันตรา   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

        รักษาการในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นางสาวจุฑาภัค เจนจิตร  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

เริ่มประชุม 13.30 น. 

วาระ ประเด็นการดําเนินการ มติท่ีประชุม/มอบหมาย 

1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ไมมี ไมมี 
2 รับรองรายงานการประชมุ ไมมี ไมมี 
3 
 

เรื่องเพ่ือทราบ 1. สรุป/ทบทวนประเมินผลการควบคุม
ภายในของสํานักอนามัยผูสูงอายุ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

รับทราบ 

2. สรุปคะแนนประเมินผลการ
ตรวจสอบเบื้องตน สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

การประเมินการตรวจสอบเบื้องตน 
สํานักอนามัยผูสูงอายุ การดําเนินงานใน
ภาพรวมท้ัง 4 ดาน คิดเปนรอยละ 79.59 
อยูในระดับ นอยท่ีสุด 
รายละเอียดการประเมินท้ัง 4 ดาน สรุป
ดังนี้  

รับทราบ  และทบทวน 
ตรวจสอบความถูกตอง
ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข  ก า ร
ดําเนินงานท้ัง 4 ดาน  



1. ดานการเงิน จํานวน 12 ขอ 
คะแนนเต็ม 24 คะแนน ผลคะแนนได 14 
คะแนน  คิ ด เป น ร อ ย ละ  58.33 กา ร
ปฏิบัติงานดานการเงินบัญชีเบื้องตนอยูใน
ระดับ นอยท่ีสุด 

 ขอตรวจพบ :  
1) การสั่งจายเงินทดรองราชการ 

หนวยงานดําเนินการสั่งจายโดยการถอนเงิน
สด เนื่องจากไมสามารถจายเงินผานเช็คได 
ส.สงเสริมปดบัญชีกระแสรายวันของส.
สูงอายุ เนื่องจากมีการเปลี่ยนถายงาน ทํา
ใหไมสามารถจายเช็คได จึงใชใบถอนเงินสั่ง
จายใหแกผูยืมเงิน อีกท้ังไมไดเก็บสําเนาใบ
ถอนเงินไวเปนหลักฐานประกอบการสั่ง
จายเงินเพ่ือบันทึกรายการบัญชีในทะเบียน
คุมเงินทดรองราชการ  

2) ไมไดกําหนดมาตรการดูแลเก็บ
รักษาสมุดเช็คธนาคารท่ียังไมไดใช หรือจัด
สถานท่ีเก็บรักษาสมุดเช็คไวในตูนิรภัยหรือ
สถ าน ท่ี ปลอดภั ย  จ า กก า รสอบถาม
เจาหนาท่ีการเงินสํานักฯ แจงวามีสมุดเช็ค
แตไมไดใช  

3) ไมมีคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติงานเงิน
ทดรองราชการ และผูมีหนาท่ีตรวจสอบ
รายการเคลื่อนไหวเงินทดรองราชการมี
เพียงแตคําสั่งผูอนุมัติสั่งจายเงิน  

4) ไมมีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
และไมไดรายงานการใชใบเสร็จรับเ งิน 
นําส งกองคลัง จากการสอบถามขอมูล
เพ่ิมเติมจากเจาหนาท่ีชี้แจงวา ไมไดใช
ใบเสร็จรับเงินเลย จึงไมไดจัดทําทะเบียนคุม 
อีกท้ังเหตุท่ีไมไดรายงานการใชใบเสร็จ ณ 
สิ้นป 65 เนื่องจากเลมใบเสร็จรับเงินสูญ
หาย และไมทราบวาตองจัดทํารายงานฯ 
ดังกลาวนําสงกองคลังเปนประจําทุกสิ้น
ปงบประมาณ ตามระเบียบกําหนด การคืน
เงินยืมเงินทดรองราชการ หนวยงานก็ไมได
ออกใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงไมเปนไปตามระเบียบ
เงินทดรองราชการฯ กําหนด  

5) เจาหนาท่ีการเงินไมไดจัดทํา
ใบสําคัญรับเงิน และบันทึกรายการคืนเงิน



ยืมดานหลังสัญญาเงินยืม เม่ือผูยืมเงินนํา
เงินยืมมาชดใชคืนเงินทดรองราชการ ตาม
ระเบียบฯ เ งินทดรองราชการ ขอ 26 
กําหนด  

2. ดานบริหารพัสดุ จํานวน 13 
ขอ คะแนนเต็ม 26 คะแนน ผลคะแนนได 
25 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.15 การ
ปฏิบัติงานดานบริหารพัสดุเบื้องตนอยูใน
ระดับ ดีมาก  
          ขอตรวจพบ : ไมไดแนบสําเนา
รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป  
พรอมรายงานคาเฉลี่ยน้ํามันประจําป ท่ี
นําสงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  

3. ดานการควบคุมภายใน จํานวน 
9 ขอ คะแนนเต็ม 18 คะแนน ผลคะแนน
ได 16 คะแนน คิดเปนรอยละ 88.89 การ
ประเมินการควบคุมภายในของศูนยฯ อยูใน
ระดับ ปานกลาง  
            ขอตรวจพบ : 1) ไมพบรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประเมินผลสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 และแบบสอบถาม 5 
องคประกอบการควบคุมภายใน  

4. ดานการบริหารงบประมาณ 
จํานวน 4 ขอ คะแนนเต็ม 8 คะแนน ผล
คะแนนได 6 คะแนน คิดเปนรอยละ 75 
การประเมินการควบคุมภายในของศูนยฯ 
อยูในระดับ นอยท่ีสุด  
         ขอตรวจพบ : ไมแนบแผนปฏิบัติ
การท่ีกรมอนามัยอนุมัต ิ

 
3. แนวการเบิกจาย 

3.1 คาใชจายในการฝกอบรม การจัด
งาน และการประชุมระหว า ง
ประเทศ  

3.2 การ เบิ กจ ายค า ใช จ า ย ในการ
บริหารงานของสวนราชการ 

3.3 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ในราชอาณาจักร 

รับทราบ 

4. แนวทางการตรวจสอบตามแบบรายงาน
ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รับทราบ 



4 
 

เรื่องเพ่ือพิจารณา การจัดทําขอมูลและดําเนินการรายงานผล 
1. รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน
ของสํ านั กอนา มัยผู สู ง อ ายุ  ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(แบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอย) 
2. ตารางวิเคราะหความเสี่ยง 
3. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating Procedure, SOP) 
4. รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 2 

แจงผูรับผิดชอบดําเนินการ
ทบทวน จัดทําขอมูลดังนี้  
1. เตรียมจัดทํารายงาน
ผูตรวจสอบภายในประจํา
หน วยงาน  ไตรมาส ท่ี  
2/2566 สงรายงานตาม
แบบ ฟอร ม แ ล ะส ง ใ ห
ทันเวลาท่ีกําหนด 
2. ทุกกลุมงานจัดทําแบบ
ติดตามปค. 5 สวนงาน
ยอย , ตารางวิ เคราะห
ค ว า ม เ สี่ ย ง , SOP ใ น
ภารกิจหลักและสนับสนุน
ท่ีรับผิดชอบ ส ง ให ทีม
เ ล ข า ภ า ย ใ น วั น ท่ี   
31 มี .ค .  ๒๕66 เ พ่ือ
รวบรวมเสนอผูบริหาร 
และส งกลุ มตรวจสอบ
ภายในกรมตอไป 

 
ปดประชุมเวลา 16.30 น. 
 

********************************** 
นางสาวอารีรัตน พงศพิพัฒน นักวิเคราะหนโยบายและแผน      จดบันทึกรายงานการประชุม 

นางสาวธัญญลักษณ แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 


