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เม่ือวันท่ี 13 - 15 ธันวาคม 2565 นางสาวธัญญลักษณ  แสนลา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

นางสาวหทัยทิพย  ดํานุย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ และนางพัชรี ชมสีสงค นักวิชาการพัสดุ ไดเขารวมอบรม

โครงการเสรมิสรางความเขมแข็งผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน และหัวหนากลุมอํานวยการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พรอมรับรางวัลหนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ณ โรงแรมแคนทารี อยุธยา อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยมีนายแพทยสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย 

อธิบดีกรมอนามัย เปนประธานการประชุม ผูเขารวมประชุมประกอบดวย ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน

และหัวหนากลุมอํานวยการ กรมอนามัย ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค

วัตถุประสงคของการประชุม : เพ่ือใหผูตรวจสอบประจําหนวยงานและหัวหนากลุมอํานวยการ มีความรู

และทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตองตามระเบียบ มีทักษะความคิดเชิงระบบ รวมถึงการมีภาคีเครือขายในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ขอตรวจพบ ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน

ประเด็นสําคัญ : เรียนรูแนวทางการเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม แนวทางการเบิกจายคาใชจายประชุม

ราชการ  แนวทางการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานสวนราชการ แนวทางการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป

ราชการ  แนวทางการเบิกคาเชาบานขาราชการ  แนวทางการตรวจสอบตามแบบรายงานของผูตรวจสอบภายในประจํา

หนวยงาน ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสผานเว็ปไซตกลุมตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 แลกเปลี่ยน

เรียนรูแนวทางการตรวจสอบกับผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  การประเมินผลระบบควบคุมภายใน 4 ดาน 

ผานระบบ Audit Checklist ชี้แจงคูมือรายงานผลผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ

กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

ส่ิงท่ีไดจากการอบรม : ไดเรียนรูแนวทางการเบิกจายคาใชจายตางๆตามกฎหมาย และกฏระเบียบท่ีเก่ียวของ 

พรอมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน เปนแนวทางในการควบคุมภายในอยาง

เหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิผล โปรงใส และตรวจสอบได 
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