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มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.24 
ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานผู้นำทางศาสนาด้านสุขภาพและศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ 

(ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

1. กำหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
    จัดทำข้อมูลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ตาม PIRAB  

P : Partner  
1. ประสานความร่วมมือและส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนและผลักดันการดำเนินงานผู้นำ

ทางศาสนาด้านสุขภาพและศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี ้ว ัด และเพิ ่มประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที ่ในการดำเนินงานและเพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน 

2. จัดตั้งคณะทำงานพัฒนาวิชาการ และระบบข้อมูลศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพและผู้นำ
ทางศาสนาด้านสุขภาพ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานผู ้นำทางศาสนาด้านสุขภาพ
และศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ 

3. บูรณาการภาคีเครือข่ายความร่วมมือ และขยายการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพ/
นวัตกรรมที่เหมาะสมตามหลักศาสนาและบริบทของพ้ืนที่ 

I : Invest  
1. สนับสนุนงบประมาณในการขับเคลื่อนดำเนินงานผู้นำทางศาสนาด้านสุขภาพและศาสน

สถานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที ่
2. พัฒนาระบบการประเมินผู้นำทางศาสนาด้านสุขภาพและศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ

ผ่านระบบข้อมูลศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพและผู้นำทางศาสนาด้านสุขภาพ (Health 
Religions) ในรูปแบบออนไลน์และพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล 
และภาคีเครือข่ายระดับพื้นที่สามารถใช้ในการวางแผนการขับเคลื่อนผู้นำทางศาสนา
ด้านสุขภาพและศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ ต่อไป โดยการนำเทคโนโลยีมาช่วยให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. สนับสนุนสื่อและองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้นำ
ทางศานาและศาสนสถาน 

R : Regulate and Legislate  
1. พัฒนาและขับเคลื ่อนการดำเนินงานผู ้นำทางศาสนาด้านสุขภาพและศาสนสถาน

ส่งเสริมสุขภาพ ผ่านกฎหมาย ประกาศกระทรวง และระบบข้อมูลศาสนสถานส่งเสริม
สุขภาพและผู้นำทางศาสนาด้านสุขภาพ (Health Religions) และการติดตาม รายงาน
ผลการดำเนินงานผ่านระบบ Digital Platform 
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  A : Advocate  
1. สนับสนุนให้พระสงฆ์/ผู้นำทางศาสนาและศาสนสถาน มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม

สุขภาพ เป็นศูนย์กลางสุขภาพของชุมชน โดยสนับสนุนการดูแลสุขภาวะพระสงฆ์/ผู้นำ
ทางศาสนาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญาและทางสังคม 
ตลอดจนการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพและขยายผลสู่การพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 

B : Build Capacity  
1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู ้ ความเข้าใจ และความเชี ่ยวชาญในการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานผู้นำทางศาสนาด้านสุขภาพและศาสนสถานฯ และนำไปวาง
แผนการขับเคลื ่อนการดำเนินงานผู ้นำทางศาสนาด้านสุขภาพและศาสนสถานฯ 
ส่งเสริมให้พระสงฆ์/ผู้นำทางศาสนามีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ได้รับ
การดูแลส่งเสริมสุขภาพตามหลักทางศาสนา และสามารถขยายผลสู่การพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชน 

 


