
 
 

รายงานผลการดำเนินงานแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

หน่วยงาน สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค-ธ.ค.
66) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค -ก.ย. 

67) 

1. ยกระดับ
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต 

1.1 ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ ปี 
2567 

1 ครั้ง คณะทำงานเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ร่วม
วิเคราะห์ผลคะแนน
การรับรู้ ด้านIITและ
EIT ในรอบ 5 เดือน
แรก 

กลุ่ม
อำนวยการ 

- - - √ - ดำเนินการเรียบร้อย
(เม.ย.67) 
https://drive.google
.com/file/d/1Wf6e
ZKwRHInnJaeB1n-
UiGm0iZ2MMwaI/vi
ew?usp=sharing 

1.2 กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ค่านิยมพ้ืนฐาน 4 
ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา”  
 
 
 

 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 (เม.ย.67) 
งานสงกรานต์ 
https://eh.anamai.moph.
go.th/th/news-anamai-
2/download/?did=2159
07&id=115283&reload= 
 

https://drive.google.com/file/d/1Wf6eZKwRHInnJaeB1n-UiGm0iZ2MMwaI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wf6eZKwRHInnJaeB1n-UiGm0iZ2MMwaI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wf6eZKwRHInnJaeB1n-UiGm0iZ2MMwaI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wf6eZKwRHInnJaeB1n-UiGm0iZ2MMwaI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wf6eZKwRHInnJaeB1n-UiGm0iZ2MMwaI/view?usp=sharing
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=215907&id=115283&reload=
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=215907&id=115283&reload=
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=215907&id=115283&reload=
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2/download/?did=215907&id=115283&reload=


 
 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค-ธ.ค.
66) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค -ก.ย. 

67) 

1. ยกระดับ
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต 

(ต่อ) 
1.2 กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ค่านิยมพ้ืนฐาน 4 
ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ทุกกลุ่มงาน 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2 (พ.ค.67) 
ตรวจไขว้ผู้ตรวจสอบภายใน
หน่วยงาน (ด้านสุจริต) 
https://eh.anamai.moph.
go.th/th/news-
anamai/217854 
กิจกรรมที่ 3 (มิ.ย.67) 
กิจกรรมจิตอาสา 
https://drive.google.com/
file/d/1p2O3pnZcl4Eea
wvowa-S8cLTtIJ-
gbzK/view?usp=sharing 
ออกกำลังกายสำนักฯ (สร้าง
การมีส่วนร่วมและบรรยากาศ
ในที่ทำงาน) 
https://drive.google.com/
file/d/1U5V3WuRPNPbr8
9P6Fx_0lRMNDshCDVlR/
view?usp=sharing 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217854
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217854
https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217854
https://drive.google.com/file/d/1p2O3pnZcl4Eeawvowa-S8cLTtIJ-gbzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p2O3pnZcl4Eeawvowa-S8cLTtIJ-gbzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p2O3pnZcl4Eeawvowa-S8cLTtIJ-gbzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p2O3pnZcl4Eeawvowa-S8cLTtIJ-gbzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U5V3WuRPNPbr89P6Fx_0lRMNDshCDVlR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U5V3WuRPNPbr89P6Fx_0lRMNDshCDVlR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U5V3WuRPNPbr89P6Fx_0lRMNDshCDVlR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U5V3WuRPNPbr89P6Fx_0lRMNDshCDVlR/view?usp=sharing


 
 

 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค-ธ.ค.
66) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค -ก.ย. 

67) 

1. ยกระดับ
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต 

(ต่อ) 
1.2 กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ค่านิยมพ้ืนฐาน 4 
ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

ทุกกลุ่มงาน 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมที่ 4 (ก.ค.67) 
กิจกรรมจิตอาสา พิธีถวาย
สัตยป์ฏิญาณ 
https://eh.anamai.moph.
go.th/th/ethicavtivities/2
18762?reload 
กิจกรรมที่ 5 (ก.ค.67) 
กิจกรรมจิตอาสา ปรับปรุง   
ภูมิทัศน์  
https://eh.anamai.moph.
go.th/th/ethicavtivities/2
18765?reload 
กิจกรรมที่ 6 (ก.ค.67) 
กิจกรรมจิตอาสา ด้าน
สิ่งแวดล้อม 
https://eh.anamai.moph.
go.th/th/ethicavtivities/2
18764?reload 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities/218762?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities/218762?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities/218762?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities/218765?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities/218765?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities/218765?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities/218764?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities/218764?reload
https://eh.anamai.moph.go.th/th/ethicavtivities/218764?reload


 
 

 
 

  ผู้รายงาน 
           นางสาวสุนิสา แวสาและ 

           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                                                                                                       สำนักอนามัยผู้สูงอายุ กรมอนามัย 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค-ธ.ค.
66) 

ไตรมาส 
2 

(ม.ค.-
มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค -ก.ย. 

67) 

2. ยกระดับการ
รับรู้ด้านระเบียบ
ที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 
 

2.1 จัดทำแนวปฏิบัติ
ด้านงานการเงินและ
บัญชี 

1 เรื่อง มีการจัดทำแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับเงินยืม
ราชการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

- - - √ - 1.มาตรการบริหารจัดการ
ลูกหนี้เงินยืม 
https://drive.google.com/
file/d/1sPLcMob7ywiiP-
CezZElCBUlQPPhCzye/vie
w?usp=sharing 
 

2.2 เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติด้านงานการเงิน
และบัญชี 

2 ช่องทาง บุคลากรสำนัก
อนามัยผู้สูงอายุ รับรู้
ขั้นตอนและวิธีการ
ยืมเงินราชการ 100 
% 

กลุ่ม
อำนวยการ 

- - - √ - ช่องทางการเผยแพร่2 
ช่องทาง  
1.ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2.ทางLineสำนักฯ 
https://drive.google.com/
file/d/1MxXfvumy1GaYIrr
dvL92BS6vMQrmD3ux/vi
ew?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1sPLcMob7ywiiP-CezZElCBUlQPPhCzye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sPLcMob7ywiiP-CezZElCBUlQPPhCzye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sPLcMob7ywiiP-CezZElCBUlQPPhCzye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sPLcMob7ywiiP-CezZElCBUlQPPhCzye/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MxXfvumy1GaYIrrdvL92BS6vMQrmD3ux/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MxXfvumy1GaYIrrdvL92BS6vMQrmD3ux/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MxXfvumy1GaYIrrdvL92BS6vMQrmD3ux/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MxXfvumy1GaYIrrdvL92BS6vMQrmD3ux/view?usp=sharing


 
 


