
   

รายงานการประชุมวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปญัหาการดำเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

สำนักอนามัยผูสุ้งอายุ ปี 2567 ครั้งท่ี 2/2567 
วันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 – 11.00 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุ  ชั้น 4 อาคาร 7 กรมอนามัย 
--------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี                          เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
2. นางกูนกานต์  ปาจรีย ์             เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีชำนาญงาน 
3. นางสาวสุนิสา แวสาและ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4. นายวิภูษิต  แจ่มนาค   พนักงานธุรการ ส3 
5. นางสาวพัชรี ชมสีสงค์    นักวิชาการพัสด ุ
6. นางสาวสุทัตตา จันทร์เขียว  เจ้าพนักงานธุรการ 
7. นางสาวภาวิณี  เชยเดช  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นายพชร เอี่ยมเจรญิ   เจ้าหน้าที่พสัด ุ
9. นายนราวิชญ์  บอซู              เจ้าหน้าที่บรหิารงานทั่วไปและเลขานุการ 
10. นายพงศธร หีบแก้ว   พนักงานขับรถยนต์และพสัด ุ
11. นายวิริยะ พรหมจันทร ์  พนักงานขับรถยนต์และธุรการ 

เริ่มประชมุ 09.00 น.  

วาระที่ 1 ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
   สำนักอนามัยผ ู ้ส ูงอายุ  ได้ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  (Integrity and 

TransparencyAssessment : ITA)  เพื่อยกระดับการดำเนินงานตามมาตรการด้านการป้องกันทุจริต เชิงรุก และนำ 

แนวทาง การขับเคลื่อน    (ITA) ไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  ในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอนามัยได้
กำหนดให้ทุกหน่วยงาน จัดทำตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ  ของการดำเนินงาน คุณธรรมและความโปร่งใส 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)                                      
    โดยการประชุมในครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในรอบ5เดือนแรกของปี

2567 และวิเคราะห์ประเด็นจากคะแนนผลการประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก
(EIT) รวมถึงข้อผิดพลาดในประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

มติท่ีประชุม  :  รบัทราบ 
 
 



   

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชมุ  
             2.1 การประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุและประชุมกำกับติดตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

มติท่ีประชุม : รับทราบ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมร่วมกัน 

วาระที่ 3 : เรื่องเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

     3.1 เกณฑ์ในรอบที่ 2 (5 เดือนหลัง มีนาคม - กรกฎาคม 2567) ในการจัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมนิ/ หลักฐาน 

1 Assessment 
ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน5 เดือนแรก (ผลIIT+EIT+OIT) 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
ในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
(0.25 คะแนน) โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ดังนี้  

   1.1.1 การรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.25 
คะแนน) 

     - ผลการประเมิน IIT  
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   1.1.2 การรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก (EIT) (0.25 

คะแนน) 
     - ผลการประเมิน EIT  
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
       หรือผู้รับบริการ 

   1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (0.25 คะแนน) 

2 Advocacy/ Intervention 
กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี ้ว ัดคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  

1 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม                
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์การประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับผล
วิเคราะห์ ITA เพื่อยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน  

(0.5 คะแนน) 

 

 

 



   

3 Management and Governance 
- การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน       
รอบ 5 เดือนหลัง  

 

1 3.1 มีรายงานการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 
ของเดือน 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.

2 
0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานใน
เดือนนั้น 
 

4  Output ผลผลิต 

มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนด 

 

1 จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด ITA  
-  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ5 เดือนหลัง                    
พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไป                    
ตามแผนที่กำหนด เช่น URL/ภาพถ่าย/สำเนาหนังสือ/สรุป                  
one page เป็นต้น 

หมายเหตุ : คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดโดยนำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯไปแนบ

ในระบบ DOC ภายในวันที ่ 10 สิงหาคม 2567 ในหัวข้อ 

“รายการข้อมูลที่ใช้” 

ร้อยละ
ผล

ดำเนินง
าน 

<60 60-
69.99 

70-
79.99 

80-
89.99 

90-
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 

1.ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) กรมอนามัย  

2.ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ของกรมอนามัย  

3.ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมลูต่อ
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซตก์รมอนามัย 

 

 

 

1 มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายกำหนด    

1.ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส              
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรมอนามัย  

2.ผลประเมินระดบัการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส          
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของกรมอนามัย  

3.ผลประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) บน
เว็บไซต์ กรมอนามัย 

* ผลคะแนน IIT /EIT และ OIT ภาพรวมกรมอนามัย ซึ่งประเมิน          
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 

 

 

 



   

เง่ือนไขการตอบแบบประเมนิ 

1. หน่วยงานตอบประเมิน IIT ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ ITAS โดย
ประเมินบุคลากรจำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 ของจำนวนบุคลากรทัง้หมด 

2. หน่วยงานจัดเกบ็ข้อมลูตามแบบ
ประเมินระดับการรบัรู้ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก(EIT) ตามแบบประเมิน
ของสำนักงาน ป.ป.ช. จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกทั้งหมดของหน่วยงาน  

 * ข้อ 1 และ ข้อ 2 ดำเนินการตาม
กำหนดการ ทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. หน่วยงานจัดทำข้อมลูตามแบบ
เปิดเผยข้อมลูต่อสาธารณะ (OIT) กรม
อนามัย และนำข้ึนเว็บไซต์กรมอนามัย 

ตารางค่าคะแนนผลการประเมิน IIT 

คะแนนผล
การประเมิน 

(IIT) 

75.00  - 
84.99 

85.00  - 
94.99 

95.00  - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมิน EIT 

คะแนนผล
การประเมิน 

(EIT) 

70.00  - 
84.99 

85.00 - 
94.99 

95.00   - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมิน OIT 

คะแนน
ผลการ
ประเมิน 
(OIT) 

<7
0 

70.00 - 
84.99 

85.00 - 
94.99 

95.00 - 
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4  

 คะแนนรวม 5  
 
เอกสารสนับสนุน :  1. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ประเมินโดย

สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ผลประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
3. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

วาระที่ 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   เรื่องท่ี 4.1 สรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรม
และความโปร่งใส(ITA) สำนักอนามัยผู้สุงอายุ (รอบ 5 เดือนแรก) 

 
** คำอธิบาย/เหตุผล 
 คะแนน IIT   เต็ม 30 ได ้ 29.55 คะแนน 
 คะแนน EIT  เต็ม 30 ได ้ 27.04 คะแนน 
 คะแนน OIT เต็ม 40 ได ้ 36.00 คะแนน 
 รวมคะแนนระดับ 5 เต็ม 100 ได้ 92.59 คะแนน 

ข้อ O4 - ไม่แสดงถึงแผนยุทธศาสตรท์ี่มรีะยะเวลาครอบคลมุมากกว่า 1 ปี เช่น แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
หรือแผนยุทธศาสตร์ระดบักรม 

มติท่ีประชุม  :   รบัทราบ

ตัวช้ีวัดที่ ช่ือตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนน 1-3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนนที่ได ้

2.1  ระดับความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความ

โปรง่ใส (Integrity and 

Transparency Assessment : 

ITA) 

5.00 3.00 1.00 0.80 4.80 



   

 เรื่องท่ี 4.2 ทบทวน วิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA)ในรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2567 

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรบัรู้การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ของสำนักอนามัยผูสู้งอายุ (N=16) 

 

 

 

สรุปผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ  
98.50 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.17 

หัวข้อ 
ไม่เป็นไป 

ตามท่ีกำหนด 

เป็นไปตาม 
ท่ีกำหนด 
น้อยท่ีสุด 

เป็นไปตาม 
ท่ีกำหนด 

น้อย 

เป็นไปตาม 
ท่ีกำหนด 

ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม 
ท่ีกำหนด 

มาก 

เป็นไปตาม 
ท่ีกำหนด 
มากท่ีสุด 

คะแนน 

i1การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 6.25 93.75 98.75 

หัวข้อ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน

ปฏิบัติงาน 
มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน 
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 
มาก 

มีสัดส่วน 
มากท่ีสุด 

คะแนน 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 6.25 93.75 98.75 

หัวข้อ ไม่มี มี คะแนน 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 0.00 100.00 



   

 

ตัวชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ 97.50 

หัวข้อ 
ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

น้อยท่ีสุด 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

น้อย 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

มาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

มากท่ีสุด 
คะแนน 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 18.75 81.25 96.25 

หัวข้อ 
ไม่มีเจ้าหน้าท่ีคนใดท่ีมี
การเบิกจ่ายเป็นเท็จ 

มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วนน้อย 
มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก 
มีสัดส่วนมาก 

มีสัดส่วนมาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

87.50 12.50 0.00 0.00 0.00 0.00 97.50 

หัวข้อ ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย 
มีค่อน 

ข้างมาก 
มีมาก มีมากท่ีสุด คะแนน 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหน่ึงมากน้อยเพียงใด 

93.75 6.25 0.00 0.00 0.00 0.00 98.75 

ตัวชี้วดัที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 

หัวข้อ 

ไม่มีผู้บังคับบัญชาคน
ใดท่ีสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำ
ในส่ิงท่ีเป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วนน้อย 
มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก 
มีสัดส่วนมาก 

มีสัดส่วนมาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

หัวข้อ ไม่มี มี คะแนน 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง หรือไม่ 

100.00 0.00 100.00 



   ตัวชี้วดัที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 96.67 

หัวข้อ 
ไม่มี เจ้าหน้าท่ีคน
ใดท่ีขอยืมอย่าง

ถูกต้อง 

มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วนน้อย 
มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก 
มีสัดส่วนมาก 

มีสัดส่วนมาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

6.25 0.00 0.00 0.00 6.25 87.50 92.50 

หัวข้อ 
ไม่มีเจ้าหน้าท่ีคน
ใดท่ีนำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วนน้อย 
มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก 
มีสัดส่วนมาก 

มีสัดส่วนมาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

93.75 6.25 0.00 0.00 0.00 0.00 98.75 

หัวข้อ ไม่เคย แทบจะไม่เคย นานๆครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ คะแนน 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 6.25 93.75 98.75 

ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทจุรติ 99.17 

หัวข้อ ไม่ให้ความสำคัญ 
ให้ความสำคัญ 

น้อยท่ีสุด 
ให้ความสำคัญ 

น้อย 
ให้ความสำคัญ 
ค่อนข้างมาก 

ให้ความสำคัญ 
มาก 

ให้ความสำคัญ 
มากท่ีสุด 

คะแนน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

หัวข้อ 
ไม่สามารถ
ป้องกันได้ 

สามารถป้องกัน
ได้น้อยท่ีสุด 

สามารถป้องกัน 
ได้น้อย 

สามารถป้องกัน
ได้ค่อนข้างมาก 

สามารถป้องกัน
ได้มากก 

สามารถป้องกัน
ได้มากท่ีสุด  

คะแนน 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 6.25 93.75 98.75 

หัวข้อ ไม่เชื่อมั่น 
เชื่อมั่น 

น้อยท่ีสุด  
เชื่อมั่น 
น้อย 

เชื่อมั่น 
ค่อนข้างมาก 

เชื่อมั่น 
มาก 

เชื่อมั่น 
มากท่ีสุด 

คะแนน 

i15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 6.25 93.75 98.75 



   

  4.2.1 ผลคะแนนการตอบวัดการรับรู้ เรื่อง การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส         
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
 

 

       สรุปผลคะแนนสำนักอนามัยผู้สูงอายุจากมากไปหานอ้ยแยกตามตัวชี้วัด ดังนี้  

ลำดับท่ี 1  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ (ข้อ 7 – 9)                     มีผลคะแนนรวมอยู่ที่  100.00 คะแนน 
ลำดับท่ี 2  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ (ข้อ 1 – 3)                 มีผลคะแนนรวมอยู่ที่    99.17 คะแนน 

            ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต (ข้อ13 – 15)    มผีลคะแนนรวมอยู่ที่    99.17 คะแนน 
ลำดับท่ี 3  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้งบประมาณ (ข้อ 4 – 6)               มผีลคะแนนรวมอยู่ที่    97.50 คะแนน 
ลำดับท่ี 4  ตัวที่วัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ (ข้อ10 –12)   มีผลคะแนนรวมอยู่ที่    96.67 คะแนน 

 จากตารางผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ในปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก เห็นได้ว่าคะแนนทุกตัวชี้วัดสูงขึ้นจากคะแนน ปี 66 (รอบ 5       
เดือนหลัง) เนื่องจากสำนักอนามัยผู้สูงอายุได้ดำเนินการแก้ไขปิด Gap ของตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา คือ ตัวที่วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้ความสำคัญในการสร้างการรับรู้ของบุคลากร โดยจากข้อเสนอแนะจากบุคลากร เรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ได้ดำเนินการการชี้แจงและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน และให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการ   
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานที่ถูกต้อง เพื่อขับเคลื่อนและป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง โดยการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
และรายงานผลเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

นอกจากนี้ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจมีผลคะแนนรวมสูงที่สุด 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหาร
หรือ ผู้บังคับบัญชา เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เผยแพร่ข้ันตอนให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้เป็นสาธารณะ ทุกคนเข้าถึงได้ เน้นการสร้างการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่องาน     
ต่อสังคม และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ส่งผลให้บุคลากรมีระดับการรับรู้ในด้าน      
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ และการแก้ปัญหาการทุจริต มากยิ่งข้ึน 
มติท่ีประชุม : เห็นชอบผลการวิเคราะห์ เพื่อนำไปปรับปรุง ทบทวน และแก้ไขการดำเนินงาน ในรอบ 5 เดือนหลังปี 2567 ต่อไป 

ตัวชี้วัด 
คะแนน ปี 66 

(รอบ 5 เดือนหลัง) 
คะแนน ปี 67 

(รอบ 5 เดือนแรก) 

1. การปฏิบัตหิน้าที ่ 90.99 99.17 

2. การใช้งบประมาณ 84.40 97.50 

3. การใช้อำนาจ 87.72 100.00 

4. การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 83.07 96.67 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.85 99.17 

รวม 87.61 98.50 



   สรุปผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) รอบ 5 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ 2567 90.14 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.25 

หัวข้อ 
ไม่เห็นดว้ย 
อย่างย่ิง 

ไม่เห็นดว้ย ค่อนข้าง ไม่
เห็นดว้ย 

ค่อนข้าง
เห็นดว้ย 

เห็นดว้ย เห็นดว้ย
อย่างย่ิง 

รวม 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏบิัตงิานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 75.00 95.00 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏบิัตงิานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเทา่เทียมกัน 0.00 0.00 0.00 0.00 31.25 68.75 93.75 

หัวข้อ ไม่เคย เคย รวม 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบตังิานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

100.00 0.00 
100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.50 

หัวข้อ 
ไม่เห็นดว้ย 
อย่างย่ิง 

ไม่เห็นดว้ย ค่อนข้าง ไม่
เห็นดว้ย 

ค่อนข้าง
เห็นดว้ย 

เห็นดว้ย เห็นดว้ย
อย่างย่ิง 

รวม 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 0.00 0.00 0.00 6.25 18.75 75.00 93.75 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรอืผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอยา่งชดัเจน 

0.00 0.00 0.00 6.25 25.00 68.75 92.50 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

0.00 0.00 0.00 6.25 31.25 62.50 91.25 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 81.67 

หัวข้อ 
ไม่เห็นดว้ย 
อย่างย่ิง 

ไม่เห็นดว้ย ค่อนข้าง ไม่
เห็นดว้ย 

ค่อนข้าง
เห็นดว้ย 

เห็นดว้ย เห็นดว้ย
อย่างย่ิง 

รวม 

e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

0.00 6.25 6.25 12.50 12.50 62.50 83.75 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 0.00 0.00 0.00 6.25 25.00 68.75 92.50 
หัวข้อ ไม่เคย เคย รวม 

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 31.25 68.75 68.75 



   

      4.2.2 ผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปี 2567    
         (รอบ 5 เดือนแรก) สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
 

 

       สรุปผลคะแนนสำนักอนามัยผู้สูงอายุจากมากไปหานอ้ยแยกตามตัวชี้วัด ดังนี้  

ลำดับท่ี 1  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (ข้อ 1 – 3)             มีผลคะแนนรวมอยูท่ี่  96.25  คะแนน 
ลำดับท่ี 2  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ข้อ 4 – 6)            มีผลคะแนนรวมอยู่ที่  92.50  คะแนน 
ลำดับท่ี 3  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (ข้อ7 – 9)       มีผลคะแนนรวมอยู่ที่  81.67  คะแนน 

จากตารางคะแนนการประเมินระดับการรบัรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ในปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก จะเห็นว่า ตัวชี้วัดท่ี 8 ด้านการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน
ต่ำสุดในทุกตัวชี้วัด และคะแนนต่ำลงจากในปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก หรือผู้รับบริการ มีการรับรู้ข้อมูลการปรับปรุงการทำงานของสำนักอนามัยผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอและทั่วถึง  
ดังนั้น สำนักอนามัยผู้สูงอายุ จึงเห็นความสำคัญในการสร้างการรบัรู้ใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก หรือผู้รับบริการ ในการ
ประชาสัมพันธ์ ประเด็นระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ให้มีมากข้ึน มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน และปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วมกับการประบปรุงระบบการทำงานของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

   นอกจากนี้ จะเห็นได้ว่าผลคะแนนรวมการตอบแบบประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ต่ำลงจากในปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนหลัง สะท้อนให้เห็นว่าการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกน้อยลง จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา
จากข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ ในเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร ตอบคำถาม ให้รวดเร็วมากขึ้น อีกทั่งต้อง
มีการประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคคลภายนอกรู้จักการทำงานของสำนักอนามัย เพื่อปิด Gap ตัวชี้วัดที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้าไม่ถึง  ทั้งทางด้าน คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนหลังต่อไป 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบผลการวิเคราะห์ เพือ่นำไปปรับปรงุ ทบทวน และแก้ไขการดำเนินงาน ในรอบ 5 เดือนหลัง 
ปี 2567 ต่อไป 
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน ปี 66 

(รอบ 5 เดือนหลัง) 
คะแนน ปี 67 

(รอบ 5 เดือนแรก) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 94.72 96.25 

7. ประสทิธิภาพการสื่อสาร 92.08 92.50 

8. การปรบัปรุงระบบการทำงาน 90.76 81.67 

รวม 92.52 90.14 



   

4.2.3 วิเคราะห์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

สำนักอนามัยผู้สุงอายุ ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ด้านองค์ประกอบ
ที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  ประกอบไปด้วย 10 ข้อ 

        O1 : โครงสร้าง                                               O6 : กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
         O2 : ข้อมูลผู้บริหาร                                          O7 : ข่าวประชาสัมพันธ์ 
         O3 : อำนาจหน้าที่                                            O8 : Q&A 
         O4 : แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน          O9 : Social Network 
         O5 : ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน                                O10 : นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

วิเคราะห์ปัญหาในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบของข้อมูล การปฏิบตั ิ ข้อผิดพลาด 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
2. เปา้หมาย 
3.  ตัวชี้วดั  

เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชค้รอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แนบแผนปฏิบัตกิารสำนักอนามัยผู้สงูอาย ุ
o https://eh.anamai.moph.go.th/th

/plan67/ 
o https://eh.anamai.moph.go.th/th

/kpi-67 
o https://eh.anamai.moph.go.th/th

/plan67/download?id=111780&
mid=38631&mkey=m_document
&lang=th&did=33470 
 

 
ข้อ O4 - ไม่แสดงถึงแผน
ยุทธศาสตรท์ี่มีระยะเวลา
ครอบคลุมมากกว่า 1 ปี เช่น 
แผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน หรือแผน
ยุทธศาสตรร์ะดับกรมฯ 

 
   สำนักอนามัยผู้สูงอายุได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ในหัวข้อ O4 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน พบข้อผิดพลาดเนื่องจากแนบแผนปฏิบัติการของสำนักอนามัยผูสู้งอายุไม่แสดง
ถึงแผนยุทธศาสตร์ที่มีระยะเวลาครอบคลุมมากกว่า 1 ปี เช่น แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน หรือแผนยุทธศาสตร์ระดับ
กรมฯ  
   แนวทางแก้ไขควรมีการตรวจสอบเอกสารที่แนบทุกลิงค์ และตรวจสอบความถูกต้องของแต่ละประเด็น
อย่างรอบคอบ เพื่ออัพเดทข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ในปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 
เดือนหลังต่อไป 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบผลการวิเคราะห์ เพือ่นำไปปรับปรงุ ทบทวน และแก้ไขการดำเนินงาน ในรอบ 5 เดือนหลัง     
ปี 2567 ต่อไป

https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-67
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-67
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=111780&mid=38631&mkey=m_document&lang=th&did=33470
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=111780&mid=38631&mkey=m_document&lang=th&did=33470
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=111780&mid=38631&mkey=m_document&lang=th&did=33470
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=111780&mid=38631&mkey=m_document&lang=th&did=33470


   

4.2.4 ข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 

 
       ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน 

 

 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

 
1. หน่วยงานมีการสื่อสารมาตรการใหท้ั่วถึงบุคลากรทุก

ระดับ  
2.   เรื่องการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ หน่วยงานได้

ดำเนินการการช้ีแจงและจัดทำแนวทางการปฏิบัตงิาน 
และให้ความรูเ้กี่ยวกบัข้ันตอนการ ในทุกๆปี เพือ่เน้น
ยำกระบวนการที่ถูกต้อง 

3. ส่งเสริมใหม้ีกจิกรรมการมสี่วนร่วม สร้างความสามัคคี
กันในหน่วยงาน สร้างการทำงานเป็นทมี เพื่อขับเคลือ่น
การดำเนินงานให้เกิดความโปรง่ใส 

 

1. หน่วยงานควรมีช่องการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข ่ า วสารที่ ส ามารถ เข ้ าถ ึ ง ได ้ ง ่ าย เพ ื ่ อ ให้
บุคคลภายนอกรู้จักการทำงานของสำนักอนามัย 

2. หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ให้ชัดเจนมากข้ึน  

3. หน่วยงานควรมีการการสื่อสาร ตอบคำถาม ให้
รวดเร็วมากขึ้น 

 
 

 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบผลการวิเคราะห์ เพือ่นำไปปรับปรงุ ทบทวน และแก้ไขการดำเนินงาน ในรอบ 5 เดือนหลัง        
ปี 2567 ต่อไป



   

   เรื่องที่ 4.3 ทบทวนแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด และกำหนดมาตรการกลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส  สำนักอนามัยผู้สูงอายุให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ ในรอบ 5 เดือนหลัง ประจำปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

      มติท่ีประชุม  :  เห็นชอบแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวช้ีวัด และกำหนดมาตรการกลไก ขับเคลื่อน การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 2567 ในรอบ 
5 เดือนหลงั 

 

  

 
  



   

 
             เรื่องท่ี 4.4 ทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ในรอบ 5 เดือนหลัง ประจำปี 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม  :  เห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ สำนักอนามยัผู้สงูอายุ ประจำปีงบประมาณ 2567   
ในรอบ 5 เดือนหลงั 
 



   

วาระที่ 5  อ่ืนๆ 

           - ไม่มี – 
 
เลิกประชุม 11.00 น. 
 
                                               

นายนราวิชญ์ บอซ ู           ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                นางสาวสนุิสา แวสาและ ผู้สรุปรายงานการประชมุ 
                                                                 นายทรงวุฒิ ศรีโยธี            ผู้ตรวจรายงานการประชุม



 

ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

5 เดือนแรก (ผล IIT+EIT+OIT) ประจำปี 2567 

 

1. สรุปคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดบัความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส(ITA) 

สำนักอนามัยผูสุ้งอายุ (รอบ 5 เดือนแรก) 

 

** คำอธิบาย/เหตุผล 

 คะแนน IIT   เต็ม 30 ได ้ 29.55 คะแนน 

 คะแนน EIT  เต็ม 30 ได ้ 27.04 คะแนน 

 คะแนน OIT เต็ม 40 ได ้ 36.00 คะแนน 

 รวมคะแนนระดับ 5 เต็ม 100 ได้ 92.59 คะแนน 

 ข้อ O4 - ไม่แสดงถึงแผนยุทธศาสตร์ท่ีมีระยะเวลาครอบคลุมมากกว่า 1 ปี เช่น แผนยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน หรือแผนยุทธศาสตร์ระดับกรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ ช่ือตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม 
คะแนน    

1-3 
คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนนที่ได ้

2.1  ระดับความสำเรจ็ของ

การดำเนินงาน

คุณธรรมและความ

โปรง่ใส (Integrity 

and Transparency 

Assessment : ITA) 

5.00 3.00 1.00 0.80 4.80 



 
 

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ เรื่อง การรบัรู้การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ของสำนักอนามัยผูสู้งอายุ (N=16) 

 

 

 

สรุปผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ  
98.50 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.17 

หัวข้อ 
ไม่เป็นไป 

ตามท่ีกำหนด 

เป็นไปตาม 
ท่ีกำหนด 
น้อยท่ีสุด 

เป็นไปตาม 
ท่ีกำหนด 

น้อย 

เป็นไปตาม 
ท่ีกำหนด 

ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม 
ท่ีกำหนด 

มาก 

เป็นไปตาม 
ท่ีกำหนด 
มากท่ีสุด 

คะแนน 

i1การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 6.25 93.75 98.75 

หัวข้อ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน

ปฏิบัติงาน 
มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วน 
น้อย 

มีสัดส่วน 
ค่อนข้างมาก 

มีสัดส่วน 
มาก 

มีสัดส่วน 
มากท่ีสุด 

คะแนน 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 6.25 93.75 98.75 

หัวข้อ ไม่มี มี คะแนน 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 0.00 100.00 



 

ตัวชี้วดัที่ 2 การใช้งบประมาณ 97.50 

หัวข้อ 
ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

น้อยท่ีสุด 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

น้อย 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

มาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

มากท่ีสุด 
คะแนน 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 18.75 81.25 96.25 

หัวข้อ 
ไม่มีเจ้าหน้าท่ีคนใดท่ีมี
การเบิกจ่ายเป็นเท็จ 

มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วนน้อย 
มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก 
มีสัดส่วนมาก 

มีสัดส่วนมาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

87.50 12.50 0.00 0.00 0.00 0.00 97.50 

หัวข้อ ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย 
มีค่อน 

ข้างมาก 
มีมาก มีมากท่ีสุด คะแนน 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหน่ึงมากน้อยเพียงใด 

93.75 6.25 0.00 0.00 0.00 0.00 98.75 

ตัวชี้วดัที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 

หัวข้อ 

ไม่มีผู้บังคับบัญชาคน
ใดท่ีสั่งให้เจ้าหน้าท่ีทำ
ในส่ิงท่ีเป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วนน้อย 
มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก 
มีสัดส่วนมาก 

มีสัดส่วนมาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 

หัวข้อ ไม่มี มี คะแนน 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง หรือไม่ 

100.00 0.00 100.00 



ตัวชี้วดัที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 96.67 

หัวข้อ 
ไม่มี เจ้าหน้าท่ีคน
ใดท่ีขอยืมอย่าง

ถูกต้อง 

มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วนน้อย 
มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก 
มีสัดส่วนมาก 

มีสัดส่วนมาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

6.25 0.00 0.00 0.00 6.25 87.50 92.50 

หัวข้อ 
ไม่มีเจ้าหน้าท่ีคน
ใดท่ีนำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

มีสัดส่วน 
น้อยท่ีสุด 

มีสัดส่วนน้อย 
มีสัดส่วน

ค่อนข้างมาก 
มีสัดส่วนมาก 

มีสัดส่วนมาก
ท่ีสุด 

คะแนน 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

93.75 6.25 0.00 0.00 0.00 0.00 98.75 

หัวข้อ ไม่เคย แทบจะไม่เคย นานๆครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ คะแนน 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 6.25 93.75 98.75 

ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทจุรติ 99.17 

หัวข้อ ไม่ให้ความสำคัญ 
ให้ความสำคัญ 

น้อยท่ีสุด 
ให้ความสำคัญ 

น้อย 
ให้ความสำคัญ 
ค่อนข้างมาก 

ให้ความสำคัญ 
มาก 

ให้ความสำคัญ 
มากท่ีสุด 

คะแนน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

หัวข้อ 
ไม่สามารถ
ป้องกันได้ 

สามารถป้องกัน
ได้น้อยท่ีสุด 

สามารถป้องกัน 
ได้น้อย 

สามารถป้องกัน
ได้ค่อนข้างมาก 

สามารถป้องกัน
ได้มากก 

สามารถป้องกัน
ได้มากท่ีสุด  

คะแนน 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 6.25 93.75 98.75 

หัวข้อ ไม่เชื่อมั่น 
เชื่อมั่น 

น้อยท่ีสุด  
เชื่อมั่น 
น้อย 

เชื่อมั่น 
ค่อนข้างมาก 

เชื่อมั่น 
มาก 

เชื่อมั่น 
มากท่ีสุด 

คะแนน 

i15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

0.00 0.00 0.00 0.00 6.25 93.75 98.75 



2.รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA)  

  2.1 ผลคะแนนการตอบวัดการรับรู้ เรื่อง การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส         
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
 

 

       สรุปผลคะแนนสำนักอนามัยผู้สูงอายุจากมากไปหานอ้ยแยกตามตัวชี้วัด ดังนี้  

ลำดับท่ี 1  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ (ข้อ 7 – 9)                     มีผลคะแนนรวมอยู่ที่  100.00 คะแนน 
ลำดับท่ี 2  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ (ข้อ 1 – 3)                 มีผลคะแนนรวมอยู่ที่    99.17 คะแนน 

            ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต (ข้อ13 – 15)    มผีลคะแนนรวมอยู่ที่    99.17 คะแนน 
ลำดับท่ี 3  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้งบประมาณ (ข้อ 4 – 6)               มผีลคะแนนรวมอยู่ที่    97.50 คะแนน 
ลำดับท่ี 4  ตัวที่วัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ (ข้อ10 –12)   มีผลคะแนนรวมอยู่ที่    96.67 คะแนน 

 จากตารางผลคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ในปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก เห็นได้ว่าคะแนนทุกตัวชี้วัดสูงขึ้นจากคะแนน ปี 66 (รอบ 5       
เดือนหลัง) เนื่องจากสำนักอนามัยผู้สูงอายุได้ดำเนินการแก้ไขปิด Gap ของตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา คือ ตัวที่วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้ความสำคัญในการสร้างการรับรู้ของบุคลากร โดยจากข้อเสนอแนะจากบุคลากร เรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ได้ดำเนินการการชี้แจงและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน และให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการ   
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานที่ถูกต้อง เพื่อขับเคลื่อนและป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง โดยการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 
และรายงานผลเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

นอกจากนี้ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจมีผลคะแนนรวมสูงที่สุด 100 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหาร
หรือ ผู้บังคับบัญชา เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เผยแพร่ข้ันตอนให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้เป็นสาธารณะ ทุกคนเข้าถึงได้ เน้นการสร้างการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่องาน     
ต่อสังคม และเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ส่งผลให้บุคลาก รมีระดับการรับรู้ในด้าน      
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ และการแก้ปัญหาการทุจริต มากยิ่งข้ึน

ตัวชี้วัด 
คะแนน ปี 66 

(รอบ 5 เดือนหลัง) 
คะแนน ปี 67 

(รอบ 5 เดือนแรก) 

1. การปฏิบัตหิน้าที ่ 90.99 99.17 

2. การใช้งบประมาณ 84.40 97.50 

3. การใช้อำนาจ 87.72 100.00 

4. การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 83.07 96.67 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.85 99.17 

รวม 87.61 98.50 



ผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) รอบ 5 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ (N=16) 

 

  

สรุปผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) รอบ 5 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ 2567 90.14 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.25 

หัวข้อ 
ไม่เห็นดว้ย 
อย่างย่ิง 

ไม่เห็นดว้ย ค่อนข้าง ไม่
เห็นดว้ย 

ค่อนข้าง
เห็นดว้ย 

เห็นดว้ย เห็นดว้ย
อย่างย่ิง 

รวม 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏบิัตงิานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 75.00 95.00 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏบิัตงิานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเทา่เทียมกัน 0.00 0.00 0.00 0.00 31.25 68.75 93.75 

หัวข้อ ไม่เคย เคย รวม 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบตังิานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

100.00 0.00 
100.00 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.50 

หัวข้อ 
ไม่เห็นดว้ย 
อย่างย่ิง 

ไม่เห็นดว้ย ค่อนข้าง ไม่
เห็นดว้ย 

ค่อนข้าง
เห็นดว้ย 

เห็นดว้ย เห็นดว้ย
อย่างย่ิง 

รวม 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย 0.00 0.00 0.00 6.25 18.75 75.00 93.75 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรอืผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอยา่งชดัเจน 

0.00 0.00 0.00 6.25 25.00 68.75 92.50 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

0.00 0.00 0.00 6.25 31.25 62.50 91.25 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 81.67 

หัวข้อ 
ไม่เห็นดว้ย 
อย่างย่ิง 

ไม่เห็นดว้ย ค่อนข้าง ไม่
เห็นดว้ย 

ค่อนข้าง
เห็นดว้ย 

เห็นดว้ย เห็นดว้ย
อย่างย่ิง 

รวม 

e7 หน่วยงานมีการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

0.00 6.25 6.25 12.50 12.50 62.50 83.75 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 0.00 0.00 0.00 6.25 25.00 68.75 92.50 
หัวข้อ ไม่เคย เคย รวม 

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 31.25 68.75 68.75 



2.2 ผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ       
     2567 (รอบ 5 เดือนแรก) สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
 

 

       สรุปผลคะแนนสำนักอนามัยผู้สูงอายุจากมากไปหานอ้ยแยกตามตัวชี้วัด ดังนี้  

ลำดับท่ี 1  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (ข้อ 1 – 3)             มีผลคะแนนรวมอยูท่ี่  96.25  คะแนน 
ลำดับท่ี 2  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ข้อ 4 – 6)            มีผลคะแนนรวมอยู่ที่  92.50  คะแนน 
ลำดับท่ี 3  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (ข้อ7 – 9)       มีผลคะแนนรวมอยู่ที่  81.67  คะแนน 

จากตารางคะแนนการประเมินระดับการรบัรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ในปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนแรก จะเห็นว่า ตัวชี้วัดท่ี 8 ด้านการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน
ต่ำสุดในทุกตัวชี้วัด และคะแนนต่ำลงจากในปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก หรือผู้รับบริการ มีการรับรู้ข้อมูลการปรับปรุงการทำงานของสำนักอนามัยผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอและทั่วถึง  
ดังนั้น สำนักอนามัยผู้สูงอายุ จึงเห็นความสำคัญในการสร้างการรบัรู้ใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก หรือผู้รับบริการ ในการ
ประชาสัมพันธ์ ประเด็นระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ให้มีมากข้ึน มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน และปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วมกับการประบปรุงระบบการทำงานของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

   นอกจากนี้ จะเห็นได้ว่าผลคะแนนรวมการตอบแบบประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ของสำนักอนามัยผู้สูงอายุ ต่ำลงจากในปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนหลัง สะท้อนให้เห็นว่าการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกน้อยลง จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา
จากข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ ในเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร ตอบคำถาม ให้รวดเร็วมากขึ้น อีกทั่งต้อง
มีการประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคคลภายนอกรู้จักการทำงานของสำนักอนามัย เพื่อปิด Gap ตัวชี้วัดที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้าไม่ถึง  ทั้งทางด้าน คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 เดือนหลังต่อไป 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน ปี 66 

(รอบ 5 เดือนหลัง) 
คะแนน ปี 67 

(รอบ 5 เดือนแรก) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 94.72 96.25 

7. ประสทิธิภาพการสื่อสาร 92.08 92.50 

8. การปรบัปรุงระบบการทำงาน 90.76 81.67 

รวม 92.52 90.14 



 
2.3 วิเคราะห์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  

สำนักอนามัยผู้สุงอายุ ได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ด้านองค์ประกอบ
ที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  ประกอบไปด้วย 10 ข้อ 

        O1 : โครงสร้าง                                               O6 : กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
         O2 : ข้อมูลผู้บริหาร                                          O7 : ข่าวประชาสัมพันธ์ 
         O3 : อำนาจหน้าที่                                            O8 : Q&A 
         O4 : แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน          O9 : Social Network 
         O5 : ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน                                O10 : นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

วิเคราะห์ปัญหาในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) 

ข้อ ข้อมูล/องค์ประกอบของข้อมูล การปฏิบตั ิ ข้อผิดพลาด 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ป ี

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
2. เปา้หมาย 
3.  ตัวชี้วดั  

เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชค้รอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แนบแผนปฏิบัตกิารสำนักอนามัยผู้สงูอาย ุ
o https://eh.anamai.moph.go.th/

th/plan67/ 
o https://eh.anamai.moph.go.th/

th/kpi-67 
o https://eh.anamai.moph.go.th/

th/plan67/download?id=11178
0&mid=38631&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=33470 
 

 
ข้อ O4 - ไม่แสดงถึงแผน
ยุทธศาสตรท์ี่มีระยะเวลา
ครอบคลุมมากกว่า 1 ปี เช่น 
แผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน หรือแผน
ยุทธศาสตรร์ะดับกรมฯ 

 
   สำนักอนามัยผู้สูงอายุได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ในหัวข้อ O4 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน พบข้อผิดพลาดเนื่องจากแนบแผนปฏิบัติการของสำนักอนามัยผูสู้งอายุไม่แสดง
ถึงแผนยุทธศาสตร์ที่มีระยะเวลาครอบคลุมมากกว่า 1 ปี เช่น แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน หรือแผนยุทธศาสตร์ระดับ
กรมฯ  
   แนวทางแก้ไขควรมีการตรวจสอบเอกสารที่แนบทุกลิงค์ และตรวจสอบความถูกต้องของแต่ละประเด็น
อย่างรอบคอบ เพื่ออัพเดทข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ในปีงบประมาณ 2567 รอบ 5 
เดือนหลังต่อไป 
 
 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-67
https://eh.anamai.moph.go.th/th/kpi-67
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=111780&mid=38631&mkey=m_document&lang=th&did=33470
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=111780&mid=38631&mkey=m_document&lang=th&did=33470
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=111780&mid=38631&mkey=m_document&lang=th&did=33470
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan67/download?id=111780&mid=38631&mkey=m_document&lang=th&did=33470


 
ข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 

 
       ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน 

 

 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

 
1. หน่วยงานมีการสื่อสารมาตรการใหท้ั่วถึงบุคลากรทุก

ระดับ  
2.   เรื่องการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ หน่วยงานได้

ดำเนินการการช้ีแจงและจัดทำแนวทางการปฏิบัตงิาน 
และให้ความรูเ้กี่ยวกบัข้ันตอนการ ในทุกๆปี เพือ่เน้น
ยำกระบวนการที่ถูกต้อง 

3. ส่งเสริมใหม้ีกจิกรรมการมสี่วนร่วม สร้างความสามัคคี
กันในหน่วยงาน สร้างการทำงานเป็นทมี เพื่อขับเคลือ่น
การดำเนินงานให้เกิดความโปรง่ใส 

 

1. หน่วยงานควรมีช่องการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข ่ า วสารท ี ่ สามารถ เข ้ าถ ึ ง ได ้ ง ่ ายเพ ื ่ อ ให้
บุคคลภายนอกรู้จักการทำงานของสำนักอนามัย 

2. หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ให้ชัดเจนมากข้ึน  

3. หน่วยงานควรมีการการสื่อสาร ตอบคำถาม ให้
รวดเร็วมากขึ้น 

 
 



1 
 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

หน่วยงาน สำนักอนามัยผู้สูงอาย ุ

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม 
ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค-ธ.ค.66) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค -ก.ย. 67) 
1. ยกระดับ
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม
และต่อต้านการ
ทุจริต 

1.1 ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนัก
อนามัยผูสู้งอายุ ปี 2567 

1 ครั้ง คณะทำงานเข้าร่วม
ประชุมไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 80 ร่วมวิเคราะห์ผล
คะแนนการรบัรู้ ด้านIIT 
และEIT ในรอบ 5 เดือน
แรก 

กลุ่ม
อำนวยการ 

- - - √ - 

1.2 กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและค่านิยม
พื้นฐาน 4 ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา”  

1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม   
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 
ครั้ง 

ทุกกลุม่งาน - - - √ - 

2. ยกระดับการ
รับรู้ด้านระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน 
 

2.1 จัดทำแนวปฏิบัติด้าน
งานการเงินและบญัชี 
 

1 เรื่อง มีการจัดทำแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับเงินยืมราชการ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

- - - √ - 

2.2 เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์แนวปฏิบัติ
ด้านงานการเงินและบัญชี 

2 ช่องทาง บุคลากรสำนักอนามัย
ผู้สงูอายุ รับรู้ข้ันตอนและ
วิธีการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 100% 

กลุ่ม
อำนวยการ 

- - - √ - 


