
   

รายงานการประชุมวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

สำนักอนามัยผู้สุงอายุ ปี 2567  
วันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักอนามัยผู้สูงอายุ  ชั้น 4 อาคาร 7 กรมอนามัย 
--------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายทรงวุฒิ ศรีโยธี                          เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
2. นางกูนกานต์  ปาจรีย์             เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
3. นางสาวสุนิสา แวสาและ  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
4. นายวิภูษิต  แจ่มนาค   พนักงานธุรการ ส3 
5. นางสาวพัชรี ชมสีสงค ์    นักวิชาการพัสดุ 
6. นางสาวสุทัตตา จันทร์เขียว  เจ้าพนักงานธุรการ 
7. นางสาวภาวิณี  เชยเดช  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
8. นายพชร เอ่ียมเจริญ   เจ้าหน้าที่พัสดุ 
9. นายนราวิชญ์  บอซู              เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปและเลขานุการ 
10. นายพงศธร หีบแก้ว   พนักงานขับรถยนต์และพัสดุ 
11. นายวิริยะ พรหมจันทร์  พนักงานขับรถยนต์และธุรการ 

เริ่มประชุม 13.30 น.  

วาระท่ี 1 ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
   สำนักอนามัยผู ้ส ูงอายุ  ได้ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  (Integrity and 

TransparencyAssessment : ITA)  เพ่ือยกระดับการดำเนินงานตามมาตรการด้านการป้องกันทุจริต เชิงรุก และนำ 

แนวทาง การขับเคลื่อน    (ITA) ไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  ในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมอนามัยได้
กำหนดให้ทุกหน่วยงาน จัดทำตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ  ของการดำเนินงาน คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)                                      

    โดยการประชุมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา และ
วิเคราะห์ประเด็นจากคะแนนผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในปีที่ผ่านมา  
 
มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม  
             - ไม่มี – 
 
วาระท่ี 3 : เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
     เรื่องท่ี 3.1 การถ่ายทอดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงานความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับหน่วยงานลงสู่ระดับกลุ่มงาน



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
มติที่ประชุม :  รับทราบตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 



   

 
วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

เรื่องท่ี 4.1 คะแนนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ในรอบปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2566) ดังนี้ 

เครื่องมือที ่1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT: IIT) 

สำนักอนามัยผู้สูงอายุได้ดำเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสมาอย่างต่อเนื่อง และรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปีทุกๆปี  เพื่อทบทวน วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานปัจจุบัน และนำมาปรับปรุง 

พัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้นด้านการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับ  

1. การปฏิบัติหน้าที่  

2. การใช้จ่ายงบประมาณ  

3. การใช้อำนาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในองค์กร  

ดังนี้  

 
 

 

 



   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
ผลคะแนนการตอบวัดการรับรู้ เรื่อง การประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ปี 66 
 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 90.99 
2. ด้านการใช้งบประมาณ 84.40 
3. ด้านการใช้อำนาจ 87.72 
4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 83.07 
5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.85 

รวม 87.61 
 

ผลคะแนนผลคะแนนการตอบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากมากไปน้อยแยกตามตัวชี้วัด 

ดังนี้  
ลำดับที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนรวมอยู่ที่  91.85 
ลำดับที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนนรวมอยู่ที่  90.99 
ลำดับที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการใช้อำนาจ มีผลคะแนนรวมอยู่ที่  87.72 
ลำดับที่ 4  ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณ ผลคะแนนรวมอยู่ที่  84.40 
ลำดับที่ 5  ตัวที่วัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนนรวมอยู่ที่  83.07 
*หมายเหตุ จำนวนบุคลากรในหน่วยงานจำนวน 32 คน 
 

จากตารางจะเห็นได้ว่า สำนักอนามัยผู้สูงอายุ มีคะแนนการตอบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) มากที่สุด คือตัวชี ้ว ัดที ่ 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนรวมอยู ่ที ่ 91.85 
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานได้
ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม และ
สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย โดยคะแนน  (ข้อ
26.1) ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 96.88  (ข้อ
26.2) จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 96.88  (ข้อ28.1) 
เฝ้าระวังการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 96.88 (ข้อ28.2) ตรวจสอบการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 96.88  (ข้อ28.3) 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 96.88  (ข้อ 25) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน   ให้
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 92.75  ( ตามแผนภูมิที ่1) 
 



   

 
แผนภูมิที่ 1 : การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่ 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นที่สำนักอนามัยผู้สูงอายุจะต้องพัฒนา 

การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไป
เป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วย
ข้อคำถามจำนวน 6 ข้อ ดังนี้ 
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ผลคะแนนการตอบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
(ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ)
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ผลคะแนนการตอบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต)
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จะเห็นได้ว่า ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ สำนักอนามัยผู้สูงอายุ บุคลากรยังขาด

การรับรู้ ในหัวข้อดังนี้  
 ข้อ 23. ท่านรู้แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด คิดเป็นร้อยละ 76.19 
 ข้อ 19. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด คิดเป็นร้อยละ 78.22 
 ข้อ 24. หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด คิดเป็นร้อยละ 79.28 

จากตารางและแผนภูมิแท่งข้างต้น ในปีงบประมาณ 2566 (รอบหลัง) ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนต่ำที่สุด แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีการรับรู้ขั้นตอนการขออนุญาต เพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ แนวทางการปฏิบัติ และการกำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการยังไม่พียงพอ
หรือทั่วถึง  ดังนั้น สำนักอนามัยผู้สูงอายุ จึงเห็นความสำคัญในการสร้างการรับรู้ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยการชี้แจงและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน และให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานที่ถูกต้อง เพ่ือขับเคลื่อนและป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง โดยการกำหนดขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทางการกำกับติดตาม และรายงานผลเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
 
เครื่องมือที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน โดยคะแนนการประเมินในรอบปีงบประมาณ 2566 ( 5 เดือนหลัง) รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
สรุปผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) จำแนกรายตัวชี้วัด 
 

    

ตัวช้ีวัด คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.72 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.08 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.76 

รวม 92.52 
 
 ผลคะแนนจากมากไปหาน้อยแยกตามตัวชี้วัด ดังนี้   

ลำดับที่ 1  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนนรวมอยู่ที่ 94.72 
ลำดับที่ 2  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนนรวมอยู่ที่ 92.08 
ลำดับที่ 3  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนนรวมอยู่ที่ 90.76 

จากตารางคะแนนการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ในปีงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนหลัง จะเห็นว่า ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านการปรับปรุงการทำงาน ได้
คะแนนต่ำสุดในทุกตัวชี้วัด แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือผู้รับบริการ มีการรับรู้การปรับปรุงการทำงาน
ของสำนักอนามัยผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอและทั่วถึง ดังนั้น สำนักอนามัยผู้สูงอายุ จึงเห็นความสำคัญในการสร้างการรับรู้ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หรือผู้รับบริการ เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปี 2567 รอบ 5 เดือนแรกต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
เครื่องมือที่ 3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

1.ข้อมูลพื้นฐาน  

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

o แสดงตำแหน่งที่สำคญัและการ
แบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ 

o https://eh.anamai.moph.go.th/th/organization-
chart 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือ
หัวหน้าหน่วยงาน และผูด้ำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารและ
รองผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูล อย่างน้อย
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ 
(หมายเลขโทรศัพท์ และ e-

mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

o https://eh.anamai.moph.go.th/th/executive 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และ
อำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 

o https://eh.anamai.moph.go.th/th/responsibility 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการตดิต่อของ
หน่วยงาน อยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
- ที่อยู่หนว่ยงาน 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 

o https://eh.anamai.moph.go.th/th/contact-us 
 
 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/organization-chart
https://eh.anamai.moph.go.th/th/organization-chart
https://eh.anamai.moph.go.th/th/executive
https://eh.anamai.moph.go.th/th/responsibility
https://eh.anamai.moph.go.th/th/contact-us


  
 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O5 ข่าว
ประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

o https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2 
 

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ 
ได้ และหนว่ยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมลีักษณะเปน็การสื่อสาร
ได้สองทาง ทางหนา้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Web board, กล่องข้อความถาม 
– ตอบ, Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o https://eh.anamai.moph.go.th/th/contact-us 
 

 

O7 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอยา่ง
เช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

o https://www.facebook.com/soongwaihealthy 
o https://www.instagram.com/doh.anamai/ 

 

O8 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

o https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan66 
 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/news-anamai-2
https://eh.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://www.facebook.com/soongwaihealthy
https://www.instagram.com/doh.anamai/
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan66


  
 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O9 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามข้อ O8 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหนา้ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหนา้
การดำเนินการแตล่ะ
โครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ
รายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

o https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan66 
 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกนัการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อยา่งน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนนิการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan66
https://eh.anamai.moph.go.th/th/plan66


  
 

 
ตาราง การวิเคราะห์ GAP ปัญหาการดำเนินงาน 

GAP ACTIVITIES สถานการณ์ / ปัญหา แนวทางเพื่อกำหนดมาตรการดำเนินงาน  
ปีงบประมาณ 2567 

1.มาตรการยกระดับการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.1 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หน่วยงานในองค์ประกอบที่
สำคัญ 2 ด้าน ตามแบบ OIT คือ 
1.1.1 ด้านข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน(ทุกหน่วยต้องดำเนินการ) 
1.1.2 ด้านการใช้งบประมาณ 

(สอดคล้องกับการวิเคราะห์ GAP IIT 

ของหน่วยงาน) 

      เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นและติดตามการดำเนินงาน  เฝ้า
ระวัง ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการ
แก้ไขปัญหาทุจริต เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถเข้าใจหรือรับทราบมากยิ ่งขึ ้น  โดยยึด
ระเบียบ ปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในองค์กร 

2.มาตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

2.1 สำรวจความคิดเห็นการรับรู้
คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้
มีสวนได้สวนเสียภายในผ่าน
ระบบออนไลน์ตามแบบ IIT 
 

      เผยแพร่สรุปผลการดำเนินงานประเมินการ
รับรูของหน่วยงาน ตามแบบ IIT สำหรับ การ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 

การใช้ทรัพย์ส ินของราชการ  และการแก้ไข
ปัญหาทุจริต จึงควรนำข้อมูลผลคะแนนจากการ
สำรวจฯ (IIT) รอบ 5 เดือนแรก มาใช้ในการ
วิเคราะห์เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานในรอบ 5 

เดือนหลัง ต่อไป 
 

3.ตัวชี้วัดที่ 4 ด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (83.07) 

บุคลากรมีการรับรู้ขั้นตอนการขอ
อนุญาต แนวทางการปฏิบัติ และ
การกำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการยังไม่เพียงพอ
และท่ัวถึง 

     การชี้แจงและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน 
และให้ความรู้เกี ่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาต
การใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการ แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงานที่ถูกต้อง เพื่อขับเคลื่อน
โดยการกำหนดขั้นตอน วิธีปฏิบัติ การกำหนด
แนวทางการกำกับติดตาม และการรายงานผล
เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมี
ความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
ตาราง ผลการวิเคราะห์ SWOC  ANALYSIS  การดำเนินงานคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ 
สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 

จุดแข็ง  
(STRENGT) 

จุดอ่อน  
(WEAKNESS) 

1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ ความโปร่งใส รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการดำเนินงานดังกล่าว 

2. หน่วยงานมีการกำหนดนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และ ผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างชัดเจน 

3. หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน และมีผู้
ตรวจสอบภายใน เพ่ือ กำกับติดตามการดำเนินงาน และ
ตรวจสอบ สอบทานกันอย่างสม่ำเสมอ 

4. บุคลากร สำนักอนามัยผู้สูงอายุ มีจำนวนน้อย แต่มีทิศทาง
เดียวกันว่า การกระทำการทุจริตเป็นเรื่องที่น่าละอาย จึงให้
ความร่วมมือเรียนรู้และปฏิบัติตาม มาตรการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส เป็นอย่างดี 

1. ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณด้านต่างๆ 

มีรายละเอียดมาก ต้องเร่ง ให้ความรู ้ความ
เข้าใจให้บุคลากรได้ รับทราบ และถือปฏิบัติ
ทั่วทั้งองค์กร (STRENGTH) 

โอกาส 

(OPPORTUNI) 
ความท้าทาย 
 (CHALLENGE) 

 1.   ผู้บริหารให้ความสำคัญในการดำเนินงาน และเป็นแบบอย่างที่ดี 
2. กรมอนามัยมีระบบการดำเนินงานให้ความรู้ ควบคุม กำกับ 

ติดตาม ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสที่เข้มแข็ง 

พร้อมให้การสนับสนุนและให้คำปรึกษาแนะนำ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการดำเนินงานของหน่วยงานเป็น
อย่างดี เช่นกองการเจ้าหน้าที่ กองคลังกลุ่มตรวจสอบภายใน 

กองแผนงาน เป็นต้น 
3. กรมอนามัยมีการนำแนวทางการดำเนินงาน เรื่อง คุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

กำหนดลงในคำรับรองการปฏิบัติราชการ และ ตัวชี้วัดของทุก
หน่วยงาน ขับเคลื่อนลงสู่ระดับบุคคลอย่างต่อเนื่อง และชัดเจน 

4. กรมอนามัยมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความ โปร่งใส ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้กับกรมอนามัย และส่งผลให้สร้างความ น่าเชื่อถือในการ
ประสานงานกับภาคเอกชนและภาคีเครือข่ายอ่ืน ๆ ด้วย 

1. หน่วยงานมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนการทำงาน 

และมีการเปลี่ยนแปลง ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

(บรรจุ ใหม่) ต้องวางแผนและจัดทำแนวทาง  เพ่ือ
ขับเคลื่อน คุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง 



   

3. ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑. ผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินคุณธรรม จริยธรรม มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน  
๒. ผู้บริหารทุกระดับปฏิบัติตนเป็นต้นแบบที่ดี  
๓. สื่อสารการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรทราบอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร   
๔. เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณได้  
๕. ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วม สร้างความสามัคคีกันในหน่วยงาน สร้างการทำงานเป็นทีม  
๖. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและติดตามการดำเนินงาน  เฝ้าระวัง 

ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงานเกี่ยวกับการได้รับการประเมินผลการ  ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพ
ของผลงานรายบุคคลที่เหมาะสม เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถเข้าใจหรือรับทราบมากยิ่งข้ึน 
๗. มีการสื่อสารมาตรการให้ทั่วถึงบุคลากรทุกระดับ  
๘. จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังพฤติกรรมที่ดีของบุคลากร เช่น การตรงต่อเวลา การแยกประโยชน์ส่วนตนกับ
ส่วนรวม กิจกรรมจิตอาสา  

4. ประเด็นความรู้และปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 

ความรู้ที ่ใช้ในการดำเนินงาน ได้แก่ รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI TEMPLATE) ของตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ 

ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส   (INTEGRITY  AND TRANSPARENCY ASSESSMENT  : ITA) 
โดยกลุ ่มงานคุ ้มครองจริยธรรม  กองการเจ้าหน้าที่   (เจ้าภาพ)   ได้นำความรู ้และปัจจัยที ่เกี ่ยวข้องในการ 

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสมาบรรจุไว้เพื ่อตอบโจทย์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  

ระดับประเทศเนื่องจากเป็นเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จำนวน 2 เครื่องมือ ดังนี้ 
4.1 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OPEN DATA INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : 

OIT) 
4.2 แบบวัดการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : IIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

5. แนวทาง/มาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคล้องกับ 

กลยุทธ์ PIRAB  

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
และ ความโปร่งใส (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ที่กำหนดไว้  จากการทบทวน วิเคราะห์ 
GAP สถานการณ์ปัญหา กำหนดแนวทาง/มาตรการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ให้บรรลุ
เป้าหมาย ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ PIRAB ดังนี้ 

สถานการณ์/ปัญหา 
(GAP) 

มาตรการ / กลไก เหตุผลประกอบมาตรการ สอดคล้องกับ 

กลยุทธ PIRAB 

1.มาตรการยกระดับ
การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

5.1.1เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หน่วยงานในองค์ประกอบที่
สำคัญ 2 ด้าน ตามแบบ OIT คือ 
5.1.1.1ด้านข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน(ทุกหน่วยต้องดำเนินการ) 
5.1.1.2ด้านการใช้งบประมาณ 

(สอดคล้องกับการวิเคราะห์GAP IIT 

ของหน่วยงาน) 

  เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และติดตามการดำเนินงาน 

เฝ้าระวัง ตรวจสอบ ติดตาม 

การดำเนินงานเกี ่ยวกับการ
การปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  การใช้
งบประมาณ  การใช ้อำนาจ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาทุจริต 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถเข้าใจหรือรับทราบ
มากยิ่งขึ้น และปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง และโปร่งใส  

PARTNER/INVESTMENT 

2.มาตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

5.2.1สำรวจความคิดเห็นการ
รับรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้มีสวนได้สวนเสีย
ภายในผ่านระบบออนไลน์ตาม
แบบ IIT 

 

 

 

 

 

 

 

      เ ผ ยแพร ่ ส ร ุ ป ผลกา ร
ดำเนินงานประเมินการรับรู้
ของหน่วยงาน ตามแบบ IIT 

สำหรับ การปฏิบัติหน้าที่ การ
ใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาทุจริต จึง
ควรนำข้อมูลผลคะแนนจาก
กา รส ำ ร ว จฯ  (IIT) รอบ  5 

เ ด ื อ น แ ร ก  ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
วิเคราะห์เพื่อขับเคลื ่อนการ
ดำเน ินงานในรอบ  5 เด ือน
หลัง ต่อไป 

ADVOCATE, BUILDING 

CAPACITY 



   

3.แนวทางปฏิบัติ/
มาตรการ ของ
หน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ที่ ชัดเจน 

1.แนวทางข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อ
จัด จ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  
2.สื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการกำหนดมาตรฐาน/ 
ขั้นตอน ให้บุคลากรทราบอย่าง
ทั่วถึง  
3.จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สินทาง 
ราชการ เช่น การยืมครุภัณฑ์ การ
ยืม สถานที่จัดประชุม การใช้ 
รถยนต์ทางราชการ  
4.การรายงานผล และกำกับ 
ติดตาม และสามารถตรวจสอบได้ /
รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการรับ
บริการ เช่น ความพึงพอใจ และ
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

เพ่ือให้บุคลากรมีการรับรู้ขั้นตอน
การขออนุญาต แนวทางการปฏิบัติ 
และการกำกับดูแล ตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

REGULATE/ADVOCATE 

 
มติที่ประชุม  :  เห็นชอบผลการวิเคราะห์ เพ่ือนำไปปรับปรุง ทบทวน และแก้ไขการดำเนินงาน ในปี 2567 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

เรื่องท่ี 4.2 กำหนดแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด และกำหนดมาตรการกลไก ขับเคลื่อน การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส สำนัก
อนามัยผู้สูงอายุให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 มติที่ประชุม  :  เห็นชอบแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตวัชี้วัด และกำหนดมาตรการกลไก ขับเคลื่อน การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 2567 



   

เรื่องท่ี 4.3 กำหนดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชุม  :  เห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ สำนักอนามัยผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 
2567



   

 
วาระท่ี 5  อ่ืนๆ 

           - ไม่มี – 
 
เลิกประชุม 16.00 น. 
 
                                               

นายนราวิชญ์ บอซู           ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                นางสาวสุนิสา แวสาและ ผู้สรุปรายงานการประชุม 
                                                                 นายทรงวุฒิ ศรีโยธี            ผู้ตรวจรายงานการประชุม



   

 


